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RESOLUÇÃO Nº 003/2026

Dispõe sobre o turno único para cumprimento 
da jornada de trabalho no âmbito do Instituto 
de  Previdência  e  Assistência  à  Saúde  dos 
Servidores Públicos Municipais de Santa Maria 
– IPASSP-SM.

A  Presidente  do  Instituto  de  Previdência  e  Assistência  à  Saúde  dos 
Servidores Públicos Municipais de Santa Maria – IPASSP-SM, no uso de suas atribuições legais e 
de conformidade com o que determina a Lei Municipal n.º 4.483/01,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 1, de 07 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a Ordem de Serviço n.º 02, de 16 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medidas temporárias de 
contenção de despesas; e

CONSIDERANDO  o  interesse  público  na  racionalização  dos  gastos 
administrativos, sem prejuízo da continuidade e da eficiência dos serviços públicos essenciais, 

RESOLVE:

Art. 1 º -  Instituir turno único de expediente nas repartições públicas do 
Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria – 
IPASSP-SM, que passarão a funcionar das 7h30min (sete horas e trinta minutos) as 13h30min (treze 
horas e trinta minutos), no período de 8 de janeiro de 2026 a 20 de fevereiro de 2026.

§ 1o  O horário de atendimento ao público permanecerá das 8h30min (oito 
horas e trinta minutos) às 13h30min (treze horas e trinta minutos).

§ 2o  A  Diretora-Presidente  poderá,  a  qualquer  tempo,  mediante  ato 
devidamente  motivado,  determinar  o  retorno  dos  servidores  ao  regime  de  jornada  integral  de 
trabalho,  quando  caracterizada  a  necessidade  em  razão  de  excepcional  interesse  público  ou 
ocorrência de situação de calamidade.

Art.  2  º –  Os servidores  e  estagiários  cuja  carga  horária  semanal  seja 
inferior a 40 (quarenta) horas deverão cumprir  integralmente sua jornada de trabalho dentro do 
período estabelecido no art. 1o desta Resolução.

Art. 3º O cômputo das horas excedentes para fins de banco de horas será 
considerado a partir da 7ª hora diária de trabalho, observada a Ordem de Serviço n.º 02/2022.

Art. 4º – Os casos omissos e as situações excepcionais decorrentes da 
aplicação desta Resolução serão analisados pela Diretoria Executiva. 
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Art.  5 º –  O prazo de vigência do turno único poderá ser  prorrogado, 
mediante  avaliação  da  Diretoria  Executiva  acerca  dos  resultados  obtidos  com  as  medidas  de 
contenção de despesas de que trata essa Resolução.

Art. 6 º – Esta Resolução entra em vigor em 8 de janeiro de 2026.

IPASSP-SM, 7 de janeiro de 2026.

 

FABIANA NEVES DE VARGAS
Diretora-Presidente

IPASSP-SM
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