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CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da Reunido n2 334 de 26/08/2026

Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos,
realizou-se a sétima reunidao ordindria de 2026 do Conselho Deliberativo do IPASSP-SM. Nesta data se
fizeram presentes os seguintes Conselheiros: Lenir Keller, representante dos servidores inativos;
Celma Pietczak, Juliana Corréa Moreira, Silvane Baptista de Oliveira e Marta Hammel,
representantes do Sindicato dos Professores Municipais; Venancio da Silva Anschau e Ricardo da
Rosa Nogueira, representantes da Camara de Vereadores; Beloyannes Orengo de Pietro Junior,
Elizandra Brum Machado Fagundes, Clairton Rodrigues da Motta, Karla Pereira Felipe, Mariana
Sacchet Lovato Vargas, Marcelo Leal Dalla Corte, Jairo Silveira Rodrigues, Luis Henrique Schmidt
Probst e Valdori Rocha Cezar, representantes do Poder Executivo e a servidora municipal Medianeira
dos Santos Garcia, esta Ultima como ouvinte. Além desses, estavam presentes a Diretora-Presidente,
Fabiana Neves de Vargas, e o Presidente do Comité de Investimentos Adriano Scherer Silveira da
Silva. A reunido foi iniciada com a Diretora-Presidente mencionando o recebimento de nova portaria
de designacdo de representantes do Poder Executivo para o Conselho Deliberativo, sob o n®48/2026,
com data de 25 de agosto de 2026. Com a anuéncia de todos os presentes, foi invertida a ordem da
pauta, passando os Conselheiros presentes a tratarem sobre a eleicdo do Presidente do Conselho
Deliberativo. Os Conselheiros Lenir Keller e Marcelo Leal Dalla Corte manifestaram a intencdo de
presidirem o Conselho Deliberativo pelo préximo mandato, com prazo de 01 (um) ano. A
representante dos inativos Lenir Keller solicitou o uso da palavra e lembrou sobre a existéncia de um
acordo verbal firmado na ocasido da criacdo do instituto, onde ficou tacitamente acertado que seria
feito um rodizio na Presidéncia do Conselho, ficando alternadamente no cargo de Presidente um
representante do Sindicato dos Municiparios, ou um representante do SINPROSM ou um da Camara
de Vereadores, ndo necessariamente nessa ordem, o que ndo foi recepcionado. Os Conselheiros
Lenir e Marcelo fizeram uma breve apresentacdo aos demais membros, Titulares e Suplentes que, na
sequéncia, passaram a votacdo para a escolha do novo Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e
22 Secretario. Os Conselheiros presentes DELIBERARAM sobre a eleicdo do Presidente e,
consequentemente, dos demais cargos, que foram preenchidos da seguinte forma: por nove votos a
sete, os Conselheiros presentes decidiram pela eleicado do Sr. Marcelo Leal Dalla Corte, como
Presidente do Conselho Deliberativo, a contar de 27 de agosto de 2026, com o término do mandato
em 26 de agosto de 2027. Como Vice-Presidente do Conselho Deliberativo foi eleita a Sr®. Lenir Keller
(segunda mais votada); como 12 Secretdria foi eleita a Sr* Mariana Sacchet Lovato Vargas e como 2?
Secretdria, foi eleita a Sr? Celma Pietczak. Encerrada a pauta da deliberagdo, a Diretora-Presidente
informou a todos que seria aberto um novo processo para a aquisicao das certificacdes profissionais
em nivel intermedidrio e avancado e que os novos Conselheiros que tivessem a intencdao de obter a
certificacdo no nivel intermedidrio deveriam se manifestar até o final da primeira semana de
setembro/2026. Encerradas as consideracGes da Diretora-Presidente, foi passada a palavra ao
Assessor Adriano Scherer, o qual passou a informar sobre o andamento do parcelamento do débito
da Prefeitura referente aos trés meses de atraso no pagamento da contribuicdo previdenciaria
suplementar, em forma de aporte, para a amortizacdo do déficit atuarial. O Assessor mencionou que
o Acordo de Parcelamento decorrente de aportes preestabelecidos devidos (competéncias fevereiro,
marco e abril/26) firmado entre o RPPS e o ente municipal permanece em processo de homologacédo
no Ministério da Previdéncia, sem data definida para conclusdo da analise. Esclareceu que a equipe
técnica do IPASSP-SM realizou a atualizacdo dos valores e incidéncia de juros sobre as parcelas
devidas, considerando os termos da LM n® 7.160/2026, a fim de possibilitar o pagamento ao RPPS,
destacando que o ente municipal ja quitou em 31/07/26 a primeira das 24 parcelas definidas no
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acordo de parcelamento, no montante de RS 1.045.800,04. Com relacdo a segunda parcela, o RPPS
enviou oficio anexando a guia de pagamento no montante de RS 1.051.738,71, com vencimento em
31/08/26, sendo esperado o pagamento das demais parcelas ao final de cada més. Acerca da folha
de pagamento dos beneficios previdencidrios, o Assessor Técnico informou que foi enviado em 21 de
agosto de 2026, o Oficio n® 1195/2026/DE/IPASSP-SM as Secretarias de Governanca e Fazenda do
Municipio, informando o valor apurado de RS 17.649.263,30, objetivando a transferéncia financeira
de recursos para complementar o valor necessario para custear a folha de pagamento dos servidores
inativos e pensionistas no més de Agosto/26. Lembrou que no més anterior, em 23 de julho de 2026,
o Oficio n® 1043/2026/DE/IPASSP-SM foi enviado as referidas Secretaria indicando o valor apurado de
RS 16.707.310,29 necessario para pagamento dos beneficios previdenciarios, cujos recursos foram
transferidos ao RPPS em tempo habil, oportunizando o pagamento em dia. Encerrados os assuntos
gerais previstos em pauta, Adriano Scherer passou a apresentar os dados do relatério de
acompanhamento dos repasses de contribui¢cdes e de execucdo de despesas, relativo a competéncia
dos meses de junho e julho de 2026, em formato simplificado, onde se observa que: No més de
junho/2026: a) Os valores relativos as retencdes e repasses das contribuicdes previdencidrias do
Poder Legislativo ocorreram regularmente dentro do prazo legal. Da mesma forma, em relacdo ao
Poder Executivo, as contribuicdes retidas dos servidores, a contribuicdo suplementar em aliquota e a
contribuicdo patronal normal ocorreram dentro do prazo legal; b) Em relacdo as despesas para o
pagamento de beneficios previdencidrios, conforme Balancete da Despesa do Fundo de Previdéncia,
em junho/2026, foi liquidado o montante de RS 22.332.713,80, referentes a despesa com beneficios
da folha de pagamento coletiva do IPASSP-SM; ja em relacdo as despesas com beneficios das folhas
de pagamento da PMSM-Encargos e CV-Encargos (Lei n° 4.938/06), foram liquidados, em junho de
2026, respectivamente, os valores de RS 583.874,14 e RS 69.900,45, para inativos e pensionistas,
suportados com o recebimento dos aportes financeiros para cobertura, nos termos da Lei Municipal
n2 4.938/2006; c) Relativo a taxa de administragdo: c.1) o valor de despesa administrativa acumulado
até o més de junho de 2026 foi de RS 3.302.622,53, o que representa um percentual de 0,54% em
relacdo ao limite anual de despesa da taxa de administracdo, fixada em lei em 2,30%. Ja o valor
arrecadado acumulado até o més de junho/26 para fins de custeio administrativo foi de RS
4.914.463,74, sendo RS 289.453,02 de rendimentos provenientes de investimentos da reserva da
taxa de administracdo, RS 4.393.440,74 referente ao repasse de 3% incluido na Contribuicdo
Patronal, RS 231.010,98 referente a ressarcimento de servidores cedidos e RS 559,00 a titulo de
receitas de restituicdes. No més de julho/2026: a) Os valores relativos as retencdes e repasses das
contribuigdes previdencidrias do Poder Legislativo ocorreram regularmente dentro do prazo legal. Da
mesma forma, em relagdo ao Poder Executivo, as contribui¢des retidas dos servidores, a contribuicdo
suplementar em aliquota e a contribuicdo patronal normal ocorreram dentro do prazo legal; b) Em
relacdo as despesas para o pagamento de beneficios previdencidrios, conforme Balancete da
Despesa do Fundo de Previdéncia, em julho/2026, foi liquidado o montante de RS 22.066.995,59,
referentes a despesa com beneficios da folha de pagamento coletiva do IPASSP-SM; ja em relacdo as
despesas com beneficios das folhas de pagamento da PMSM-Encargos e CV-Encargos (Lei n°
4.938/06), foram liquidados, em julho de 2026, respectivamente, os valores de RS 583.719,47 e RS
65.557,65, para inativos e pensionistas, suportados com o recebimento dos aportes financeiros para
cobertura, nos termos da Lei Municipal n® 4.938/2006; c) Relativo a taxa de administracdo: c.1) o
valor de despesa administrativa acumulado até o més de julho de 2026 foi de RS 3.865.177,05, o que
representa um percentual de 0,63% em relacdo ao limite anual de despesa da taxa de administracao,
fixada em lei em 2,30%. Ja o valor arrecadado acumulado até o més de julho/26 para fins de custeio
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administrativo foi de RS 5.560.585,87, sendo RS 253.559,02 de rendimentos provenientes de
investimentos da reserva da taxa de administracdo, RS 4.961.034,30 referente ao repasse de 3%
incluido na Contribuicdo Patronal, RS 345.433,55 referente a ressarcimento de servidores cedidos e
RS 559,00 a titulo de receitas de restituicbes. Na sequéncia, o Assessor Técnico apresentou o0s
resultados obtidos com os investimentos da carteira nos meses de junho e julho/2026: O Fundo de
Previdéncia, com patrimdnio total de R$ 437.447.931,35 ao final de junho/2026, registrou
rendimento de RS 2.757.673,34 ou 0,62%, ficando acima da meta de 0,61% para o més (IPCA + 5,53%
a.a.). No ano, a rentabilidade acumulada é de R$ 25.009.234,54 ou 6,12%, situando-se um pouco
abaixo da meta acumulada, de 6,18% para o periodo. O Fundo de Previdéncia, com patriménio total
de RS 446.462.741,88 ao final de julho/2026, registrou rendimento de RS 5.194.532,12 ou 1,17%,
ficando acima da meta de 0,51% para o més (IPCA + 5,53% a.a.). No ano, a rentabilidade acumulada é
de R$ 30.203.766,66 ou 7,37%, situando-se acima da meta acumulada, de 6,73% para o periodo. Na
sequéncia, o Assessor Técnico passou a apresentar o Relatério de Avaliacdo e Acompanhamento das
Aplicacdes do 22 Trimestre de 2026, ressaltando que o cendrio econdmico e a conjuntura que
possibilitaram a rentabilidade auferida até o més de junho/26 estdo apresentados no relatério
trimestral ja disponibilizado aos conselheiros e que permanecerd disponivel no site do IPASSP-SM,
bem como demais relatdrios. Adriano teceu algumas considerag¢des sobre o cendrio econdémico atual,
enfatizando que o més de junho/2026 apresentou certa volatilidade em relagcdo ao més anterior, o
gue afetou alguns indices de renda fixa que compdem a carteira. Devido a isto, a rentabilidade sofreu
uma diminui¢cdo em junho/2026, principalmente, devido as consequéncias econdmicas resultantes
da guerra dos EUA contra o Ird, o que continuou impactando os precos do petréleo e,
consequentemente, pressionou a inflacao, afetando diversas cadeias produtivas e a expectativa de
juros futuros. O Assessor Adriano continuou fazendo consideracGes sobre a rentabilidade auferida
até a metade do ano. O aumento patrimonial do RPPS no atual periodo tem origem na boa
rentabilidade dos investimentos, decorrente da posi¢do estratégica conservadora, com a maioria dos
recursos aplicada em benchmark CDI; na melhora da precificacdo dos titulos publicos pelo mercado
e, também, devido a entrada cumulativa dos aportes preestabelecidos, os quais permanecem
investidos pelo prazo, minimo, de 5 anos. Adriano observou que, em virtude da vigéncia da nova Lei
do Plano de Custeio, aprovada em abril/2026, ndo vem ocorrendo insuficiéncia financeira nos ultimos
periodos. Adriano fez, ainda, alguns comentdrios sobre o quadro de alocagdo de recursos da
autarquia, esclarecendo que a carteira permanece com aplicagcdes financeiras diversificadas, com
perfil conservador, com 54,6% dos valores aplicados em CDI, cuja taxa de juros permanece elevada, e
um percentual menor nos indices IRF-M e IMA-B. Adriano frisou que a capacidade dos municipios de
honrarem seus pagamentos influencia diretamente nas carteiras de investimentos, quanto ao prazo e
perfil dos investimentos. O Assessor Adriano demonstrou, por fim, através de um quadro
comparativo de rentabilidade entre alguns RPPS espalhados pelo Brasil, que os resultados das
aplicacdes do IPASSP-SM se encontram alinhados com a performance de outros RPPS, e que a
tendéncia é que em geral sejam auferidos bons retornos para os investimentos em 2026. Alids,
Adriano concluiu esclarecendo que a legislacdo aplicavel aos RPPS impde requisitos e limitagdes aos
investimentos, estando todos sujeitos a mesma precificacdo de expectativa de juros decorrentes de
eventos econOmicos externos gerados pelas guerras e, internamente, ao alto risco fiscal que, por
vezes, prejudica o desempenho das carteiras de investimentos dos RPPS. A documentagdo referente
as explanacbes acima foi previamente encaminhada via WhatsApp para andlise dos Conselheiros e
estd disponivel no website do IPASSP-SM, sendo composta de: Relatério de Acompanhamento de
AplicagOes Financeiras dos Recursos do Fundo de Previdéncia dos meses de junho e julho de 2026 e
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Relatério de Avaliacgdo e Acompanhamento das Aplicacdes do Segundo Trimestre de 2026.
Encerrados os assuntos previstos em pauta, e nada mais havendo a constar, encerro a presente ata,
gue serd assinada por mim, Lenir Keller, e demais presentes.
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