ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
_ MUNICIPIO DE SANTA MARIA ,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

Ata n° 07/2025
(Reunido Ordinaria)

No dia primeiro do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, na sala de reunides
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Sadde dos Servidores Publicos de Santa Maria — IPASSP-SM,
reuniram-se Fabiana Neves de Vargas — Diretora-Presidente; Alexandre Niederauer — Diretor-Geral; Adriano
lsmael Sardo Porto — Gerente Previdenciario; Ivanderson Pedroso Lledo — Gerente Administrativo e
Financeiro; Silvana Cristieli da Costa — Chefe do Setor de Contabilidade; Adriano Scherer — Assessor Técnico;
e Barbara Cristiane Cardozo Silveira, em substituigdo a Luziane Rocha de Oliveira — Chefe do Setor de
Recursos Humanos. Dando inicio aos trabalhos a Diretora-Presidente leu a Ata da Reunido Ordinaria n°
06/2025, devidamente aprovada, passando a comentar, juntamente com o Diretor-Geral, a situacdo de cada
um dos assuntos: a) Minutas de Projetos de Lei para alteragdo de IPASSP-SM para IPREV-SM - As minutas
de Projetos de Lei, visando a alteracdo da denominacdo do Instituto, a atualizagdo de sua estrutura
organizacional e a consolidagdo das leis da autarquia foram enviadas para o Poder Executivo no final de
novembro de 2024 e permanecem sob andlise do Municipio até o momento; b) Sistema de Gestdo
Previdenciaria / 3IT — apds a importacdo da base de dados, os dados cadastrais continuam sendo
conferidos pelos servidores do Setor de Compensacdo e Tecnologia da Informagdo, no intuito de
corresponderem aos dados da folha de pagamentos. O Gerente Previdenciario Adriano Porto informou que
foram realizados varios ajustes, principalmente no més de julho de 2025. O prazo final para a conferéncia da
base cadastral, a ser utilizada no calculo atuarial de 2025, passou para o dia 03 de outubro do corrente ano;
c) Avaliagdo Atuarial 2026 (ano-base 2025) — A partir do dia 06 de outubro de 2025, serdo enviadas as
bases para a empresa Lumens Atuarial, que passara a analisar os dados para a realizacdo da proxima
avaliacdo atuarial. As informagdes relativas a legislagdo municipal ja foram revisadas e enviadas para
subsidiar a empresa contratada. Eventuais criticas a base de dados deverdo ser entregues pela empresa ao
instituto até o final de outubro de 2025; d) Recadastramento e Prova de Vida — Apés 01 (um) ano, a busca
de informacdes cadastrais junto aos aposentados e pensionistas estd em constante atualizacdo pela equipe
dos Setores de Compensacdo e Protocolo. Com o cadastro atualizado, a autarquia podera utilizar outras
formas de recadastramento, diminuindo o tempo interno na busca de dados para atualizagdo cadastral,
bem como podera rever a necessidade de contracdo com a Caixa Econdmica Federal, cujo contrato expira
em setembro de 2026. Encerrados os assuntos fixos em pauta, o Gerente Previdenciario Adriano Porto
comentou sobre o andamento dos Processos Administrativos Especiais. A Diretora-Presidente informou que
foi realizada reunido com os membros da Comissdo dos Processos Administrativos Especiais, no dia 02 de
setembro de 2025, ocasido em que foram definidos os primeiros casos a serem notificados para uma
tentativa de acordo amigavel. A proxima reunido da Comissdo dos Processos Administrativos Especiais com
os inativos/pensionistas notificados sera realizada em 02 de outubro de 2025. Em relagdo a falta de
servidores para atuarem junto ao Setor de Beneficios e junto a Assessoria Juridica, foi contratado um
estagidrio da drea do Direito para auxiliar junto ao Setor de Beneficios. O Diretor-Geral mencionou,
também, a realizagdo de uma reunido, no dia 12 de setembro de 2025, com membros da Secretaria do
Municipio de Gestdo de Pessoas, onde ficou acordado que uma das servidoras pertencente ao quadro
proprio do IPASSP-SM, atualmente cedida para a Prefeitura, retornaria para o Instituto, logo apos o término
de sua licenca para tratamento de sadde. A Diretora-Presidente destacou a realizagdo de uma reunido no
dia 18 de setembro de 2025, com membros do Poder Executivo, Legislativo, do IPASSP-SM e do Conselho
Consultivo para a Reforma da Previdéncia, onde o instituto Gamma de Assessoria a Orgdos Publicos (IGAM),
apresentou dois possiveis cenarios para a Reforma da Previdéncia no Municipio. Foi designada nova reunido
para o dia 29 de setembro de 2025, ocasido em que Os membros do Conselho Consultivo tiveram a
oportunidade de apresentar sugestdes para a confecgdo de um novo cendrio. Ndo foi oferecida nenhuma
contraproposta, porém, tanto o Sindicato dos Municiparios (SMSM) como o Sindicato dos Professores
(SINPROSM) apresentaram oficios solicitando esclarecimentos ao Poder Executivo sobre os impactos
resultantes da adogdo de ambos os cendrios nas contas do Municipio e na previdéncia municipal,
objetivando entenderem por quanto tempo uma possivel reforma poderia manter o equilibrio do sistema
previdenciario, dentre outros questionamentos. O Prefeito afirmou que as respostas seriam enviadas com a
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maior brevidade possivel, e que o Projeto de Lei, com a proposta de Reforma mais benéfica a realidade do
Municipio, seria enviado ao Poder Legislativo até o dia 15 de outubro de 2025. Finalizados todos os assuntos
e, nada mais havendo a constar, encerro a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais
presentes.
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