ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

Ata n° 02/2025
(Reunido Ordinaria)

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e trinta minutos, na
sala de reunides do Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos de Santa Maria —
IPASSP-SM, reuniram-se Fabiana Neves de Vargas — Diretora-Presidente; Alexandre Niederauer — Diretor-
Geral; Adriano Ismael Sardo Porto — Gerente Previdenciario; Ivanderson Pedroso Ledo — Gerente
Administrativo e Financeiro; Silvana Cristieli da Costa — Chefe do Setor de Contabilidade; Adriano Scherer —
Assessor Técnico; Luciana Concatto Stanguerlin — Chefe do Setor de Compensagdo Previdencidria e Luziane
Rocha de Oliveira — Chefe do Setor de Recursos Humanos. Dando inicio aos trabalhos a Diretora-Presidente
leu a Ata da Reunido Ordindria n° 01/2025, devidamente aprovada, passando a comentar, juntamente com o
Diretor-Geral, a situacdo de cada um dos assuntos: a) Minutas de Projetos de Lei para alteracdo de IPASSP-
SM para IPREV-SM — As minutas de Projetos de Lei, visando a alteracdo da denominacdo do Instituto, a
atualizagdo de sua estrutura organizacional e a consolidagdo das leis da autarquia foram enviadas para o
Poder Executivo no final de novembro de 2024 e permanecem sob andlise da Procuradoria Geral do
Municipio até o momento; b) Minuta de Projeto de Lei para alteragdo do plano de custeio de aporte para
aliquota e aporte - Quanto a alteragdo do atual plano de custeio para amortizagdo do déficit atuarial, o
Diretor-Geral informou que esta trabalhando na confecgdo da minuta de Projeto de Lei a ser enviada para o
Executivo. Serdo enviados novos modelos de Plano de Custeio, elaborados pela empresa RPrev, responsavel
pelo célculo atuarial de 2025, para que o Executivo decida a modalidade de amortizagéo mais vidvel para fins
de implantacio; c) Sistema de Gestdo Previdenciaria / 31T — ja foi efetuada a importa¢do da base de dados
cadastrais, restando a necessidade de alguns ajustes e implementac¢des. O Gerente Previdenciario verificara
junto ao analista de sistemas do Instituto os ajustes necessarios no cadastro da base de dados, reforcando a
necessidade do envio da base contributiva. A Contratada possui uma inconsisténcia na mascara, ou seja, no
caminho do sistema SAPIEM, mas estd sendo resolvido. Foram solicitadas a empresa 3IT algumas
customizagdes a fim de aperfeigoar ainda mais o sistema. A Chefe do Setor da Folha de Pagamentos, Luziane
Rocha, informou que alguns assuntos do Setor de Recursos Humanos ainda ndo constam no sistema, motivo
pelo qual a equipe ainda vem utilizando o e-mail, até que os ajustes sejam finalizados. O Gerente
Previdencidrio, Adriano Porto, informou que o Setor de Beneficios estd utilizando o sistema de forma integral
e que a base cadastral é prioridade, devendo ficar completa até julho de 2025. Adriano também comentou
sobre reunido recentemente ocorrida entre a equipe do Setor de Tecnologia da Informagdo com a
arquivologista Vanessa, sobre seguranca e arquivamento de documentos, devendo marcar reunido com a
Diretoria para tratar desse assunto especifico nos préximos dias; d) Avaliagdo Atuarial 2025 (ano-base 2024)
— a apresenta¢do do resultado do préximo célculo atuarial serd realizada, no dia 06 de maio de 2025, no
Plenario da Camara de Vereadores, a partir das 9h. Face ao atual cendrio, e considerando a tramitacdo de
uma possivel reforma previdenciaria, a ocorrer ainda este ano, o Diretor-Geral informou da intencdo de
contratar uma consultoria atuarial anual para a realizacdo da préxima avaliagdo atuarial, bem como o estudo
sobre uma possivel segregacio de massas; e) Recadastramento e Prova de Vida — A busca de informacdes
cadastrais junto aos aposentados e pensionistas continua sendo realizada de forma continua e permanente.
Encerrados os assuntos fixos em pauta, os servidores presentes passaram a discorrer sobre assuntos gerais.
O Gerente Administrativo e Financeiro, lvanderson, lembrou sobre a necessidade de reestruturagdo no Setor
de Andlises Juridicas, j& que as demandas judiciais continuam crescendo e a Analista Juridica, Carla, estd
sozinha no atendimento de todas as demandas judiciais. Na sequéncia, ficou decidido que o servidor
Anderson Fabiano, atualmente lotado no Setor da Tesouraria, passard a integrar o setor de Analises Juridicas
juntamente com a servidora Carla Cauduro; futuramente serd contratado um estagidrio da area do Direito
para integrar a equipe. O Diretor-Geral, Alexandre, também informou que ligou para a empresa “Moon
Clean”, responsavel pela limpeza do Instituto, e acertou alguns detalhes da prestagdo de servigos apds a nova
contratacdo. A Diretora-Presidente informou que todos os servidores estdo regulares perante o Tribunal
Regional Eleitoral, com excegdo apenas do Analista Juridico Vinicius Céceres. A Diretora também lembrou
sobre a necessidade de agendar reunido com o Setor da Folha de Pagamentos e o Gerente de Beneficios para
criar um procedimento para ajustes de pagamentos, com base no Parecer n° 48/2025 da PGM. Por fim,
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Luziane Rocha mencionou algumas dificuldades junto a GovBr, tais como o encerramento de chamados sem
solucdo das pendéncias em relagdo a DIRF e falta de parametrizacdo junto aos relatérios do “familia
previdéncia”. Em relagdo a esse dltimo assunto, hd agenda marcada com a técnica da GovBr, Sabrine, para os
préximos dias. O Diretor-Geral ficou encarregado de verificar junto a GovBr os procedimentos a serem
adotados em relagdo ao IPE. Encerrados todos os assuntos e nada mais havendo a constar, encerro a

presente ata, que sefue assinada por mim e pelos demais presentes. L / / L
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