A

Athena

Atuarial

Relatério da Avaliacao Atuarial

Exercicio 2024

SANTA MARIA - RS




RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

SANTA MARIA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Maria

Perfil Atuarial: Il
Data Focal da Avaliagao Atuarial: 31/12/2023
Nota Técnica Atuarial: 2024.000245.1

Atuaria Responsavel: Michele Dall’Agnol

Miba: 2991
Versao 04
19/08/2024
At h e n q A & | www.athenaatuarial.com.br @ contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
tuaria @ athenaatuarial (51) 9 8040 9099 Bairro Auxiliadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
A Sabedoria na Gestéo Previdencidria (51) 3209 7739 Hordrio: Seg a Sex das 9h as 18h

1



SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagao
atuarial, na data focal em 31/12/2023, contemplando as normas gerais aplicavelis aos
RPPS e a legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliagao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao financeiro-
atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipoteses e premissas constantes na
Nota Tecnica Atuarial - NTA. A base cadastral recebida dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas vinculados ao RPPS foi fornecida pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS, sendo a veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi
realizada uma analise da qualidade das informagoes e feitas recomendagoes, quando
necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme o item 6 desse relatorio.

O RPPS de SANTA MARIA na data da avaliagao possula um grupo de 5678
segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O somatorio dos ativos,
bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos segurados pelo Regime
totalizava um montante de RS 282.863.566,55. Os beneficios atendidos pelo RPPS hoje
sao: Aposentadoria por tempo de contribuicao, aposentadoria por idade, compulsoria,
especial de professor, invalidez e pensao por morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custelo vigente, a
metodologia de calculo e demais variavels, a avaliacao atuarial apurou um déficit
atuarial no valor de RS 3.494.690.696,11, o qual devera ser financiado pelo Ente
Federativo, através do custeio suplementar (especial) e, no custo normal foram
utilizadas as aliquotas de custelo de 23% para o Ente e para os sequrados 14%.
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1.  INTRODUCAO

Na condigao de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliagao
Atuarial do exercicio 2024, tendo por base o cadastro dos servidores posicionado em
30/09/2023 e legislacao vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente
relatorio referentes ao municipio de SANTA MARIA.

Nao obstante as exigéncias dispostas no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial, este relatorio apresentara o que
segue:

a) AsReservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidos, do RPPS
que dimensionam o passivo atuarial posicionado em 31/12/2023;

b) As respectivas Provisoes Matematicas para os posteriores langamentos
contabels;

c) Oplano de custeio que garantira o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) O Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados a
fim de orientar o Gestor Publico, o Gestor e os Conselheiros do RPPS, a
respeito dos compromissos e obrigagoes fundamentais a boa gestao da
Previdéncia Propria do municipio de SANTA MARIA.

2.  BASE NORMATIVA

Neste capitulo sera apresentado a legislacao utilizada na elaboragéo da
avaliagao atuarial, contemplando as normas gerais aplicavels aos RPPS e a
legislacao editada pelo ente federativo.

2.1.  NORMAS GERAIS

A Constituigao Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil €
baseada em trés regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de
Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Trata
esta avaliagao, do RPPS do municipio de SANTA MARIA, que € o regime
previdenciario destinado aos servidores publicos com vinculo ao respectivo
Estatuto do Servidor Publico e tem o proposito de verificar o cumprimento e a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliacao Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e
atuaria, estabelecidas pelo orgao responsavel pela orientagao, supervisao e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho esta o cumprimento
aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:
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‘Art. 149 - ...

§1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuigao,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de
previdéncia de que trata o Art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuigao dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao.

Art. 195 - ...
§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado
ou majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

‘Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensodes concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adigao aos recursos dos respectivos
tesouros, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuigoes
e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administragéo desses fundos.”

Por suavez, aLein®9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelecem as
normas para a organizagao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O municipio de SANTA MARIA alem de se embasar nas leis federais
existentes, tambeém possuiu legislagao propria sobre o assunto, onde especifica o
funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios cobertos, aliquotas de
contribuicgao, taxa de administragao alem das demais questoes pertinentes ao RPPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

O RPPS de SANTA MARIA tem seu plano estruturado na modalidade de
beneficio definido, ou seja, o segurado ao entrar no RPPS ja sabe qual sera a sua
progressao na carreira e com 1sso tem o valor do beneficio previamente
estabelecido. Todos o0s beneficios sao custeados pelos segurados ativos,
aposentados, pensionistas e pelo Ente Publico, conforme a legislagao municipal,
respeitando a norma federal.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS
Conforme estabelece a Legislacao vigente, sao os seguintes os beneficios
garantidos pelo RPPS:

[ — Para os servidores:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade €;
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d) aposentadoria por tempo de contribuigao.
II — Para os dependentes:

a) penséo por morte.

3.2. CONDIQ@ES DE ELEGIBILIDADE

A concessao das aposentadorias e pensoes esta estabelecida na Constituicao
Federal, em especial no art. 40, incluindo todas as modificacoes impostas pelas
diferentes Emendas Constitucionais, as quais serviram de parametro para simular
o momento do beneficio a ser concedido. A partir da simulacao da concessao do
beneficio, em conjunto com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular
com grande grau de precisao os compromissos futuros do RPPS (reservas
matematicas) e respectiva necessidade de financiamento (plano de custeio).

3.2.1. Aposentadoria por invalidez

Dispostanoincisol, §1°,art. 40, CF a aposentadoria por invalidez € o beneficio
que tem regulamentacao Constitucional, portanto nao é suscetivel a nenhuma
modificagao proposta pela legislagao do ente federativo instituidor. Esse beneficio
tem carater obrigatorio e tem como condigao para sua concessao o laudo medico
pericial. Tal laudo médico pericial que ira determinar a gravidade da lesao e, a partir
desse, sera determinado se a renda tera carater integral ou proporcional.

O direito ao beneficio sera mantido enquanto permanecer a condigao de
invalido para a atividade laborativa. Os proventos da aposentadoria por invalidez
serao calculados pela média aritmetica simples das 80% mailores remuneracoes de
contribuicao desde julho de 1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo de
contribuicao, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, onde o servidor fara jus a
Integralidade da media.

Para os servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da
publicagao da EC n°® 41/2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituigao
Federal, aplica-se a redacao dada pelo EC n° 70/2012.

3.2.2 Aposentadoria por tempo de contribuigao, idade e
compulsoria

A aposentadoria por idade e tempo de contribuigao consistem em uma renda
mensal vitalicia ao segurado, visando substituir a remuneragao do servidor quando
este alcangar a idade minima estabelecida pela Constituicao Federal. As tabelas
apresentadas a seguir, resumem os critéerios e condi¢oes de exigibilidade, sendo as
tabelas 1 referente ao quadro geral enquanto a tabela 2 resume critérios do quadro

magistério.
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A integralidade dos beneficios, por sua vez, corresponde a totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo e a paridade significa a revisao dos
beneficios na mesma proporgao e na mesma data que ocorrer a dos servidores em
atividade, sempre que haja modificagoes. Ja os beneficios concedidos com base na
media, corresponderao a meédia aritmética simples das 80% maiores remuneragoes
de contribuicao desde julho de 1994, limitado ao ultimo salario do cargo, o que for
menor.

Em relagao a aposentadoria compulsoria € a aposentadoria obrigatoria ao
atingir a idade de 75 anos e independe da vontade do servidor, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, conforme dispoe o inciso II, § 1°, art. 40, CF
e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

3.2.3 Pensao por morte

Beneficio voltado aos dependentes do servidor falecido, seja na condigao de
ativo ou inativo. O valor do beneficio de pensao sera igual ao valor da aposentadoria
a que o servidor publico teria direito quando ativo ou recebia enquanto aposentado.
As pensoes por morte devidas aos seus dependentes serao calculadas e reajustadas
de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Aos dependentes deverm enquadrar-se em uma das seguintes classes:

- 0conjuge;

II - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com
percepcao de pensao alimenticia estabelecida judicialmente;

Il - o companheiro ou companheira que comprove uniao estavel como
entidade familiar;

IV - o filho de qualquer condigao que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento;

V - amae e o0 pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e
VI - o irmao de qualquer condigao que comprove dependéncia econémica
do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.

§1° A concessao de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos [ a IV
do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 2° A concessao de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso V do
caput exclui o beneficiario referido no inciso VI.

§ 3° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragao do servidor e desde que comprovada a dependéncia econémica,
na forma estabelecida em regulamento.

A Le1l Complementar n°® 122/2018 disciplina a concessao da pensao por morte
prevista na alinea “a" do inciso Il do art. 6° da Lel Municipal n° 4483/2001, nos termos
da Lel Federal 13.135/2015.
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3.2.4 Regras de Aposentadorias

Tabela 1.7 - Regras de Aposentadorias - Quadro Geral - Sexo Feminino

Regra

Aposentadoria
Legislagdo

Idade

Tempo Contribuigdo
Pedégio

Tempo Servigo Publico
Tempo Carreira

Tempo Cargo

Ingresso
Cumprimento Requisitos
Provento

Reajuste

Direito Adquirido Direito Adquirido Direito Adquirido Direito Adquirido

Voluntéria
Art.8°,EC 20
48 Anos
30 Anos
20%

5
Até 16/12/1998
Até 31/12/2003
Integral
Paridade

Voluntaria
§1°,art.8° EC 20
48 Anos
25 Anos
40%

5
Até 16/12/1998
Até 31/12/2003
Proporcional
Paridade

Voluntaria

a, IIl, §1°, art.40, CF
55 Anos
30 Anos

10

5
Até 16/12/1998
Até 16/12/1998
Integral

Por Idade
b, Ill, §1°, art.40, CF
60 Anos

10

5
Até 16/12/1998
Até 16/12/1998
Proporcional

Paridade

Paridade

Transigao
Voluntaria
art.2°,EC 41
48 Anos
30 Anos
20%

5
Até 16/12/1998
Vigéncia da EC 41/03
Meédia e Reduzida’

Transigao
Voluntaria
art.3°, EC 47
Id+TC?=85 anos

25
15
5
Até 16/12/1998
Vigéncia da EC 47/05
Integral

indice

Paridade

Transigao
Voluntaria
art.6°, EC 41
55 Anos
30 Anos

20

10

5
Até 31/12/2003
Vigéncia da EC 41/03

Integral

Paridade

Permanente
Voluntaria
a, IIl, §1°, art.40, CF
55 Anos
30 Anos

10

5
A partir de 01/01/2004

Média

indice

Permanente
Por Idade
b, IIl, §1°, art.40, CF
60 Anos

10

5
A partir de 01/01/2004

Média e Proporcional
indice

Tabela 1.2 - Regras de Aposentadorias - Quadro Geral - Sexo Masculino

Regra

Aposentadoria
Legislagdo

Idade

Tempo Contribuigdo
Peddgio

Tempo Servigo Publico
Tempo Carreira
Tempo Cargo

Ingresso
Cumprimento Requisitos
Provento

Reajuste

Direito Adquirido  Direito Adquirido  Direito Adquirido Direito Adquirido

Voluntéria
Art.8°, EC 20
53 Anos
35 Anos
20%

5
Até 16/12/1998
Até 31/12/2003
Integral
Paridade

Voluntdria
§1°,art.8° EC 20
53 Anos
30 Anos
40%

5
Até 16/12/1998
Até 31/12/2003
Proporcional
Paridade

Voluntaria

a, I, §1°, art.40, CF
60 Anos
35 Anos

10

5
Até 16/12/1998
Até 16/12/1998
Integral
Paridade

Por Idade
b, Ill, §1°, art.40, CF
65 Anos

10

5
Até 16/12/1998
Até 16/12/1998
Proporcional
Paridade

Transigao
Voluntdria
art.2°,EC 41
53 Anos
35 Anos
20%

5
Até 16/12/1998
Vigéncia da EC 41/03
Média e Reduzida’
indice

Transigdo
Voluntdria
art.3°, EC 47
1d+TC?=95 anos

25
15
5
Até 16/12/1998
Vigéncia da EC 47/05
Integral
Paridade

Transigao Permanente [HEENENE
Voluntaria Voluntdria Por Idade
art.6% EC 41 |a, Ill, §1° art.40, CF|b, Ill, §1°, art.40, CF
60 Anos 60 Anos 65 Anos
35 Anos 35 Anos
20 10 10
10
5 5 5
Até 31/12/2003 |A partir de 01/01/2004|A partir de 01/01/2004
Vigéncia da EC 41/03
Integral Média Média e Proporcional
Paridade indice indice

1. Pedagio é periodo adicional de contribuigao, equivalente aos percentuais especificados acima, que o
servidor tera que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuigéo exigido, na data
de publicacao da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribuigdo — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos para
aposentadoria voluntaria na proporgao de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para
aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.

Tabela 2.1 - Regras de Aposentadorias - Quadro Magistério - Sexo Feminino

Regra Direito Adquirido | Direito Adquirido  Direito Adquirido Transicéo Transigéo e EIEE
Aposentadoria Voluntaria Voluntaria Voluntéria Voluntéria Voluntéria Voluntaria
Legislagdo Art.8°,EC20 |§1° art.8% EC 20 |a, Ill, §1°, art.40, CF| art.2° EC 41 art.6°, EC41  |a, 1Il, §1° art.40, CF
Idade 48 Anos 48 Anos 50 Anos 48 Anos 50 Anos 50 Anos
Tempo Contribuigdo 30 Anos 25 Anos 25 Anos 30 Anos 25 Anos 25 Anos
Pedagio 20% 40% 20%

Bonus 20% 20% 20%

Tempo Servigo Publico 10 20 10
Tempo Carreira 10

Tempo Cargo 5 5 5 5 5 5
Ingresso Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 31/12/2003 |A partir de 01/01/2004
Cumprimento Requisitos | Até 31/12/2003 | Até 31/12/2003 | Até 16/12/1998 | Vigéncia da EC 41/03 | Vigéncia da EC 41/03

Provento Integral Proporcional Integral Média e Reduzida Integral Média
Reajuste Paridade Paridade Paridade indice Paridade indice
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Tabela 2.2 - Regras de Aposentadorias - Quadro Magistério - Sexo Masculino

Regra Direito Adquirido | Direito Adquirido | Direito Adquirido Transigao Transigéo Permanente
Aposentadoria Voluntdria Voluntdria Voluntdria Voluntdria Voluntédria Voluntdria
Legislagao Art.8°, EC20 (8§19 art.8° EC 20 |a, Ill, §1° art.40, CF| art.2° EC 41 art.6°, EC 41 |a, Ill, §1° art.40, CF
|dade 53 Anos 53 Anos 55 Anos 53 Anos 55 Anos 55 Anos
Tempo Contribuigéo 35 Anos 30 Anos 30 Anos 35 Anos 30 Anos 30 Anos
Peddgio 20% 40% 20%

Bonus 17% 17% 17%

Tempo Servigo Publico 10 20 10
Tempo Carreira 10

Tempo Cargo 5 5 S 5 5 5
Ingresso Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 31/12/2003 |A partir de 01/01/2004
Cumprimento Requisitos | Até 31/12/2003 | Até 31/12/2003 | Até 16/12/1998 | Vigéncia da EC 41/03 | Vigéncia da EC 41/03

Provento Integral Proporcional Integral Média e Reduzida Integral Média
Reajuste Paridade Paridade Paridade indice Paridade indice

1. Bonus € o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998,
antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungodes de magistério.

3.2.5 Futuras Aposentadorias

Fundamentado na base cadastral fornecida pelo ente, regras acima e
legislagao vigente, segue abaixo o grafico com as futuras aposentadorias
distribuidas por ano dos 3451 ativos.

Futuras Aposentadorias - Previdenciario
388

113

2024 I
2025 I S
2026 A 3
2027 EEEEE 3
2028 I X
2029 NN
2030 I 3
2031 NN 3
2032 EEEE 3
2033 N 3
203/ I
2035 O
2036 HEEEEEE
2037
2033 N
2039 N
2040 DN S
2041 NN ¥
2042 . D
R
2045 . G
2046 EEEEE 3
2047 NN 7
2043 N
2049 A
2050 I R
2051 HH &
2052 NN S
2053 I 5
2054 W R
2055 W 3
N
[

2043
2044
2056 1 R
2057 @ N
2058 0 &
2059
2060

Athe'1q A s | www.athenaatuarialcom.br @ contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
tUCI ra B athenaatuaria (51) 9 8040 9099 Bairro Auxiliadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
A Sabedoria na Gestéo Previdencidria (51) 3209 7739 Horario: Seg a Sex das 9h s 18h

10



4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE
FINANCIAMENTO

Os itens abaixo serao relacionados com os regimes financeiros e metodos de
financiamento utilizados na avaliagao atuarial para o plano de beneficio definido
(BD).

44 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizagcao (CAP): Este regime tem como
caracteristica a constituicao de reserva técnica atraves das contribuigoes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase
laborativa, a aposentadoria do segurado.

b) Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de Cobertura (RCC): Nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim.
Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial.

c) Regime Financeiro de Repartigao Simples (RS): No regime de Reparticao
Simples o funcionamento é como um regime de caixa, ou seja, na medida que
a despesa ocorre, ela deve ser paga no mesmo Instante, portanto, nao ha
formagao de reserva.

Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial.

432. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Os regimes financeiros sao meétodos de financiamento elaborados para
garantir o cumprimento das obrigagoes assumidas por planos de beneficios. O
metodo utilizado no regime de capitalizacao para apuragao do passivo atuarial e
custos do plano é o método de Idade Normal de Entrada (INE).

O INE pressupoe como beneficio projetados € financiado de maneira que seja
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a
1dade de aposentadoria. Para esse metodo, as variagoes na idade meédia atual geram
impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio de aposentadoria, realizado de
forma individualizada. Quando o método de financiamento ¢ o INE, o custo de
aposentadoria € constante.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de reservas de beneficios a
conceder. Tal fato ocorre, em razao de que a reserva financeira, calculada para
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros, € financiada entre a idade de
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ingresso no RPPS (ou ingresso em outro regime de previdéncia, quando informado)
e a concessao do beneficio ao segurado (aposentadoria).

43. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR

BENEFICIO
Tabela 3 — Beneficios e Regimes Financeiros
Beneficios Responsabilidade do Regime
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, [dade e Compulsdria Sim CAP/INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Ativo Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Aposentado Valido Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP/INE

() Regime Financeiro: CAP = Regime Financeiro de Capitalizagéo
Método de Financiamento: INE = Idade de Normal de Entrada.

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses e premissas atuarlais estao dispostas nos artigos 33 a 38 da
Portaria MTP n° 1467/2022 abrangendo o relatorio das hipoteses atuarials que
devem possuir resultados dos estudos tecnicos de aderéncia.

A Portaria MTP n° 1467/2022 informa em seu artigo 33:

O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela
elaboragao da avaliagdo atuarial deverao eleger conjuntamente as
hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas
a situagao do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa
de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria.

51.  TABUAS BIOMETRICAS

A tabua de mortalidade determina o periodo que cada servidor ira viver a
partir da data-base (focal) do célculo atuarial. Ja a tébua de entrada em invalidez
mede a probabilidade de um individuo, em funcao de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de decisoes das hipoteses citadas influenciam durante anos o ente
federado. Importante salientar que as premissas biometricas foram definidas com
base no relatorio de analise de aderéncia das hipoteses atuariais.

a) Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa — Sexo Masculino: RP
2000 MALE

b) Tabuade Mortalidade de Validos - Fase Laborativa — Sexo Feminino: AT 2000
desagravada em 20%

c) Tabuade Mortalidade de Validos — Pos Fase Laborativa — Sexo Masculino: RP
2000 MALE
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d) Tabuade Mortalidade de Validos — Pos Fase Laborativa — Sexo Feminino: AT
2000 desagravada em 20%

e) Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE 2021 — segregada por sexo.
f) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 30%

g) Tabua de Morbidez: Nao se aplica.

5.2.  ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS
MASSAS

Nesse item sera abordada a alteracao do perfil da massa de segurados, seja
por rotatividade, seja por reposigao, oriundas das exoneracoes, falecimentos e
aposentadorias. Onde:

a) Rotatividade: Nao se aplica.

b) Expectativa de reposicao de sequrados ativos: 1.1

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAQ@ES E PROVENTOS

A taxa real de crescimento € uma premissa fundamental para obtencao de
uma avaliagao atuarial consistente. Refere-se a taxa com que os salarios, em media,
crescerao ao longo do tempo de permanéncia do servidor no RPPS. A inflagao
acumulada, assim como 0s aumentos por merito, esta intimamente relacionada
com a evolugao salarial.

a) Taxareal de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade: 1%

b) Taxareal do crescimento dos proventos: 0,00%

5.4. TAXADE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros de capitalizacao e descapitalizagao utilizada nesta avaliagao
fol de 4,97% ao ano.

Para definigao da hipotese da taxa de juros real nas avaliagoes atuariais dos
exerciclos a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de juros parametro
estabelecidas de acordo com de acordo com o art. 4° do Anexo VII da Portaria MTP
n® 1467/2022 alterado pela Portaria MPS 3.289/23, acrescidas em 0,15 pontos
percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliagoes atuariais
dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da avaliagao tiverem sido
alcancados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

Segue abaixo o historico das metas atuariais e das rentabilidades auferidas.
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Ano Meta Atuarial (%) Rentabilidade Auferida (%

2018 9,98% 8,04%
2019 10,57% 12,18%
2020 10,53% 4,76%
2021 16,06% 1,20%
2022 11,08% 10,53%

55. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario: Inexistindo, na
base cadastral, informagdes sobre o tempo de contribuicao do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida pela
diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de
vinculagao ao RPPS e aidade de 25 (vinte e cinco) anos. (artigo 40 da Portaria
MTP n° 1.467/2022).

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se a
hipotese do servidor completar todas as condigoes de elegibilidade, de acordo
com as informagoes no cadastro fornecido pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS.

5.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

A composigao familiar impacta diretamente no calculo do valor das pensoes.
Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade dos segurados, em
funcao dos dados cadastrais recebidos por essa consultoria, caso esteja disponivel e
possua qualidade satisfatoria. Caso contrario, pode-se utilizar uma composigao
familiar tedrica padronizada em fungao da idade e sexo, definida e aplicada através
de uma tabua biometrica intitulada Hx.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES

A Compensacao Previdenciaria - COMPREV e um acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS). Os Municipios, ao instituir o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores, anteriormente a
instituicao do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum
tempo aquele regime, conhecido como Compensagao a receber.

Do mesmo modo, ocorre o movimento contrario, em que o servidor sai do
RPPS e val para a iniciativa privada (RGPS), entao o RPPS passa a ser devedor,
gerando o Compensagao a Pagar.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneracgoes e
proventos: A metodologia encontra-se descrita na Nota Técnica Atuarial.

b) Beneficios a conceder com base na media das remuneragoes ou com base na
ultima remuneracao: A maioria dos beneficios concedidos pelo RPPS até
entao, sao aposentadorias por integralidade. Entretanto, as admissoes de
servidores a partir de 2004, geram beneficios pela meédia. Embora,
atualmente ainda nao estejam ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 75,11% como regra provavel de aposentadoria dos atuais
servidores ativos. A partir do momento em que for observado uma
quantidade maior de beneficios oriundos desta regra, a hipotese devera ser
revista para se adequar a realidade.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigao do RGPS: Nao se
aplica.

6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao
RPPS de SANTA MARIA foram fornecidos pelo ente federativo ou unidade gestora
do RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Fol realizada
uma analise da qualidade das informagdes e feitas recomendagoes, quando
necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme descrito nos capitulos a
seguir.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAQO

A base cadastral fornecida pelo RPPS de SANTA MARIA, estava posicionada
em 30/09/2023. Foram realizadas validagOes das informagoes que indicaram a
necessidade de corregao para possibilitar a realizacao da avaliagao. Apos correcao e
reenvio dos novos dados, a avaligao pode ser realizada.

Os segurados do RPPS estavam distribuidos da seguinte forma:

Tabela 4 — Estatisticas da Populagdo Coberta
POPULAGAO COBERTA QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA  IDADE MEDIA

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
ATIVOS 2541 4.970,02 5.979,06 46 49
Aposentados por Tempo de Contribui¢ao 977 263 8.837,14 8.411,04 67 70
Aposentados por Idade 132 15 2.791,93 4.134,75 71 74
Aposentados Compulsoriamente 14 6 2.324,96 2.798,64 83 80
Aposentadoria Especial Professor 337 20 10.894,46 | 11.729,42 60 63
Outras aposentadorias Especiais 12 16 7.086,57 7.410,86 63 64
Aposentados por Invalidez 74 24 2.761,26 4.257,36 61 67
PENSIONISTAS 241 96 3.972,67 4.292,19 68 65
15
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Tendo em vista a evolugao salarial devido atualizagoes de piso salarial,
elaboramos o grafico abaixo para demonstrar a variagao salarial dos ativos
segregado em Quadro Magistério e Quadro Geral.

Para demonstrar a distribui¢cao do grupo, segue abaixo graficos.

Distribuicao do Grupo

Pensionistas; 337;
6%

Aposentados;
1.890; 33%

Ativos; 3.451; 61%

M Ativos B Aposentados M Pensionistas

Distribuigdo por Género - Grupo

U@i

Atualmente, 60,78% do grupo dos segurados € composto pelos servidores
ativos, seqguido de 33,29% aposentados e 5,94% pensionistas. Dessa base, 23,78% sao
segurados do sexo masculino e 76,22% do sexo feminino.

Feminino
76%

Distribuicao Salarial - Ativos

Acima de 7.507,49
RS 4.400,01 até 7.507,48

R$ 1.760,01 até 3.520,00 1266

Até RS 1.760,00 ' 34
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Em relagao a distribuigao da faixa salarial, 36,69% dos ativos ganham entre
RS 1.760,01 até 3.520,00, resultando 1266 servidores ativos nessa faixa.

Piramide Etaria - Ativos

Acima de 75
66 a 75
61a65
56 a 60
51a55
46 a 50
41a45
36a40
31a35
26a30
Até 25

mHomens M Mulheres

Na piramide etaria para o grupo dos ativos, observamos que entre as idades
de 36 a 50 anos ha uma concentragao dos servidores, resultando em 50,61 do grupo,
ou seja, ha 1652 servidores nessas faixas etarias e resultando na idade media de 47
anos.

Distribuicdao Salarios - Aposentados

RS 4.400,01 até 7.507,48 — 481
R$3.520,01 até 4.400,00 - 144
R$ 1.760,01 até 3.520,00 _ 228

Até RS 1.760,00 - 94

Em relagao a distribuigao da faixa salarial, 49,89% dos aposentados ganham
acima de7.507,49, resultando 943 aposentados nessa faixa. Além disso, podemos
observar que 24,66% do grupo ganha até RS 4.400,00.

Distribuigao Salarial - Pensionistas

Acima de 7.507,49
RS 4.400,01 até 7.507,48

R$ 3.520,01 até 4.400,00

T

I

-
wers176000 ([ /5

Nos pensionistas, ha uma concentragdo na segunda faixa salarial,
representando 43,62% do grupo, logo 147 pensionistas ganham entre RS 1.760,01 até

3.520,00.
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Tabela 5 — Proporgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Aposentados e Proporgao Ativos / Aposentados e

Pensionistas Pensionistas
60,78% 39,22% 1,55

Ao se analisar os dados das tabelas acima, observa-se que os ativos
representam 60,78% do grupo total, enquanto os I1nativos e pensionistas
representam 39,22%. Quando se analisa a proporgao de ativos por aposentados e
pensionistas, que influenciara diretamente nos custos atuariais e no equilibrio
financeiro e atuarial, constata-se que ¢ de 1,55 para cada 1, respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fornecidos no cadastro, é informada a quantidade, se
existente, de servidores afastados e/ou cedidos para outros entes federativos,
conforme a seguir:

a) Servidores afastados: 33
b) Servidores cedidos: 6

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagao da base cadastral

Conforme foil informado pelo Ente, a ultima atualizagao cadastral dos
servidores e pensionistas foi realizada em 30/09/2023.

b) Amplitude da base cadastral

Tabela 6 — Amplitude da Base Cadastral

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Completude da Base
Identificagdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% -100% 76% -100%
Estado Civil 76% - 100% 76% -100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
. Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificacdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Célculo 76% - 100% 76% -100%
Tempo de Contribuigdo para o RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigdo para outros RPPS 76% -100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 76% - 100% 76% - 100%
Numero de Dependentes 76% -100% 76% -100%
Identificagdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% -100% 76% -100%
Estado Civil 76% - 100% 76% -100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Aposentados Data de Nascimento do Conjuge 76% -100% 76% -100%
Data de Nascimento do Dependente mais novo 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢do para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigdo para outros Regimes 76% - 100% 76% - 100%
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Valor Mensal da Compensagao Previdenciaria 76% - 100% 76% - 100%

Ndmero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%

Identificagdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%

Ndmero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%

o Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
gensionisiis Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

Condigédo do Pensionista 76% -100% 76% -100%

Duragéo do Beneficio 76% -100% 76% -100%

c) Consisténcia da base cadastral

Apos a analise das informacgoes, testes de verificagao e sanadas todas as
falhas possiveis, considerou-se que a base € consistente e suficiente para se
alcancar os objetivos do presente estudo atuarial.

6.4. RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio € o principal pilar da avaliagao atuarial,
portanto, a sua atualizagao constante € de suma importancia para que o resultado
obtido possa ser o mais fidedigno a realidade do RPPS.

Com base nas informacoes recebidas pela Unidade Gestora e apos a analise
e feitas todas as verificagoes possivels, considerou-se que a base € confiavel e
suficiente para se alcangar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que um recadastramento periodico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas € de suma importancia para que se obtenha os dados
cadastrais e funcionais os mais fidedignos possivels para a proxima avaliagao
atuarial do municipio.

A existéncia de base cadastral solida € essencial para apuragao de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7. RESULTADO ATUARIAL

A partir da definigdo e aplicagdo das Premissas e Diretrizes Atuariais
apresentadas noitem 2, da aplicacao das formulas matematicas constantes na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posicionada
em setembro/2023, passou-se a mensurar as Reservas Matematicas que
representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano — que sao as reservas financeiras, bens e
direitos — resultarao em superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em
estudo.

19

Athena A . I wwwathenaatuarial.com.br @ contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes
tu O r|o @ athenaatuaria (51) 9 8040 2099 Bairro Auxiliadora, Porto A

A Sabedoria na Gestdo Previdencidria (51) 3209 7739 Hordrio: Seg a Sex das 9h a

ne 141, Sala 608

RS, CEP 90480-003



71 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores sao compostos pelos bens e direitos do plano e
constituem-se basicamente por:

e Aplicacoes em Fundos de Investimentos;

e Saldo em Conta Corrente;

e Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;
e Imoveils.

7.1.2 COMPOSIGAO DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDITOS A
RECEBER

De acordo com o demonstrativo das aplicagoes do més de dezembro, a
composigao dos ativos financeiros encontra-se distribuida da seguinte forma:

Tabela 8 — Ativos Garantidores

ATIVOS RS 282.863.566,55 100,00%
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 276.014.379,92 97,58%
Aplicacoes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS RS 4.263.155,41 1,51%
Aplicacoes em Segmento Imobilidrio - RPPS RS 0,00 0,00%
Aplicagbes no Exterior RS 0,00 0,00%
Saldo recursos previdencigrios em conta corrente RS 2.586.031,22 0,91%
Demais Bens, direitos e ativos RS 0,00 0,00%

71.3 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Na data focal da avaliacao atuarial o ente federativo nao possuia uma divida
confessa para com o Regime Proprio e, portanto, 0 RPPS nao é credor de valores
frente ao ente.

7.2. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Sao constituidas pelos valores devidos pelo Regime Proprio aos seus
segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de todos 0s compromissos
futuros do plano.

7.3.  PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Tabela 10 — Provisdes Matematicas - Beneficios Concedidos
BENEFICIOS CONCEDIDOS PROVISAO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 1.998.779.472,83 80.600.554,70 1.918.178.918,13
APOSENTADORIAS PROFESSOR 788.344.148,51 38.000.105,16 750.344.043,35
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 36.785.173,32 552.032,79 36.233.140,53
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 51.364.716,99 82.429,76 51.282.287,23
PENSOES POR MORTE 194.457.607,83 2.322.827,30 192.134.780,53

SUBTOTAL 3.069.731.11948  121.557.949,71 = 2.948.173.169,77
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7.4. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tabela 11 — Provisdes Matematicas - Beneficios a Conceder

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS 911.407.033,41 307.722.71516 603.684.318,25
APOSENTADORIAS 866.912.123,65 226.758.600,46 640.153.523,19
OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR 75.739.376,82 27.881.953,19 47.857.423,63
PENSAO POR MORTE DE 69.725.437,64 34.261.141,36 35.464.296,28
PENSAO POR MORTE DE 127.597.886,86 12.982.491,58 114.615.395,28
PENSAOQ POR MORTE DE 180.145,65 47.398,53 132.74712

SUBTOTAL

2.051.562.004,03

7.5. PROVISOES MATEMATICAS TOTAIS

Tabela 12 — Provisdes Matematicas Total

609.654.300,28

1.441.907.703,75

BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 011.407.03341 307.722.7151 603.684.318,25
APOSENTADORIAS PROFESSOR 866.912.123,65 226.758.6004 640.153.523,19
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 75.739.376,82  27.881.953,19  47.857.423,63
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 69.725437,64 3426114136  35.464.296,28
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 127.597.886,86 12.982.491,58 114.615.395,28
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 180.145,65 47.398,53 132.747,12

SUBTOTAL

APOSENTADORIAS PROFESSOR

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSOES POR MORTE
SUBTOTAL

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

2.051.562.004,0

BENEFICIOS CONCEDIDOS

1.998.779.472,8
788.344.148,51
36.785.173,32
51.364.716,99
194.457.607,83
3.069.731.119,4

5.121.293.123,5

609.654.300,2

80.600.554,70
38.000.105,16
552.032,79
82.429,76
2.322.827,30
121.557.949,7

731.212.249,9

1.441.907.703,7
PROVISAO
1.918.178.918,1
750.344.043,35
36.233.140,53
51.282.287,23
192.134.780,53
2.948.173.169,7
4.390.080.873,5

7.0.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensagao Previdenciaria destina-se a compensar financeiramente o
RPPS relativamente ao tempo de contribuigao do segurado em outro RPPS ou para o
RGPS. A metodologia de calculo destes valores e premissas estao descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo municipio.

7.6.1 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios concedidos, a compensacao a receber foi estimada em RS
367.479.637,83. Enquanto a compensacao a pagar ficou em RS 5.102,22.
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7.6.2. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios a conceder, a compensagao a receber foi estimada em RS
245.593.908,02. Enquanto a compensacao a pagar ficou em RS 541.832,77, sendo que,
sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde a
Instituigcao do RPPS.

7.7. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO

Tabela 13 — Resultado Atuarial
RESULTADOS TOTAL (RS)
PMBAC (1) 1.441.907.703,75
PMBC (2) 2.948.173.169,77
Provisdo Matematica Total (3=1+2) 4.390.080.873,52
Compensacgao Financeira (4) 612.526.610,86

Ativo do Plano (5) 282.863.566,55
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) 3.494.690.696,11

O RPPS de Santa Marla apresentou, na avaliacao atuarial de 2024, um deéficit
de RS 3.494.690,11. Esse resultado indica que o patrimoénio do regime é insuficiente
para cobrir a provisao matematica total do fundo.

7.8. VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Os valores atuals das remuneragoes futuras serao determinados por
processo atuarial, correspondendo ao somatorio dos valores projetados das
remuneragoes dos segurados ativos durante o periodo laborativo. A expressao
utilizada para o valor atual dos salarios futuros (VASF) encontra-se na Nota Técnica
Atuarial deste RPPS.

7.9. BALANCO ATUARIAL

Neste capitulo apresentamos os resultados atuariais em relacao as aliquotas
vigentes e de equilibrio.

Tabela 14 — Aliquotas de Contribui¢ao

DESCRIGAO Aliquota normal Aliguota normal
vigente em lei de equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 37,00% 37,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 3,00% 3,00%

taxa de adm. (B)
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Aliguota Normal por regime de capitalizagédo para apuragao dos 34,00% 34,00%
resultados atuariais (C = A-B)
Tabela 15 — Composigao dos Ativos Garantidores

DESCRIGAO Valores

RS 282.863.566,55
RS 276.014.379,92

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS
Aplicagbes em Segmento Imobilidrio - RPPS
Aplicagdes no Exterior

Saldo recursos previdencidrios em conta corrente
Demais Bens, direitos e ativos

RS 4.263.155,41

R$ 0,00
R$ 2.586.031,22
R$ 0,00

Tabela 16 — Provisdes Matematicas
PROVISAQ MATEMATICA - TOTAL

Valores com aliquotas

Valores com aliquotas

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

Valor Atual da Compensacéo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensag&o Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensacéo Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensag&o Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

Superavit Escritural

Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano

Deficit

Deficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei

vigentes

RS 2.948.173.169,77

RS 3.069.731.119,48
RS 0,00

RS 121.557.949,71

RS 1.441.907.703,75
RS 2.051.562.004,03
RS 358.620.176,64
RS 251.034.123,64

de equilibrio

RS 2.948.173.169,77

RS 3.069.731.119,48
RS 0,00
RS 121.557.949,71

RS 1.441.907.703,75
RS 2.051.562.004,03
RS 358.620.176,64
RS 251.034.123,64

REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

RS 5.102,22

RS 367.479.637,83
RS 541.832,77

RS 245.593.908,02

RS 120.568.305,60
RS$ 0,00

RS$ 0,00

-R$ 3.494.690.696,11
RS 3.615.259.001,71
RS 3.615.259.001,71

RS 5.102,22

RS 367.479.637,83
RS 541.832,77

RS 245.593.908,02

Resultado Atuarial

RS 120.568.305,60
RS$ 0,00

RS 0,00

-R$ 3.494.690.696,11
RS 3.615.259.001,71
RS 3.615.259.001,71

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS 0,00 RS 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar

8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO NORMAL POR
BENEFICIO

81  VALORESDAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Tabela 17 — Remuneragéo e Proventos
Valor Mensal - Estatisticas Vialleras Al

Categorias .
da Populagdo Coberta
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Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores 18.069.762,07 234.906.906,96
Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 4.537.724,67 58.990.420,71
superam o Limite Maximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que superam o 108.827,50 1.414.757,50
Limite Maximo do RGPS

22.716.314,24 295.312.085,17

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

O plano de custeio esta vigente na Lel 6721 de 27/12/2022 - Art. 3° e as
contribuicoes esperadas estao na tabela abaixo.

Tabela 18 — Plano de Custeio Vigente e Contribui¢des

Valor da
Aliquota contribui¢&o
Vigente (%) esperada com
aliquotas vigentes

(RS)

Valor Anual da
Categorias Base de Célculo

(RS)

Ente Federativo 234.906.906,96 20,00% 46.981.381,39
Taxa de Administragao 234.906.906,96 3,00% 7.047.207,21
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 234.906.906,96 23,00% 54.028.588,60
Segurados Ativos 234.906.906,96 14,00% 32.886.966,97
Aposentados 58.990.420,71 14,00% 8.258.658,90
Pensionistas 1.414.757,50 14,00% 198.066,05

R$ 295.312.085,17 37,00% RS 95.372.280,52

8.3. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS
POR BENEFICIO

Aqui demonstramos as aliquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituidas pelo municipio para garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de beneficio.

Tabela 19 — Plano de Custeio Calculado por Beneficio
Custo Anual
Regime Previsto (RS)
Financeiro | (Aliquota x Base
de Contribuic&o)

24.848.452,62 10,58%

Aliquota
Normal
Calculada

Beneficios

Aposentadoria Programada - Tempo de Contribuicéo, [dade

Aposentadoria Especial de Professor CAP 31.883.914,48 13,57%
Outras Aposentadorias Especiais CAP 0,00 0,00%
Aposentadoria por Invalidez CAP 8.487.186,55 3,61%
Pensao por Morte de Servidor Ativo CAP 10.422.819,46 4,44%
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Pensao por Morte de Servidor Aposentado por Invalidez CAP 0,00 0,00%

Pensao Por Morte de Servidor em Aposentadoria CAP 1.839.321,08 0,78%
Pensao Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial CAP 2.389.003,24 1,02%
Pensdo Por Morte de Servidor em Outras Aposentadorias CAP 0,00 0,00%
Custeio Administrativo - 7.047.207,21 3,00%
Aliquota Total* 86.917.904,64 37,00%
*Aliquotas sem considerar a contribuigéo excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS
POR REGIME FINANCEIRO

Tabela 20 — Plano de Custeio por Regime

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) (Aliquotax  Aliquota Normal
Base de Contribuig&o) Calculada

Capitalizagao 79.870.697,44

Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00

Reparticdo Simples 0,00

Custeio Administrativo 7.047.207,21

Aliquota Total* 86.917.904,64

*Aliquotas sem considerar a contribui¢ao excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

85. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM
EM LEI

Tabela 21 — Custo e Plano de Custeio Definido na Avaliagdo Atuarial
Aliquota Valor da
Valor A?ual daBase pefinidana contribuicdo
de Calculo (RS) Avaliagdo Esperadsa
Atuarial (%)

Regime Financeiro

Ente Federativo RS 234.906.906,96 20,00% RS 46.983.730,46
Taxa de Administragdo RS 234.906.906,96 3,00% RS 7.047.207,21
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 0,00 0 R$ 0,00
Ente Federativo - Total RS 234.906.906,96 23,00% RS 54.030.937,67
Segurados Ativos RS 234.906.906,96 14,00% RS 32.886.966,97
Aposentados RS 58.990.420,71 14,00% RS 8.258.658,90
Pensionistas RS 1.414.757,50 14,00% RS 198.066,05

Aliquota Total RS 295.312.085,17 RS 95.374.629,59

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADO ATUARIAL

Oresultado apresentado no item 7 evidencia o resultado do Plano Previdenciario
do RPPS de SANTA MARIA, cuja origem se deu, provavelmente, em razao de um ou
mais dos seguintes fatores:

a) Aplicagao de um Plano de Custeio inadequado quando da instituigdo do RPPS
e por longo tempo de vigéncia;
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b) Atraso ou falta de repasse das contribui¢oes instituidas em Lei;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros para outros fins, que nao os
previdenciarios;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da
inflagao e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicagdes e investimentos dos recursos financeiros do
RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensagao financeira
previdenciaria;

g) Promogoes e incorporagoes de vantagens as veésperas da aposentadoria, sem
a proporcional capitalizagao do sistema,

h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento
de pagamento dos beneficios por um periodo maior,

1) Base cadastral incompleta, principalmente em relagao a nao informacgao do
tempo de contribui¢ao/servi¢o anterior a nomeacao no servigo publico;

]) Falta de reposicao e novas contratagoes de servidores ativos fazendo com

que a proporgaoc entre ativos para inativos figue muito proxima de 1.1.

Ressaltamos que nesse ultimo exerciclo para 0 municipio de Santa Marla, temos

0s seguintes fatores que contribuiram para o resultado atuarial apresentado:

a5}

O
NN

Aumento da meédia salarial dos segurados ativos em 3,47%,
Aumento quantitativo nos inativos em 3,77%;
Aumento na media do valor dos proventos dos inativos em 9,21%,

d) Reducao quantitativo nos ativos em 2,49%;

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se a
estabelecer o plano de equacionamento do deéficit ao RPPS de SANTA MARIA nos
itens abaixo, como sendo o suficiente e necessario para a manutengao do Equilibrio
Financeiro e Atuarial.
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9.2.1 Equacionamento do déficit com a utilizagao de 35 anos

A Portaria MTP n° 1467/2022 determina 0s prazos maximos que podem ser
aplicados para amortizacao do deficit atuarial encontrado. No artigo 43 do referido
artigo esta definido que o prazo maximo possivel, sem a utilizacao do LDA — Limite
do Déficit Atuarial, € de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano
de amortizagao implementado pelo ente federativo. Segue a transcrigao do art. 43
para o entendimento.

Art. 43. O plano de amortizacao devera obedecer a um dos seguintes
prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagao
que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada
apos a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

II - caso seja utilizada a duragéo do passivo como parametro para o
calculo do LDA, o prazo do plano de amortizagao correspondera ao
dobro da duragao; ou

Il - caso seja utilizada a sobrevida média dos beneficiarios como
parametro para o calculo do LDA, deverdo ser observados os
seguintes parametros:

a) o prazo do plano de amortizagao do deficit atuarial relativo a
PMBC devera corresponder a sobrevida média dos beneficiarios; e
b) o prazo do plano de amortizagao do deficit atuarial relativo a
PMBaC devera ser calculado pela seguinte formula:

Prazo=RAP x 15

onde: RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada
seqgurado, calculado a partir da base cadastral, premissas e hipoteses
utilizadas na respectiva avaliagao atuarial, considerando no minimo
aldade, sexo e tempo de contribuigao.

Paragrafo Unico. Para os entes federativos que comprovarem o
dispostonoincisolV doart. 55 desta Portaria, o plano de amortizagao
do deficit atuarial de que trata o inciso I do caput podera prever
aliquotas e/ou aportes até 2065.

Assim sendo, Santa Marla pode utilizar para o calculo das aliquotas de plano
de custeio, o prazo de 33 anos, remanescente em lel.

A legislacao em vigor autoriza o financiamento do referido deficit em 33
anos, atraves de aliquota especial (suplementar), respeitado as definicoes nos
artigos 56, 57, 64 e 65 da Portaria MTP n° 1467/2022.

A administracao de Santa Maria ja possul em lel plano de amortizagao que
equaciona plenamente o deéficit atuarial atual, conforme demonstrado abaixo:
Tabela 22 — Plano de Amortizagao Vigente

Base de
Calculo (RS)

(-) Pagamento

Saldo Inicial (RS) (RS)

Juros (RS) Saldo Final (RS)

2024 RS 140.757.787,33 237.255.976,03 3.494.690.696,11 140.757.787,33 173.686.127,60 3.527.619.036,38
2025 R$181.616.12504 239.628.535,79 3.527.619.036,38 181.616.125,04 175.322.666,11 3.521.325.577,44
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2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

RS 186.481.788,31
RS 191.347.451,57
R$ 196.213.114,83
R$ 201.078.778,09
RS 205.944.441,36
R$ 210.810.104,62
RS 215.675.767,38
RS 220.541.431,14
RS 225.407.094,41
RS 230.272.757,67
RS 235.138.420,93
RS 240.004.084,19
RS 244.869.747,46
RS 249.735.410,72
R$ 254.601.073,98
RS 259.466.737,24
RS 264.332.400,51
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77
RS 269.198.063,77

242.024.821,15
244.445.069,36
246.889.520,05
249.358.415,25
251.851.999,41
254.370.519,40
256.914.224,59
259.483.366,84
262.078.200,51
264.698.982,51
267.345.972,34
270.019.432,06
272.719.626,38
275.446.822,65
278.201.290,87
280.983.303,78
283.793.136,82
286.631.068,19
289.497.378,87
292.392.352,66
295.316.276,18
298.269.438,95
301.252.133,34
304.264.654,67
307.307.301,22
310.380.374,23
313.484.177,97
316.619.019,75
319.785.209,95
322.983.062,05
326.212.892,67

3.521.325.577,44
3.509.853.670,33
3.492.945.946,18
3.470.332.244,87
3.441.728.979,35
3.406.838.468,27
3.365.348.235,52
3.316.930.274,95
3.261.240.278,47
3.197.916.825,90
3.126.580.534,48
3.046.833.166,11
2.958.256.690,28
2.860.412.300,33
2.752.839.380,93
2.635.054.424,18
2.506.549.891,83
2.366.793.020,94
2.215.224.570,31
2.056.123.167,68
1.889.114.425,35
1.713.805.348,52
1.529.783.410,57
1.336.615.582,30
1.133.847.312,98
921.001.460,66
697.577.169,49
463.048.691,04
216.864.147,21
-41.555.768,44
-312.819.153,90

186.481.788,31
191.347.451,57
196.213.114,83
201.078.778,09
205.944.441,36
210.810.104,62
215.675.767,88
220.541.431,14
225.407.094,41
230.272.757,67
235.138.420,93
240.004.084,19
244.869.747,46
249.735.410,72
254.601.073,98
259.466.737,24
264.332.400,51
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77
269.198.063,77

175.009.881,20
174.439.727,42
173.599.413,53
172.475.512,57
171.053.930,27
169.319.871,87
167.257.807,31
164.851.434,66
162.083.641,84
1568.936.466,25
1565.391.052,56
151.427.608,36
147.025.357,51
142.162.491,33
136.816.117,23
130.962.204,88
124.575.529,62
117.629.613,14
110.096.661,14
102.189.321,43
03.888.986,94
85.176.125,82
76.030.235,51
66.429.794,44
56.352.211,45
45.773.772,59
34.669.585,32
23.013.519,94
10.778.148,12
-2.065.321,69
-15.547.111,95

3.509.853.670,3
3.492.945.946,18
3.470.332.244,87
3.441.728.979,35
3.406.838.468,27
3.365.348.235,52
3.316.930.274,95
3.261.240.278,47
3.197.916.825,90
3.126.580.534,48
3.046.833.166,11
2.958.256.690,28
2.860.412.300,33
2.752.839.380,93
2.635.054.424,18
2.506.549.891,83
2.366.793.020,94
2.215.224.570,31
2.056.123.167,68
1.889.114.425,35
1.713.805.348,52
1.529.783.410,57
1.336.615.582,30
1.133.847.312,98
921.001.460,66
697.577.169,49
463.048.691,04
216.864.147,21
-41.555.768,44
-312.819.153,90
-597.564.329,62

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual € previsto para o ano 2056,
o Custo Especlal nao mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

10.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O RPPSde SANTA MARIA tem definido em Lel que sua taxa de administracao
e de 2,30% sob a base remuneracao bruta dos ativos, aposentados e pensionistas,
sendo este direcionado para o bom funcionamento e organizagao da Unidade
Gestora.

A Portaria MTP n° 1467/2022, que dispoe sobre a taxa administragao para o
custeio das despesas correntes e de capital em seu artigo 84 os percentuais
transcritos abaixo:

Art. 84. A taxa de administragao a ser instituida em lei do ente federativo,
devera observar os seguintes parametros:

[..]

II- limitagao de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei
do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior,
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desde que devidamente financiados na forma dos incisos I e III: (Redagao
dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238,
aplicado sobre o somatoério da base de calculo das contribuigées dos
servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuigoes dos servidores ou
de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatorio das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuigoes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), sobre o somatorio das remuneragées brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribui¢oes dos servidores ou
de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatorio das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; e [...]

Segue abaixo uma tabela resumindo o artigo 84 para melhor entendimento.

Tabela 23 — Valor Utilizado com a Taxa de Administracdo

Somatério das remuneragoes

Base de Calculo das .
S . brutas dos servidores,
contribui¢oes dos servidores ..
aposentados e pensionistas
Especial 2,00% 1,30%
Grande 2,40% 1,70%
Meédio 3,00% 2,30%
Pequeno 3,60% 2,70%

Sendo assim, sera informado no item 102 a estimativa de despesas
administrativa para 0 proximo exXercicio.

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos ultimos trés anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informacoes
complementares recebidas para essa avaliagao atuarial:

Tabela 24 — Valor Utilizado com a Taxa de Administragao
Ano Valor total (RS
2021 RS 4.529.889,64
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2022 RS 5.571.248,36
2023 RS 6.742.074,61
Média dos Ultimos 3 anos RS 5.614.404,20

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

Partindo de um critério conservador, estimamos para 0 proximo exercicio, os
gastos com taxa de administracao nao ultrapassarao a media dos ultimos trés anos
mais uma margem de 10%, o que gera o montante de RS 6.175.844,62, o que significa
uma aliquota de 2,63%.

Quando comparamos com o limite de gastos permitido com a taxa de
administragao, essa estimativa de despesas representa 1,16% sobre a remuneracao
bruta do ano anterior. Sendo assim, o Instituto nao ira ultrapassar o limite de gastos
permitido.

10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Conforme exposto no item anterior, recomendamos a manutengao da
aliquota de custeio das despesas administrativas, uma vez que o valor repassado é
de 3% de acordo com a lei n® 6.721 de 2022, artigo 3°.

10.4 RESERVA ADMINISTRATIVA

O RPPS de Santa Maria possul um Fundo Administrativo e em 31/12/2023 o
saldo era de RS 11.527.152,72, que devera ser utilizado exclusivamente para o
gerenclamento e manutencao da Unidade Gestora.

11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS
AVALIACOES ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das trés
ultimas avaliagoes atuariais e a evolugao do grupo de ativos, aposentados e
pensionistas.

Tabela 25 — Valores dos Compromissos
VALORES DOS COMPROMISSOS - AVALIAGAO ATUARIAL

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de 282.863.566,55 238.530.966,00 287.035.329,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 3.069.731.119,4 2.662.539.524,0 1.713.089.531,2
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Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

Reserva Matemédtica dos Beneficios a Conceder
Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Receber
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial

121.557.949,71

2.948.173.169,7
2.051.562.004,0
609.654.300,28
1.441.907.703,7
613.073.545,85

546.934,99
3.494.690.696,1

101.682.324,44
2.560.857.199,6
1.971.468.578,8
609.956.399,19
1.361.512.179,6
144.581.052,81
0,00
3.539.257.360,4

57.552.300,87
1.655.537.230,3
1.415.497.829,8
377.313.979,03
1.038.183.850,8
281.572.862,50

2.620.934,48
2.127.733.8233

INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS

20,41%

9,77%

21,09%

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugao do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestao. Na
avaliagao atuarial de 2023 RPPS apresentava 9,77% de cobertura financeira para seus
compromissos (Reserva Matematica Liquida), e atualmente o indice € de 20,41%.

Tabela 26 — Estatisticas da Populagédo Coberta
ESTATISTICAS DA POPULAGCAO COBERTA 2024 2023 2022

Quantidade de Segurados Ativos 3.451 3.539 3.250
Quantidade de Aposentados 1.890 1.807 1.815
Quantidade de Pensionistas 337 339 411
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 5.236 5.060 4.457
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 8.329 7.684 5.964
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 4.064 3.664 2.841
Idade Média dos Segurados Ativos 47 46 47
Idade Média dos Aposentados 66 66 67
Idade Média dos Pensionistas 67 66 67
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 62 60 59

Observa-se que houve uma diminuicao de -2,49% na quantidade de ativos na
avaliagao atuarial de 2023 para 2024, enquanto os inativos aumentaram em torno
de 3,77% no mesmo periodo.

Evolucdo Grupo Segurados

3.4513.521

4.000 3.250
3.000 1.946
2.000
1.000 337 424 411

0

Ativos Aposentados Pensionistas
W 31/12/2023 ®31/12/2022 31/12/2021
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12. ANALISE DE SENSIBILIDADE

[remos demonstrar neste capitulo, a influéncia de algumas variaveis na
apuracao dos custos e reservas matematicas. As variaveis utilizadas serao: taxa de
juros atuarial e crescimento salarial.

12.1 IMPACTO DA TAXA DE JUROS

O resultado atuarial desta avaliagao, considerando a taxa de juros de 4,97%,
apresentou uma provisao matematica de RS 4.390.080.873,52 e um custo normal de
37%. Entretanto, a taxa de juros tem relagao inversamente proporcional ao resultado
atuarial, ou seja, uma taxa de juros maior, resulta em um déficit atuarial menor e
quando a taxa e reduzida, o resultado atuarial aumenta. Para analise de impacto da
taxa de juros, fol realizado o calculo atuarial variando o percentual de juros. Segue
abaixo os resultados.

Tabela 27 — Variagédo nas Provisdes Matematicas em Fungao da taxa de Juros Real

Provisdo Total

3.97% 1.744.194.824,61 3.227.578.334,38 4.971.773.158,99
4,47 % 1.581.465.607,05 3.081.806.798,56 4.663.272.405,61
4,97% 1.441.907.703,75 2.948.173.169,77 4.390.080.873,52
547% 1.321.394.925,50 2.825.384.587,81 4.146.779.513,31
597% 1.216.721.323,08 2.712.309.617,39 3.929.030.940,47

12.2 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Em relacao ao crescimento salarial, o percentual utilizado é diretamente
proporcional as provisoes matematicas, ou seja, quanto mailor o crescimento
salarial, maior serao as provisoes. Analisando as possivels alteracoes no
crescimento salarial médio dos segurados ativos considerados nesta avaliagao,
verifica-se o seguinte resultado:

Tabela 28 — Variagédo nas Provisdes Matematicas em Fungao do Crescimento Salarial
Crescimento Salarial ‘ PMBC

Provisdo Total

0,50% ‘ 1.398.921.064,26 2.948.173.169,77 4.347.094.234,03
1,00% ‘ 1.441.907.703,75 2.948173.169,77 4.390.080.873,52
1,50% ‘ 1.489.908.587,53 2.948.173.169,77 4.438.081.757,30
2,00% ‘ 1.544.053.770,49 2.948.173.169,77 4.492.226.940,26

13. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO
RPPS

O RPPS de Santa Maria é considerado MEDIO Porte e segundo dados
divulgados pela Secretaria de Previdéncia, possul nota C no Indicador de Situagao
Previdenciaria — ISP, o que o deixa classificado como Perfil Atuarial IL.
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14, PARECER ATUARIAL

A presente Avaliacao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao
financeiro-atuarial do RPPS do municipio de SANTA MARIA, de acordo com a
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados
originam-se de projegoes futuras baseadas em hipoteses, parametros de calculo e
critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam o0s custos e as provisoes
matematicas do plano de previdenciario, atendendo a Portaria MTP n° 1467/2022, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para a realizagao deste tipo de estudo,
constantes na Nota Técnica Atuarial deste municipio.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS
de SANTA MARIA, originado no servigo passado. Tal desequilibrio (déficit) esta
recebendo o tratamento adequado (equacionamento) através de aliquota especial
(suplementar), ja ainda implementada na Legislagao Municipal. O déficit encontrado
tem sua origem na combinagao de alguns fatores importantes, os quais foram
elencados no item 9.1. A implantacéo da contribuigao especial (suplementar), tem por
objetivo garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento
de beneficio. Estas contribuigoes especials perdurarao até a quitagao total do deficit
atuarial.

A Aliquota Suplementar se mostra condizente com os compromissos do RPPS,
logo podera manter o atual plano de custelo vigente. Por sua vez, as rentabilidades
auferidas no sistema financeiro nacional, pela aplicagéao e investimento das Reservas
Financeiras, no ultimo ano o RPPS cumpriu a meta atuarial do Plano, ocorrendo um
ganho atuarial de R$10.738.811,89. Importante salientar que a meta atuarial era [IPCA +
4.97%, e a rentabilidade anual foi de 14,02%.

O municipio de Santa Maria possui custo normal vigente em lei e conforme ja
exposto no item 8.5 e se mostra compativel com os compromissos do plano. Portanto,
nao necessitando alteragao do custo normal total.

Além disso, como evidenciado no item 10.3, o0 municipio devera realizar a
manutencao da taxa de administragao, pois o atual custelo ja garante a cobertura
Integral das despesas administrativas.

Porto Alegre, 19 de agosto de 2024
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Michele de Mattos Dall’Agnol

Atuaria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87
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15, ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES
ANEXO 2 — ESTATISTICAS
ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS
PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA

ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAOQ DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Esse anexo apresentara conceitos e definicoes transcritos da Portaria MTP
n° 1467/20/necessarios para a correta compreensao dos termos técnicos utilizados
e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial.

1) Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2) Aliquota de contribuigdao suplementar: percentual de contribuigao
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

3) Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

4) Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagoes continuadas e nas condigoes previstas na Constituigao Federal, nas
normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislagao
do ente federativo.

5) Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que,
por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia meédica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condigoes
previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagao e
funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos
recursos provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provistes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparticao simples e de reparti¢cao de capitais de cobertura.

7) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei
n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrugao normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a
coeréncla e a consisténcia da base cadastral, das bases tecnicas adotadas, da
adequacao do plano de custelo, dos montantes estimados para as provisoes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios.

9) Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases tecnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a populagao segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecoes
atuarials exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, economicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de sequrados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, 0s
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biometricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de
receitas e encargos.

11) Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagao e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagao de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de
decisao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

13) Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e acoes desenvolvidas pelo ¢rgao de
direcao do RPPS.

14) Custeio administrativo: é a contribuicao considerada na avaliagao atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em leil para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacgao e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16) Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a
data de inicio dos beneficios.
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17) Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou Insuficiéncia de
aliquotas de contribuicao, inadequacao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual fol apurado o resultado e a
situacao atuarial do plano. Nas avaliagoes atuariais anuais, a data focal é a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos
da compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exerciclo financeiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA). documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagao atuarial.

22) Dependente previdenciario. a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compoe o seu ¢rgao de diregao ou diretoria executiva.

24) Duragao do passivo: a meédia ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigoes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

25) Ente federativo: a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: decisao do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigoes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingao da massa de sequrados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigoes futuras e direitos, e 0
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
[ndice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31) Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacao atuarial.

32) Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no
qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribuigoes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulacao de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituigao de fundo para oscilagao de riscos.

34)Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o
objetivo de antisselecao de riscos, cuja finalidade € manter nivel de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
Investimentos do RPPS.

37) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacao, em face das
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caracteristicas biomeétricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacoes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicao e dos
encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

39) Orgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracao Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicao Federal e respectivas constituigcoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagao da
base cadastral e das bases tecnicas utilizadas na avaliagao atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao RPPS e a observancia do
plano de custelo vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagao atuarial e
aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado meétodo de financiamento do
plano de beneficios.

4?2) Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, sequndo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragao desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45) Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de
Beneficios e dos custos com a administracao desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagao atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracao desse plano, estabelecido em lel pelo ente federativo e vigente
na posicao da avaliacao atuarial.

47) Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegoes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao
simples e taxa de administragao, calculados com base nas novas aliquotas de
equilibrio, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

48) ProjegOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegoes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios
calculados por repartigao de capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticao simples e taxa de administragao, calculados com base nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndao concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

50) Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

51) Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagao de uma massa
de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢ao, capaz de garantir a
geracao dereceitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulacao dos
recursos.

52) Regime financeiro de repartigao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuicoes normais futuras de um unico exercicio € igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingao e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele unico exercicio.

53) Regime financeiro de repartigcao simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

54) Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatoria para
os trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

55) Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

56) Relatorio da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

57) Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagao atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custelo de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuigao integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
Instituido nos termos da Lel n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

59) Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatoério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

61) Segregagao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrarao o Fundo em Capitalizagao e o Fundo
em Reparticao.

62) Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagao
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituigoes, orgaos e entidades autonomas.

63) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64) Segurado ativo: o seqgurado que esteja em fase laborativa.

65) Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente
ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nao exista
compensagao previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, €
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo
anterior a assuncao pelo regime proprio e para o qual nao houve contribuicao
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tabua de mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das
pensoes temporarias, conforme instrugao normativa da Secretaria de
Previdéncia.

67) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicoes futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensacgao financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

68) Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases tecnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagao do indice oficial de inflagao de
referéncia do plano de beneficios.

70) Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Méedia, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais
proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72) Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceltos da Ciéncia Atuarial.

73) Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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76) Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou ¢rgao integrante da estrutura da administragao
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizacao do RPPS, incluindo a arrecadagao e a
gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios.

78) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigoes ideais e com a auséncia de
fatores que pressionem para a liquidagao da transacao ou que caracterizem uma
transagao de comercializagao.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 — Estatisticas dos Servidores Ativos

Quantidade de Servidores 2541 910 3457
Folha Mensal RS 12.628.814,26 | RS 5.440.947,81 RS 18.069.762,07
Beneficio Médio Mensal RS 4.970,02 RS 5.979,06 RS 5.236,09
Idade Minima Atual 25 23 23
Idade Maxima Atual 74 75 75
Idade Média Atual 46 49 47
Idade Minima de Admisséao 19 16 16
Idade Maxima de Admisséo 68 66 68
Idade Média de Admissao 36 35 36
Idade Média de Aposentadoria Projetada 60 64 62
Tabela 2 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria
Até 25 2 3 0%
26 a30 86 29 3%
31a35 277 92 11%
36a40 434 82 17%
471 a45 481 129 19%
46 a 50 371 155 15%
51a55 365 133 14%
56 a 60 326 153 13%
61a65 139 92 5%
66a75 60 42 2%
Acima de 75 3 0%
Tabela 3 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagao
Até 25 311 9%
26 .a 30 762 22%
31a35 870 25%
36a40 700 20%
41 a45 414 12%
46 a 50 231 7%
51 ab5 115 3%
56 a 60 35 1%
61a65 9 0%
66a7/5 4 0%
|SR = Sicimalde¥s, & =R | 0%
ol | a1 | 100% |
Tabela 4 — Distribuigéo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Intervalo Populagdo Frequéncia
Até RS 1.760,00 34 1%
RS 1.760,01 até 3.520,00 1266 37%
RS 3.520,01 até 4.400,00 573 17%
RS 4.400,01 até 7.507,48 910 26%
Acima de 7.507,49 668 19%
Total 3451 100%
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Tabela 5 — Distribuigédo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total

Até 50 anos 191 0 191
51a55 566 19 585
56 a 60 701 335 1036
61 a65 476 242 718
66a70 296 147 443

Acima de 70 311 167 478

2541 910 3451

Tabela 6 — Distribuigdo de Dependentes por Ativos

Sem dependentes 1761 51%
Com 1 dependente 935 27%
Com 2 ou mais dependentes 755 22%

Total 3451 100%

ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 7 — Estatisticas dos Aposentados

Discriminacao Feminina Masculino Total

Quantidade de Servidores 1546 344 1890
Folha Mensal RS$ 12.995.777,52 RS 2.746.254,67 RS
Beneficio Médio Mensal RS 8.406,07 RS 7.983,30 RS 8.329,12
|dade Minima Atual 38 49 38
Idade Maxima Atual 96 96 96
|dade Média Atual 66 70 66

Tabela 8 —Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Feminina Masculino Frequéncia

36 a40 2 0 0%
471 a 45 3 0 0%
46 a 50 5 1 0%
5T ab5 91 2 5%
56 a 60 312 28 18%
61a65 432 89 28%
66a75 526 145 36%
Acima de 75 175 7 13%

9
1546 344 100%

Tabela 9 — Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo Populagao Frequéncia
Até RS 1.760,00 94 5%
RS 1.760,01 até 3.520,00 228 12%
RS 3.520,01 até 4.400,00 144 8%
RS 4.400,01 até 7.507,48 481 25%
Acima de 7.507,49 943 50%

1890 100%

Tabela 10 — Aposentados por Dependentes

Intervalo Populagao Frequéncia |
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Sem dependentes 218 21,84%

Com 1 dependente 634 63,53%

Com 2 ou mais dependentes 146 14,63%
Total

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 11 — Estatisticas dos Pensionistas

Discriminag&o | Feminina Masculino Total

Quantidade de Servidores 241 96 337
Folha Mensal RS 957.413,01 RS 412.050,13 RS
Beneficio Médio Mensal RS 3.972,67 RS 4.292,19 RS 4.063,69
|dade Minima Atual 9 15 9
Idade Maxima Atual 100 91 100
|dade Média Atual 68 65 67

Tabela 12 — Pensionistas por Faixa Etdria

Até 36 18 8 7.47%
36 a40 1 2 0,41%
41 a45 3 1 1,24%
46 a 50 3 1 1,24%
5T ab5 11 4 4,56%
56 a 60 17 11 7,05%
61a65 30 16 12,45%
66 a75 75 23 31,12%
Acima de 75 83 30 34,44%
| Total | 241 | 9% | 10000% |
Tabela 13 — Pensionistas por Faixa de Beneficio
Intervalo Populagdo Frequéncia
Até RS 1.760,00 45 13,35%
RS 1.760,01 até 3.520,00 147 43,62%
RS 3.520,01 até 4.400,00 50 14,84%
RS 4.400,01 até 7.507,48 54 16,02%
Acima de 7.507,49 41 12,17%
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

RESERVAS MATEMATICAS
Municipio de Santa Maria
Municipio de Santa Maria
Reservas Matemadticas em: 31/12/2023
Plano de Contas i Valor (RS)
Sem Méascara C | Ativo - Fundo Previdenciério RS 282.863.566,55
Sem Mdscara C | Aplicagdes conforme DAIR - Fundo Previdenciario RS 282.863.566,55
Sem Mascara D | Reserva administrativa RS 0,00
Sem Mascara C | Parcelamentos - Fundo Previdenciario RS 0,00
R ROS CONTAB DO BALANCO DO RPP
1.2.1.1.2.08.00 D | Créditos Para Amortizacdo De Déficit Atuarial - Plano Previdenciario - INTRA OFSS RS 3.615.259.001,71
1.2.1.1.2.08.01 D | Valor Atual Dos Aportes Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 3.615.259.001,71
1.2.1.1.2.08.02 D | Valor Atual Da Contribuic&o Patronal Suplementar Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.03 D | Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 D | Outros Créditos Do RPPS Para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.1.00.00 C | Provisbes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidacdo R$3.754.174.595,70
2.2.7.2.1.01.00 C | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos RS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 D | Contribuicdes Do Aposentado Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 D | Contribuicdes Do Pensionista Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 D | Compensacao Previdencidria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 D | Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 C | Plano Financeiro - Provisdes De Beneficios A Conceder RS 0,00
2.2.7.2.1.02.01 C | Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 D | Compensacdo Previdencidria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.05 D | Parcelamento De Débitos Previdencidrios RS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 D | Outras Deducées RS 0,00
2.2.7.2.1.03.00 C | Plano Previdencidrio - Provisdes De Beneficios Concedidos RS 2.583.357.287,14
2.2.7.2.1.03.01 C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Previdenciario Do RPPS RS 3.069.731.119,48
2.2.7.2.1.03.03 D | Contribuicdes Do Aposentado Para O Plano Previdenciario Do RPPS -R$ 119.235.122,41
2.2.7.2.1.03.04 D | Contribuicdes Do Pensionista Para O Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 2.322.827,30
2.2.7.2.1.03.05 D | Compensacéo Previdencidria Do Plano Previdenciario Do RPPS -RS 364.815.882,63
2.2.7.2.1.03.99 D | Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 C | Plano Previdenciario - Provisdes De Beneficios A Conceder RS 1.170.817.308,56
2.2.7.2.1.04.01 C | Aposentadorias/Pensdes A Conceder Do Plano Previdenciario Do RPPS RS 2.088.883.709,14
2.2.7.2.1.04.02 D | Contribuicées Do Ente Para O Plano Previdenciario Do RPPS -RS 394.326.866,09
2.2.7.2.1.04.03 D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Para O Plano Previdencidrio Do RPPS | -RS 276.028.806,26
2.2.7.2.1.04.04 D | Compensacao Previdenciaria Do Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 247.710.728,23
2.2.7.2.1.04.99 D | Outras Deducdes RS 0,00
2.3.6.2.0.00.00 C | Reservas Atuariais RS 143.947.972,56
2.3.6.2.1.00.00 C | Reserva Atuarial — Consolidacéo RS 143.947.972,56
2.3.6.2.1.01.00 C | Reservas Atuariais - Fundo Em Capitalizacdo RS 143.947.972,56
2.3.6.2.1.01.01 C | Reserva Atuarial Para Contingéncias RS 143.947.972,56
2.3.6.2.1.01.02 C | Reserva Atuarial Para Ajustes Do Fundo RS 0,00
3.9.9.9.2.00.00 D | Variacoes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes De Fatos Geradores Diversos - INTRA OFSS 0
3.9.9.9.2.01.00 D | Ajuste Do Valor Atual Do Plano De Equacionamento Do Déficit Do RPPS 0
R ROS CONTAB DO BALANCO DO DERATIVO
2.2.7.9.0.00.00 C | Outras Provisdes a Longo Prazo RS 3.615.259.001,71
2.2.7.9.2.09.00 C | Valor Atual da Obrigacdo Com Amortizacdo De Déficit Atuarial - Plano Previdencidrio - INTRA RS 3.615.259.001,71

Nota Explicativa — Provisoes Matematicas Previdenciarias

A Portaria MF n° 184/2008 determinou a STN o desenvolvimento de agoes para
promover a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico publicadas pelo International Public Sector Accounting Standards Board -
IPSASB, o orgao da International Federation of Accountants — IFAC que trabalha
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especificamente para o desenvolvimento da padronizagao internacional das normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CRCS

De acordo com a NBC TSP 15, a entidade deve utilizar o método de crédito unitario
projetado (PUC) para determinar o valor presente das obrigagoes de beneficio definido e o
respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado.
Entretanto, conforme §1° do Art. 31 da Portaria MTP n°® 1467/2022, a apuragao do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagao devera ser por
meio de um dos seguintes metodos atuariais de financiamento:

[ - Crédito Unitario Projetado (PUC);
II - [dade Normal de Entrada;

Il - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Na presente avaliagao atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é a Idade
Normal de Entrada, sendo assim foi realizado o segundo calculo da avaliagao atuarial
considerando a metodologia de crédito unitario projetado (CUP/PUC). Diante disso, seque
abaixo a tabela comparativa com os resultados com a metodologia PUC, a ser utilizado
para contabilizacado e a provisao matematica a ser considerada para gestao previdenciaria
e atuarial (DRAA).

Descricao
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
Provisdo Matematica Total

Compensacéao Financeira
Ativo do Plano
Resultado Atuarial

Metodologia IEN
2.948.173.169,77
1.441.907.703,75
4.390.080.873,52
612.526.610,86
282.863.566,55
3.494.690.696,11

Metodologia PUC
2.948.173.169,77
1.418.528.036,79
4.366.701.206,56
612.526.610,86
282.863.566,55

3.471.311.029,15
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ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

& | Mes 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
PLANO APOSENTADORIAS /| (-) CONTRIBUICOES | (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSACAO | (-) PARCELAMENTO

0 | dez/23 | 2.580.698.634,16 3.069.731.119,48 0,00 -119.235.122,41 -2.322.827,30 -367.474.535,61 0,00

1 [ jan/24 | 2.586.981.763.23 3.080.686.511,67 0,00 -120.890.702,31 -2.358.177,98 -370.455.868,15 0,00

2 | fev/24 | 2.593.264.892,30 3.091.641.903,85 0,00 122.546.282,21 -2.393.528,65 -373.437.200,70 0,00

3 | mar/24 | 2.599.548.021,37 3.102.597.296,04 0,00 124.201.862,11 -2.428.879,33 -376.418.533,24 0,00

4 | abr/24 | 2.605.831.150,43 3.113.552.688,23 0,00 -125.857.442,01 -2.464.230,00 -379.399.865,79 0,00

5 [ mai/24 | 2.612.114.279,50 3.124.508.080,41 0,00 -127.513.021,90 -2.499.580,68 -382.381.198,33 0,00

6 | jun/24 | 2.618.397.408,57 3.135.463.472,60 0,00 -129.168.601,80 -2.534.931,35 -385.362.530,87 0,00

7 | jul/24 2.624.680.537,64 3.146.418.864,79 0,00 -130.824.181,70 -2.570.282,03 -388.343.863,42 0,00

8 | ago/24 | 2.630.963.666,71 3.157.374.256,97 0,00 -132.479.761,60 -2.605.632,70 -391.325.195,96 0,00

9 | set/24 | 2.637.246.795,78 3.168.329.649,16 0,00 -134.135.341,50 -2.640.983,38 -394.306.528,51 0,00

10 | out/24 | 2.643.529.924,84 3.179.285.041,35 0,00 -135.790.921,40 -2.676.334,06 -397.287.861,05 0,00

11 | nov/24 | 2.649.813.053,91 3.190.240.433,54 0,00 -137.446.501,30 -2.711.684,73 -400.269.193,60 0,00

12 | dez/24 | 2.656.096.182,98 3.201.195.825,72 0,00 -139.102.081,20 -2.747.035,41 -403.250.526,14 0,00

® [ Mmes 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
PLANO APOSENTADORIAS / - g - ) PLANO (-) OUTROS

0 | dez/23 | 1.196.855.628,50 2.051.562.00403 | -358.620.17664 | -251.034.12364 | -245.052.07525 0,00 -3.494.690.696,11 | -3.494.690.696,11

1 | jan/24 | 1.206.565.756,11 2.073.051.346,49 | -363.634.047,86 | -255.811.352,02 | -247.040.190,50 0,00 -3.524.357.734,09 | -3.524.357.734,09

2 | fev/24 | 1.216.275.883,73 2.094.540.68895 | -368.647.919,09 | -260.588.580,39 | -249.028.305,74 0,00 -3.554.024.772,07 | -3.554.024.772,07

3 | mar/24 | 1.225986.011,34 | 2.116.030.031,41 -373.661.790,31 | -265.365.80877 | -251.016.420,99 0,00 -3.583.691.810,04 | -3.583.691.810,04

4 | abr/24 | 1.235.696.13896 2.137.519.37387 | -3/8.675.661,54 | -270.143.037,14 | -253.004.536,24 0,00 -3.613.358.84802 | -3.613.358.848,02

5 | mai/24 | 1.245.406.266,57 2.159.008.716,33 | -383.680.532,76 | -274.920.26552 | -254.992.651,48 0,00 -3.643.025.886,00 | -3.643.025.886,00

6 | jun/24 | 1.255.116.394,19 2.180.498.058,80 | -388.703.40399 | -279.697.493,89 | -256.980.766,73 0,00 -3.672.692.92398 | -3.672.692.92398

7 | jul/24 | 1.264.826.521,80 2.201.987.40126 | -393.717.27521 | -284.474.72227 | -258.968.88198 0,00 -3.702.359.961,96 | -3.702.359.961,96

8 | ago/24 | 1.274.536.649,42 222347674372 | -398.731.14643 | -289.251.950,65 | -260.956.997,22 0,00 -3.732.026.999,93 | -3.732.026.999,93

9 [ set/24 | 1.284.246.777,03 2.244.966.086,18 | -403.745.017,66 | -294.029.179,02 | -262.945.112,47 0,00 -3.761.694.037,91 | -3.761.694.037,91

10 | out/24 | 1.293.956.904,64 | 2.266.455.42864 | -408.758.88888 | -298.806.407,40 | -264.933.227,71 0,00 -3.791.361.07589 | -3.791.361.07589

11 | nov/24 | 1.303.667.032,26 2.287.944.77110 | -413.772.760,11 | -303.583.63577 | -266.921.342,96 0,00 -3.821.028.11387 | -3.821.028.113,87

12 | dez/24 | 1.313.377.159,87 2.309.434.113,56 | -418.786.631,33 | -308.360.864,15 | -268.909.458,21 0,00 -3.850.695.151,84 | -3.850.695.151,84




ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGAO

COBERTA
Quantidade Concessao de (A) TOTAL DAS RECEITAS (B) TOTAL DAS
servidores Beneficios COM CONTRIBUIGOES E DESPESAS COM
ativo OMPENSACAQ f Q PLANO
2024 3451 388 235.733.674,03 173.450.038,56
2025 3063 90 264.058.444,41 186.495.427,29
2026 2973 85 269.784.042,53 199.672.377.04
2027 2888 101 276.044.018,89 214.273.634,73
2028 2787 81 281.184.384,10 228.295.061,02
2029 2706 113 287.768.577,72 243.962.127,85
2030 2593 88 292.644.972,93 258.090.323,51
2031 2505 99 298.842.009,04 272.314.553,40
2032 2406 100 304.538.897,20 286.640.199,46
2033 2306 83 309.878.578,07 299.212.940,26
2034 2223 149 316.160.171,60 315.785.639,03
2035 2074 113 319.732.524,98 330.563.533,65
2036 1961 127 323.891.352,75 342.911.294,44
2037 1834 93 327.722.758.06 355.243.252,60
2038 1741 106 332.875.252,20 365.746.955,21
2039 1635 82 337.627.793,67 379.030.868,75
2040 1553 95 342.983.935,50 389.602.586,07
2041 1458 124 347.569.965,69 400.193.952,14
2042 1334 112 350.216.585,39 402.174.522,25
2043 1222 139 352.792.383.40 404.532.524,80
2044 1083 126 348.908.978,25 404.500.204,71
2045 957 114 346.987.594,60 409.680.586,12
2046 843 104 344.402.65512 408.147.740.84
2047 739 154 341.508.638,82 403.641.812,71
2048 585 105 331.324.263,24 363.644.983,50
2049 480 68 327.673.834,32 356.172.257,93
2050 412 84 324.227.366,50 343.525.310,82
2051 328 43 320.463.272,69 332.216.179,88
2052 285 107 318.051.962,32 322.771.664.97
2053 178 76 311.404.569,90 296.151.631,88
2054 102 24 306.526.209,29 276.193.351,27
2055 78 23 303.468.265,03 258.042.793,80
2056 95 14 300.205.961,06 239.971.233,82
2057 41 22 26.905.840,05 214.441.930,56
2058 19 16 24.399.468,68 198.773.588,00
2059 3 2 22.762.618/43 188.872.221,54
2060 1 1 20.991.119,90 175.396.506,33
2061 0 0 19.442.795,60 162.547.758,38
2062 0 0 18.797.908,56 157.153.290,69
2063 0 0 18.100.321,43 151.332.246,60
2064 0 0 17.302.733,47 144.656.152,21
2065 0 0 16.813.990,89 140.570.889,91
2066 0 0 16.352.711.77 136.719.981.,42
2067 0 0 15.627.971,52 130.662.47311
2068 0 0 14.557.005,64 121.713.218,77
2069 0 0 12.046.693,96 100.742.724,98
2070 0 0 10.926.145,69 91.380.481,25
2071 0 0 9.988.846,59 83.529.209,57
2072 0 0 9.059.289,18 75.763.436,25
2073 0 0 8.122.049,00 67.919.053,17
2074 0 0 6.857.540,35 57.345.452,71
2075 0 0 5.896.357,58 49.308.141,90
2076 0 0 4.897.406,27 40.956.841,71
2077 0 0 4.374.456,65 36.582.975,85
2078 0 0 3.614.063,74 30.221.085,83
2079 0 0 2.672.455/42 22.347.486,43
2080 0 0 1.959.423,68 16.375.661,89
2081 0 0 1.344.297,15 11.233.974,16
2082 0 0 861.031,87 7.195.467,11
2083 0 0 386.759,80 3.230.791,26
2084 0 0 204.727,14 1.710.181,65
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2085

85.544.32

714.589,28

2086

19.474.70

162.677.28

ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

ANEXO VI

) Municipio de Santa Maria .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2023 -2097
RREO — ANEXO Xl (LRF, art. 53, 81°, inciso I1)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio
2023 190.998.072,75 199.485.132,91 -8.487.060,16 -8.487.060,16
2024 293.069.108,29 260.653.805,94 32.415.302,35 23.928.242,19
2025 337.638.640,44 266.576.667,14 71.061.973,30 94.990.215,49
2026 348.481.430,34 272.088.551,49 76.392.878,85 171.383.094,34
2027 359.885.194,21 279.148.791,78 80.736.402,43 252.119.496,77
2028 371.319.569,71 284.616.000,70 86.703.569,01 338.823.065,78
2029 383.520.947,23 292.749.393,34 90.771.553,90 429.594.619,68
2030 395.638.906.18 298.638.568.74 97.000.337,44 526.594.957,12
2031 408.319.963,13 305.728.709,00 102.591.254,13 629.186.211,25
2032 421.229.57410 312.044.052,62 109.185.521,48 738.371.732,73
2033 434.387.955,87 317.317.416,59 117.070.539,28 855.442.272,01
2034 449.109.189,89 329.792.416,11 119.316.773.77 974.759.045,78
2035 463.376.279,03 338.277.283,52 125.098.995,51 1.099.858.041,29
2036 478.288.309,79 348.684.227,09 129.604.082,70 1.229.462.123,99
2037 503.567.641,72 355.282.653,76 148.284.987,96 1.377.747.111,95
2038 519.625.180,76 362.481.012,59 157.144.168,17 1.534.891.280,12
2039 535.855.267,14 367.629.403,79 168.225.863,35 1.703.117.143,46
2040 553.072.424,71 374.511.566,36 178.560.858,35 1.881.678.001,81
2041 571.555.546,14 384.925.243,55 186.630.302,59 2.068.308.304,40
2042 590.293.379,49 394.006.986,35 196.286.393,14 2.264.594.697,54
2043 610.241.281,99 406.534.881,03 203.706.400,95 2.468.301.098,50
2044 625.408.899,08 417.005.42595 208.403.473,13 2.676.704.571,62
2045 640.620.042,07 426.093.172,06 214.526.870,01 2.891.231.441,64
2046 655.977.532,89 433.893.321,58 222.084.211,31 3.113.315.652,95
2047 673.081.805,86 448.818.599,73 224.263.206,13 3.337.578.859,08
2048 689.186.111,73 457.401.469,61 231.784.642,12 3.569.363.501,20
2049 704.677.719,71 460.012.006,04 244.665.713,67 3.814.029.214,87
2050 721.425.891,83 465.247.839,83 256.178.052,00 4.070.207.266,87
2051 737.946.989,62 465.322.160,10 272.624.829,51 4.342.832.096,39
2052 766.614.762,24 474.599.321.41 292.015.440,83 4.634.847.537,21
2053 787.047.112,33 483.356.982,34 303.690.129,99 4.938.537.667,20
2054 808.173.217.61 492.023.017.89 316.150.199,72 5.254.687.866,92
2055 830.053.863,67 500.665.161,90 329.388.701,77 5.584.076.568,70
2056 862.970.138,52 509.504.308,15 353.465.830,38 5.937.542.399,07
2057 618.109.789,93 518.244.206,55 99.865.583,37 6.037.407.982,45
2058 627.270.806,62 527.107.952,50 100.162.854,12 6.137.570.836,56
2059 636.471.995,11 536.017.811,99 100.454.183,12 6.238.025.019,68
2060 645.713.787,93 544.976.817,45 100.736.970,49 6.338.761.990,17
2061 654.994.805,88 553.980.469,61 101.014.336,27 6.439.776.326,44
2062 664.315.519,85 563.031.822,25 101.283.697,59 6.541.060.024,03
2063 673.674.556,60 572.126.245,55 101.548.311,04 6.642.608.335,08
2064 683.072.434,50 581.266.813,98 101.805.620,52 6.744.413.955,60
2065 692.507.795,32 590.448.763,37 102.059.031,95 6.846.472.987,55
2066 701.981.215,37 599.675.188,17 102.306.027,20 6.948.779.014,75
2067 711.528.268,58 609.108.943,86 102.419.324,72 7.051.198.339,47
2068 721.068.305,70 618.419.305,99 102.648.999,71 7.153.847.339,19
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2069 730.643.874.29 627.767.327.12 102.876.547,17 7.256.723.886,36
2070 740.274.222.43 637.240.466.74 103.033.755,69 7.359.757.642,05
2071 749.936.873.13 646.755.121.81 103.181.751.32 7.462.939.393,36
2072 759.630.258,34 656.306.053.09 103.324.205,25 7.566.263.598,61
2073 622.857.666,98 665.983.327.48 -43.125.660,50 7.523.137.938,11
2074 621.699.568,23 675.520.906,30 -53.821.338,07 7.469.316.600,04
2075 619.914.023.24 685.271.267.24 -65.357.24399 7.403.959.356,05
2076 617.450.761,25 695.149.083,30 -77.698.322,05 7.326.261.034.,00
2077 614.261.616,30 704.880.209,24 -90.618.592,94 7.235.642.441,06
2078 610.311.982.64 714.640.59511 -104.328.612.47 7.131.313.828.59
2079 605.554.622.63 724.714.734.39 -119.160.111.76 7.012.153.716.83
2080 599.922.396.23 734.634.818.51 -134.712.422.28 6.877.441.294,55
2081 593.372.205,00 744.582.080,87 -151.209.87587 6.726.231.418,68
2082 585.847.492,09 754.559.802,86 -168.712.310,76 6.557.519.107,92
2083 577.288.111,89 764.561.884,19 -187.273.772,30 6.370.245.335,62
2084 567.630.677.58 774.591.619,08 -206.960.941.,50 6.163.284.394,12
2085 556.807.803,04 784.843.393,90 -228.035.590,86 5.935.248.803,26
2086 544.736.397,36 795.222.745,05 -250.486.347,69 5.684.762.455,57
2087 531.334.053,56 805.426.633,22 -274.092.579,66 5.410.669.87591
2088 516.531.604.22 815.649.201.42 -299.117.597.19 5.111.552.278.72
2089 500.244.084,88 826.102.612,53 -325.858.527,65 4.785.693.751,07
2090 482.368.705,08 836.261.729,08 -353.893.024.00 4.431.800.727.07
2091 462.828.016,81 846.858.349,94 -384.030.333,13 4.047.770.39395
2092 441.496.018,.93 857.478.313.48 -415.982.294,55 3.631.788.099,40
2093 418.264.001.59 868.114.714.28 -449.850.712.69 3.181.937.386,70
2094 393.017.148.36 878.771.021.93 -485.753.873.57 2.696.183.513,13
2095 365.633.547.37 889.661.788,32 -524.028.240.96 2.172.155.272.18
2096 323.653.571,16 900.573.267.44 -576.919.696,28 1.595.235.57590
2097 293.720.028.08 911.724.327.72 -618.004.299,64 977.231.276.26
Notas:

1 Projecgéo atuarial elaborada em 31/12/2023 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia

Social = MPS.

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Financeiras - Taxa de Juros de 4,97%, Crescimento Salarial de 1% e Compensacao Financeira

correspondente a um percentual de até 12% da Reserva Matematica.

Biométricas — Tébua de Mortalidade RP 2000 MALE (Sobrevivéncia de Vélidos do sexo masculino) e
AT2000 desagravada em 20% (Sobrevivéncia de Validos do sexo feminino). Tébua de mortalidade de
invalidos IBGE 2021 e Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 30%.

Demogréficas - A Populacao estd baseada em informagdes individuais de Servidores Estatutarios Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio
vitalicio ou a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por maior tempo. A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos néo foi adotado para efeito de determinagéo do

Custeio ou das Reservas.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2024
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

O artigo 29 da Portaria n°® 1.467/2022 trata da obrigatoriedade da divulgagao
da Duragao do Passivo, que corresponde a meédia dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Calculo do Fluxo Valores
Beneficios liquidos a valor presente (a) 5.124.905.165,01

Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b) | 80.994.928.683,18

Duragéo do Passivo (b/a) 15,80

Como analise evolutiva, aprestamos o quadro abaixo:

Duracdo do Passivo (anos)

2021 15,66
2022 15,60
2023 15,80
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