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Aos vinte e oito dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e trinta
minutos, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos de Santa Maria — IPASSP-SM, reuniram-se Fabiana Neves de Vargas — Diretora-
Presidente, Alexandre Niederauer — Diretor-Geral, Adriano Ismael Sardo Porto — Gerente
Previdenciario, Marlise Londero — Gerente de Satude, Aldonizete Guterres Lopes, em substituicdo a
Ana Paula Farias — Chefe do Setor de Recursos Humanos, Luciana Concatto Stangherlin — Chefe do
Setor de Compensacdo Previdenciaria, Ivanderson Pedroso Ledo — Gerente Administrativo e
Financeiro, Silvana Cristieli da Costa — Chefe do Setor de Contabilidade ¢ Adriano Scherer Silveira
da Silva — Presidente do Comité de Investimentos. Dando inicio aos trabalhos, todos os presentes
informaram que ja haviam lido o teor da Ata da Reunido Extraordinaria n° 01/2023, devidamente
aprovada. Na sequéncia foram tratados os seguintes assuntos: a) Situacdo do Projeto de Lei n°
9.291/21, que trata da aquisi¢do da sede propria do IPASSP-SM, e a situagdo do Projeto de Lei que
altera a Lei n° 6.715/22, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo e altera o Quadro
de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas no Municipio, ambos aguardando o envio para a
Camara de Vereadores; b) Em relagdo ao Plano de Satide da UNIMED, foi informado pela
Superintende de Recursos Humanos da Prefeitura que uma servidora, atuante junto ao Plano de
Saude do IPERGS, iria se apresentar no IPASSP-SM para iniciar o aprendizado da fungdo, tendo
em vista a proximidade da aposentadoria da Gerente Marlise. Ainda em relagdo a UNIMED foi
observado que os contratos continuam apresentando déficit nos ultimos meses, 0 que ensejou um
pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, pedido, este, que, apds a manifestacdo da
Procuradoria-Geral e do Controle Interno do Municipio, foi negado a operadora. Face a negativa do
pedido de reequilibrio, a UNIMED solicitou o agendamento de reunido com a Diretoria do IPASSP-
SM, em data a ser definida; ¢) Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/21) - Normativas possuem
previsdo de serem expedidas, na data de hoje, por parte da Prefeitura, face a entrada em vigor do
novo instrumento legal em 01 de abril de 2023; d) Em relacdo a Lei que trata do Plano de
Amortizagdo, foi observada a necessidade de se enviar oficio para os Poderes Executivo e
Legislativo no intuito de relembrar sobre a mudanga no custeio do passivo atuarial que passa de
aliquota para aportes e no percentual da Taxa de Administragdo que passa de 2% para 3%; e)
Estagio Probatorio - foi observado que todos os servidores do quadro préprio tiveram a sua primeira
avaliagdo; f) Quanto as portarias de cedéncia dos servidores do Executivo, as mesmas foram
renovadas para 31 de junho de 2023 (servidores sem FG). No momento estamos aguardando
manifestagdo do Controle Interno da Prefeitura acerca da possibilidade ou ndo de chamar novos
servidores, tendo em vista o limite prudencial de despesa com pessoal; g) Situagdo do SIG-RPPS,
ainda nao foi implantado devido a necessidade de converter a base cadastral em arquivo com a
extensdo “XML”, o Gerente Ivanderson Ledo abrirda um chamado para implantar os layouts
necessarios para o funcionamento do sistema; h) Em relagdo a corre¢ao do porte do RPPS de grande
para médio, o Diretor-Geral Alexandre informou que foi enviado pedido para ajustes junto ao
DATAPREYV e ao GESCON; i) Em relacdo aos sistemas e programas de informatica utilizados no
Instituto, foi informado que no dia 29 de marg¢o haverd apresentacdo on-line de empresa
especializada em programas de informatica voltados para a area previdenciaria; j) Quanto ao
Célculo Atuarial do ano-base de 2022 — a Nota Técnica Atuarial e o Relatorio ja estdo prontos,
sendo que a NTA foi assinada no CADPREV na data de hoje. O DRAA sera encaminhado em breve
¢ a Comissao de Avaliagdao do Calculo Atuarial do IPASSP-SM se reunira, as 10 horas do dia 31 de
marco de 2023, para ajustes finais. k) Com relagdo a execucdo de horas extras no periodo em que a
despesa com pessoal atingiu o limite prudencial, o Diretor-Geral informou que a autorizacio
depende de manifestagdo do Controle Interno e, se for o caso, autorizagdo do Prefeito. A seguir
passou-se a tratar da pauta especifica do més: em relagdo ao Censo Previdencidrio e a Prova de

Rua Venancio Aires, 2035, 3° andar, Centro, CEP 97010-005, Santa Maria/RS.
Fone: 3220-0378 e-mail: contato@ipasspsm.net,



mailto:contato@ipasspsm.net

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

/8

N INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
IPASSP-SM MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

Vida o Gerente Previdencidrio Adriano Porto informou que os servigos estdo sendo prestados
dentro da normalidade. O Gerente alegou o excesso de atividades do setor, informando, ainda, que
as compensagoes previdenciarias estdo sendo realizadas regularmente. O Presidente do Comité de
Investimentos, Adriano Scherer, informou que a empresa que presta assessoria na area de
investimentos, “Gestor Um”, estd desempenhando bem as suas fun¢des. A Contadora Silvana da
Costa informou sobre a importancia de controlar os aportes, com a implantacdo do novo Plano de
Custeio do IPASSP-SM. Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata, que segue assinada
por mim e pelos demais presentes.
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