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Ata nº 285/2023

No dia 1 do mês de março de dois mil e vinte e três, às oito horas e trinta minutos, realizou-se a
reunião ordinária do Conselho Deliberativo do IPASSP-SM na sede do Instituto, na qual se fizeram
presentes  os  seguintes  conselheiros: Juliana  Corrêa  Moreira, representantes  do  SINPROSM;
Vanessa da Silva Pontes, Ivonete Foletto Pedrozo e Thanise Azzolin dos Santos, representantes
do Poder Executivo; Venancio da Silva Anschau, representante do Poder Legislativo; Vivian Serpa,
representante do Sindicato dos Municipários. Além desses, estavam presentes a Diretora-Presidente
Fabiana Neves de Vargas, a Contadora Silvana Cristielle da Costa e a integrante do Comitê de
Investimentos Luziane Rocha de Oliveira. Abrindo a reunião, a Presidente do IPASSP-SM passou a
palavra para a servidora Luziane, membro do Comitê de Investimentos, que, em substituição ao
Presidente  do  Comitê,  Sr.  Adriano  Scherer,  passou  a  apresentar  o  desempenho  mensal
(Janeiro/2023) das carteiras dos Fundos de Previdência e de Saúde, evidenciando que: a) O Fundo
de Previdência,  com patrimônio total de R$ 293.181.040,93, obteve a rentabilidade de 1,24% (R$
3.602.297,19) ultrapassando a meta atuarial (IPCA+4,97) projetada de 0,94%; b) O Fundo de Saúde,
com  patrimônio  total  de  R$  30.742.617,23, obteve  a  rentabilidade  de  1,12%  (R$  337.209,93),
atingindo  o  mesmo percentual  registrado  pelo  seu  índice  de  referência  (benchmark CDI).  Após
apresentar o desempenho do mês de janeiro do corrente ano, Luziane concluiu que os resultados
mensais  obtidos  com as carteiras  de investimentos  foram positivos,  passando à  divulgação dos
relatórios  trimestrais  de  investimentos  referentes  ao  fluxo  financeiro  no  período  de  outubro  a
dezembro de 2022:  a)  O Fundo de Previdência teve um desempenho negativo no valor  de R$
8.260.879,49; b) O Fundo de Saúde teve um desempenho positivo no valor de R$ 626.109,06.  Na
sequência, foi apresentado pela Contadora Silvana o relatório de acompanhamento dos repasses de
contribuições e de execução de despesas, relativo a competência de janeiro de 2023, em formato
simplificado, onde se observa que: a) Os valores relativos às retenções e repasses das contribuições
previdenciárias  e  de assistência  à  saúde do Poder  Executivo  e  do Poder  Legislativo  ocorreram
regularmente dentro do prazo legal; b) Em relação às despesas para o pagamento de benefícios
previdenciários,  conforme Balancete  da  Despesa  do  Fundo  de  Previdência,  em janeiro/2023  foi
liquidado  o  montante  de  R$  15.495.294,57,  referente  à  despesa  com  benefícios  da  folha  de
pagamento  coletiva  do  IPASSP-SM;  já  em  relação  às  despesas  com  benefícios  das  folhas  de
pagamento da PMSM-Encargos e CV-Encargos (Lei no 4.938/06), foram liquidados, em janeiro de
2023,  os  valores  de  R$  707.062,48  e  R$  62.097,00,  suportados  com  recebimento  dos  aportes
financeiros para cobertura; e, para o Fundo de Assistência à Saúde, foram liquidados os valores de
R$ 1.385.603,11, com o pagamento das faturas da Unimed Santa Maria – RS; c) Relativo à taxa de
administração: c.1) Na previdência, o valor de despesa administrativa em janeiro de 2023 foi de R$
592.905,09,  o  que  representa  um  percentual  de  6,42% em relação  ao  limite  anual  da  taxa  de
administração fixada em lei. Já o valor mensal arrecadado para fins de custeio administrativo foi de
R$  1.238.045,64,  sendo  R$  560.107,76  rendimentos  provenientes  de  investimentos  da  taxa  de
administração e R$ 677.937,88 referente ao repasse mensal de 2% sobre a Contribuição Patronal;
c.2)  Na  assistência  à  saúde,  o  valor  de  despesa  administrativa  em  janeiro  de  2023  foi  de  R$
104.135,83, o que representa um percentual de 6,25% em relação ao limite anual fixado em lei. Após
a apresentação dos resultados,  os Conselheiros fizeram perguntas e receberam esclarecimentos
gerais por parte da Contadora Silvana C. Da Costa. A documentação referente às explanações acima
foi previamente encaminhada via whatsapp e e-mail para análise dos conselheiros, sendo composta
de: Relatório Simplificado dos Investimentos, Balancete das Receitas e Despesas do mês de Janeiro
2023  –  Fundo  de  Previdência  e  Fundo  de  Saúde;  Relatório  trimestral  de  avaliação  e
acompanhamento das aplicações dos recursos do fundo de Previdência e do Fundo de Saúde do
IPASSP-SM. Passando para a Pauta dos assuntos gerais: a) Em relação à situação dos servidores
do Executivo cedidos ao IPASSP-SM, a Diretora-Presidente informou ter participado de reunião junto
ao Poder Executivo no início de fevereiro de 2023, onde a Superintendente de Recursos Humanos
da Prefeitura informou que a Autarquia poderia chamar servidores novos, dando sequência ao Edital
de  chamamento  anterior,  em  que  não  foram  preenchidas  as  vagas  por  desistência  de  alguns
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candidatos aprovados para o quadro próprio do IPASSP-SM. b) Em relação à modificação na “Lei no

6.715/2022, que trata da alteração de cargos e funções gratificadas do Poder Executivo”, aprovada
em dezembro de 2022,  foi  enviada uma minuta  de alteração do referido  instrumento legal  para
apreciação da Secretaria  de  Gestão,  aos  cuidados  da  Superintendente  Marney  e  do  Secretário
Marco Mascarenhas, a fim de regulamentar e esclarecer sobre os vencimentos dos servidores ativos
e  inativos  do  IPASSP-SM,  conforme  parecer  no 013/2023  da  Procuradoria-Geral  do  Município.
Ressalta-se que, até que sejam aprovadas as alterações na Lei no 6.715/2022, a autarquia manterá
inalterados os pagamentos dos servidores ativos do instituto, bem como dos aposentados oriundos
do  IPASSP-SM,  aplicando  a  paridade  apenas  para  os  servidores  inativos  oriundos  do  Poder
Executivo.  Finalizados  os  assuntos  previstos  em  pauta,  a  Presidente  informou  que  a  empresa
responsável  pelo  cálculo  atuarial  referente  ao  ano-base  2022  estava  finalizando  os  trabalhos,
devendo apresentar o resultado do cálculo no início de abril de 2023. A Conselheira Juliana Moreira
confirmou a data para a realização do plano de capacitação dos membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal, a ser realizado pela AGIP junto à sede do SINPROSM, na Rua André Marques, 418, em
Santa  Maria,  nos  dias  20,  21  e  22  de  março  de  2023.  As  Conselheiras  Ivonete  e  Vanessa
manifestaram a intenção de participar de um evento previdenciário na cidade de Gramado - RS, a ser
promovido pela AGIP, no mês de maio de 2023. Ambas as Conselheiras deverão se reportar ao
Presidente do Conselho a fim de que o mesmo envie ofício ao IPASSP-SM, oficializando o pedido.
Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata, que será assinada por mim, Vivian Serpa, e
demais presentes.
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