ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

INSTITUTO DE PR[EVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

IPASSP-SM

COMUNICADO

EDITAL DE NOMEACAO N° 01/2022, DE 12/05/2022
(concurso publico realizado pelo Edital n° 001/2020)

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Maria — IPASSP-SM, no uso das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pelo art.
5° da Lei Municipal n.° 4.880 de 29.12.2005, COMUNICA que os candidatos nomeados deverao
atender o disposto no Anexo VII do Edital n° 001/2020, que trata do DECRETO EXECUTIVO N°
176/2019 - Normatiza e estabelece procedimentos para os exames Admissionais, conforme segue:

“Art. 1° O candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, as suas expensas, ¢ apresentar,
junto ao Setor de Medicina do Trabalho do Municipio, vinculado a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e atencdo a Satide do Servidor - CENTRAS, os resultados originais dos exames laboratoriais obrigatorios a
seguir definidos, no momento da inspecio médica pré-admissional ao cargo pleiteado, a fim de comprovar o atendimento
ao requisito inciso IV do art. 9° da Lei Municipal n° 3326, de 4 de junho de 1991:

I - hemograma completo;

IT - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido urico, triglicerideos, TGO,
TGP, Gama GT;

IIT - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV —EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenga de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti Hbe e Anti-HBs),
Hepatite C (Anti-HCV);

VII - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

XI - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

§ 1° Os exames descritos no inciso VI devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados na Secretaria de
Municipio da Saude.

§ 2° Os exames descritos no inciso IX devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados para os cargos do
Grupo Operacional, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais I e I, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares ¢
Motoristas de Automoveis e Utilitarios.

Art. 2° O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e sera composto de:

I - avaliagdo médica clinica;

IT - avaliagdo dos exames laboratoriais obrigatorios constantes neste artigo;

IIT - avaliagdo de exames complementares - testes psicologicos e/ou pareceres de especialistas, nos termos do art. 2° deste
Decreto Executivo;

IV - a situagdo de satide dos candidatos, considerando diagnosticos e patologias pregressas, que podera estar sujeita a
avaliacdo do prontuario registrado via sistemas de informagdo de meio fisico ou virtual, mediante autorizagéo.

§ 1° O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua saude e prejuizo a sua capacidade para o
exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera considerado inapto.

§ 2° O exame médico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de satde fisico e mental do candidato que devera
apresentar capacidade laborativa compativel com as atribui¢cdes do cargo ou fungdo a ser exercida.

§ 3° Os exames descritos neste artigo somente serdo aceitos quando realizados no prazo maximo de até 90 (noventa) dias
anteriores a data do exame médico pré-admissional.

§ 4° Nao serdo aceitos resultados de exames ¢ de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

§ 5° A falsidade ou fraude ocorridas na comprovagéo dos exames pré-admissionais implicara:

I - declaragdo de inaptidao na inspeg¢do médica;

IT - declaracdo de nulidade da nomeacéo;
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IIT - medidas penais cabiveis.

§ 6° As fotocopias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecera no Setor de Medicina do Trabalho,
independentemente do candidato ser admitido ou ndo.

Art. 3° A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes psicoldgicos e/ou laudos
de especialistas e outros que julgar necessarios para a conclusdo da inspe¢do médica, considerando a natureza do trabalho a
ser desempenhado.

Art. 4° Fica dispensado dos exames laboratoriais e complementares:

I - o servidor em atividade, quando nomeado para cargo que exija as mesmas condi¢des de saude do cargo, emprego ou
fungdo que estiver exercendo, inclusive nas hipéteses de acumulagdo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga
Meédica dentro do periodo de 6 (seis) meses anteriores a realizagdo do exame médico pré-admissional,

I - o servidor em geral, quando nomeados para cargos de provimento em comissao;

III - o servidor que for contratado emergencialmente.

Art. 5° Em todos os exames laboratoriais ¢ complementares, além do nome completo do candidato, devera constar
obrigatoriamente a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel — CRM.
Paragrafo unico. Os exames que ndo apresentarem as informagdes determinadas no caput deste artigo ou que apresentarem
omissdo de qualquer das informagdes ndo serdo considerados auténticos, podendo o candidato ser sofrer as penalidades
constantes no § 6° do art. 1° deste Decreto Executivo.

Art. 6° O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica serdo realizados de acordo com a legislagdo
pertinente, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des deste Decreto Executivo.

Art. 7° O exame médico pré-admissional sera realizado por profissional de satide da Medicina do Trabalho do Municipio, que
devera fazer registro:

I - quando for solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares os quais deverdo ser
apresentados no prazo previsto para a posse;

IT - quando da analise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatdrios, bem como, dos exames complementares,
for evidenciada alguma alteracdo que devera ser classificada em: compativel ou ndo com o cargo pleiteado; potencializada
com as atividades a serem desenvolvidas; determinante de frequentes auséncias; capaz de gerar atos inseguros que venham a
colocar em risco a seguranca do candidato ou de outra pessoa; potencialmente incapacitante em curso prazo.

III - evidenciadas quaisquer altera¢des descritas no inciso II, o candidato podera ser considerado inapto permanente.”

As duvidas e os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados para o
Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho, nos fones (55) 3921-7086 e (55) 99167-8524.

IPASSP-SM, 13 de maio de 2022.

EGLON DO CANTO SILVA
Diretor-Presidente

Registre-se e publique-se:
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