Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Satide dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Maria/I[PASSP-SM

CONSELHO DELIBERATIVO

Ata n° 260

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte um, as quatorze horas e trinta
minutos, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Deliberativo do IPASSP-SM na sede do
Instituto, na qual se fizeram presentes 0s seguintes conselheiros: Vivian Roberta Serpa e Renato
Costa, representantes do Sindicato dos Municiparios — SM; Barbara Bolzan, Thanise Azzolin e
Medianeira do Santos Garcia, representantes do Poder Executivo; Venancio Anschau, representante
do Poder Legislativo; e Marilusa da Rosa Pichini, representante dos inativos. Além desses, estavam
presentes, Juliana Corréa Moreira e Maité Cézar, futuras representantes do Sinprosm, 0 Diretor-
Presidente Eglon do Canto Silva e o Presidente do Comité de Investimentos Adriano Scherer.
Abrindo os trabalhos, o Diretor Eglon fez a recepgdo dos novos conselheiros representantes do
Sinprosm, que passarao exercer oficialmente seus mandatos a partir do dia 27/11/2021, conforme
portaria de nomeagdo n2 75/2021. Iniciando a pauta, o presidente do Comité de Investimentos
Adriano Scherer apresentou o relatério do 3¢ trimestre, periodo de julho a setembro/21,
demonstrando que o Fundo de Previdéncia apresentou rentabilidade de -1,61%, e meta atuarial de
4,39%%, com rentabilidade auferida no ano de 0,48%, e meta atuarial de 11,23%. Esclareceu que o
desempenho negativo no periodo se deu pela elevacdo da precificagdo da taxa de juros pelo mercado
financeiro em todos os prazos da curva de juros, considerando a alta inflagdo e incertezas ligadas a
possibilidade de o governo federal romper o teto de gastos. No Fundo de Saude, o resultado foi
positivo no trimestre, com rentabilidade de 0,88%, e meta de 1,23%, com rentabilidade auferida no
ano de 1,93%, e meta de 2,53%. Dando sequéncia, o Diretor Eglon colocou em discussdo sugestdes
para alteragdo no projeto de lei que dispde sobre a gestdo do RRPS, cujo texto foi analisado na
reunido ordinaria do dia 20/09/2021. As modificagdes ocorrem no nas disposicBes transitorias, que
trata da transferéncia do Fundo de Saude para a administracdo direta do Executivo. As alteracdes
propostas pelo Conselho foram registradas na ata n? 259/2021, cuja leitura e aprovagdo serd
realizada junto com a da presente ata na reunido ordinaria do més de dezembro. A seguir o Diretor
Eglon fez uma breve apresentagao do projeto de lei que trata da estrutura organizacional e do
quadro de fungdes gratificadas do IPREVSM. Foi apresentado o novo organograma do Instituto,
demonstrando as unidades administrativas que ja foram instituidas em Lei, as que funcionam de fato
e precisam ser legalizadas e as novas unidades do Pré-Gestdo da Secretaria da Previdéncia Social. O
Diretor Eglon enviard o projeto de lei e 0 organograma aos conselheiros que ainda ndo os receberam,
inclusive aos novos representantes do Sinprosm. Este projeto de Lei sera apreciado posteriormente
pelo Conselho Deliberativo com 0s devidos impactos orgamentarios e financeiros. O Diretor Eglon
ponderou a necessidade de se fazer essas reformas no Instituto ndo s6 para atender a EC/103/2019,
mas, principalmente, para acomodar o quadro préprio de servidores, cujo concurso publico serd
realizado em 16/01/2022. Os representantes do Sindicato dos Municiparios questionaram as diarias
pagas aos conselheiros, em razio de o valor ser pelo cargo do servidor, e ndo pela fungdo de
conselheiros, 0 que compromete a participacdo de alguns desses em cursos e eventos, pois o valor
recebido é insuficiente para pagar hotéis, deslocamentos e alimentacdo. Os demais conselheiros
reconheceram que as diarias devem ser definidas pela funcdo de conselheiro, e nao pelo cargo do
servidor, com valor padrdo para todos os membros. O Diretor Eglon verificara, junto ao Executivo, a
possibilidade de alteragdo na legislagao das diarias para regularizar essa situagdo. A seguir o Diretor
Eglon informou que o Instituto vai aderir ao Pro-Gest3o da Secretaria da Previdéncia Social, passando
a ser Investidor Qualificado, e os membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo, partir de
janeiro de 2022, ser capacitados e certificados. Para a reunido ordinaria do més de dezembro, o
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Diretor Eglon informou que a pauta de deliberagdo serd o relatério da Politica de Investimentos para
2022, o cronograma de reunides para 2022 e os projetos de lei do Instituto, caso o texto final ja
esteja analisado e liberado pelo Executivo. Em relagdo a capacita¢do e certificagdo dos conselheiros, o
Diretor Eglon encaminhara por e-mail a legislagdo do Pro-Gestdao e o programa da prova da
certificagdo da ANBIMA. Por fim os conselheiros presentes resolveram eleger a nova diretoria do
Conselho Deliberativo. Para presidente, foi eleito o conselheiro Renato da Silva Costa, representante
do Sindicato dos Municiparios, e para Vice-Presidente, a conselheira Marilusa Fernandes da Rosa
Pichini, representante dos servidores inativos. Para primeiro Secretario, elegeu-se a conselheira
Vivian Roberta Serpa, representante do Sindicato dos Municiparios, e para Segundo Secretario, a
consell'}éira /,JuIiana Correa Moreira, representante do Sinprosm. Nada mais havendo a constar,
encerro a esentZa, que sera assinada por mim, Marilusa Fern?ndes, e demais presentes.
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