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Aos dez dias do més de julho de 2019, as 9 horas, realizou-se a reuniio extraordinaria do Conselho
Deliberativo do IPASSP, na sede do Instituto, estando presentes 0s seguintes conselheiros: Martha Izabel Pauler
Najar, representante do Sindicato dos Professores Municipais de Santa Maria—SINPROSM; Roselaine Bonaldo,
representante da Camara Municipal de Vereadores: Michele V. Antonello, Rosaura Vargas e Jose Aline Walter,
representantes da Prefeitura Municipal de Santa Maria: Renato da Silva Costa e Sandra Copette Pereira,
representantes do Sindicato dos Municiparios; e Marcio Nunes Ferreira, Presidente do Conselho Deliberativo e
representante dos servidores inativos. Além desses, estavam presenies O Diretor-Presidente do IPASSP-SM,
Eglon do Canto Silva € o Diretor-Geral do IPASSP-SM, Alexandre Niederauer. Verificado o quérum
necessério, passou-se 4 ordem do dia com a deliberag@o sobre “FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
SERVIDOR MUNICIPAL”. Inicialmente, o Presidente do Conselho Deliberativo repassou ao demais
conselheiros(as) que, a pedido da Diretoria-Executiva do IPASSP-SM, havia convocado reunido extraordinaria
com vistas a tratar do Fundo de Assisténcia 4 Satde do Servidor, inclusive quanto ao destino a ser dado aos
recursos acumulados nos tltimos anos. Em seguida, a palavra foi passada ao Diretor-Presidente do [PASSP-SM,
que relembrou a todos os presentes da situagdo ocorrida em meados de 2013, quando o contrato para a prestagao
dos servigos de assisténcia a saide do servidor municipal (ISAN) foi rescindido e realizado processo de
“Dispensa Emergencial” para nio dar descontinuidade na prestagdo dos servigos assistenciais. Tal situagdo
gerou o esvaziamento dos recursos do Fundo de Saude, visto que, na €poca, a contratagao possivel foi pelo custo
operacional da utilizagdo do plano de saide pelos servidores. Em continuidade, também salientou que apds a
nova contratagdo, a prego fixo e por faixa etaria, o Fundo de Satde retomou a capitalizagdo dos recursos, cujo
montante alcangou, ao final do més de junho/2019, o valor de R$ 23.582.009,27. Ap6s os pronunciamentos
anteriores, o Diretor-Geral, passou a expor acerca da proposta de alteracio da legislagdo municipal e da

operacionalizagdo do Fundo de Saude, conforme segue: a)Da criacdo do auxilio-saude: segundo projeto

apresentado a partir de janeiro/2020 os Poderes Executivo e Legislativo passariam a pagar, em folha de
pagamento, um auxilio saide de mesmo valor para todos os servidores municipais ativos, sendo repassado ao
[PASSP-SM apenas o valor da taxa de administragdo para fins de manuten¢do administrativa do Fundo de
Satide, permanecendo, inclusive, responsavel pelos servigos de intermediag@o entre beneficiarios e operadora do
plano de satde dos servidores; b)Do montante de recursos acumulados no Fundo de Saude: considerando o
atual valor de recursos capitalizados, foi apresentada a proposta de transferéncia de parte do montante do valor
para o Municipio repassar aos servidores a titulo de parcela indenizatoria, visto que tais recursos deveriam ter
sido abatidos do plano de saude custeado pelos servidores. A deliberacdo sobre a pauta ficou suspensa até
manifestacio do Municipio, i’
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