ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

Pt INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
IPASSP-SM PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-RS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

DATA DE ABERTURA: 12/01/2017 - HORARIO: 9h30min

LOCAL: Sala 304 — 3.° Andar do Prédio da CACISM,
Rua Venancio Aires, n.° 2035, centro, CEP 97010-005.
O Edital estara disponivel no site www.ipasspsm.net
Informacgdes: Fone: (55) 3220-0378 das 9h as 13h
E-mail: administrativo@ipasspsm.net

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA — IPASSP-SM,por meio de seu Pregoeiro,
nomeado através Portaria n°. 09 de 31 de dezembro de 2015, torna publico para
conhecimento dos interessados, que na data, horario e local acima indicados fara realizar
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo de MENOR PRECO, LOTE
UNICO, a ser processado e julgado pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, nas condicdes
estabelecidas no presente Edital, e com amparo na Lei Federal 10.520, de 17/07/02,
Decreto Municipal n° 072, de 03 de agosto de 2015, que institui a modalidade Pregao no
Municipio de Santa Maria-RS, bem como, subsidiariamente, as normas federais
pertinentes ao assunto, no que couber, em especial, a Lei Federal n° 8666/93, e Lei
Complementar 123/2006 com suas posteriores alteracOes trazidas pela Lei Complementar
147/2014.

1. DO OBJETO

1.1.Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de servi¢cos técnicos especializados de
Tecnologia de Informacdo para fornecimento, em regime de locacdo de SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA (SIGP), para atender as areas do IPASSP-SM
citadas abaixo, em versdo Windows e com um Unico gerenciador de banco de dados
relacional para todo o sistema, com instalacdo, implantacdo, conversdo, testes,
customizacao, treinamento, acompanhamento permanente que garantam as alteracdes
legais, corretivas e evolutivas no software, atendimento e suporte técnico para este
software quando solicitado.

Iltem Descricao

MODULO 1:

Sistemas Controle Financeiro e Prestacéo de Contas:

- Orgamento Publico — LOA

- Contabilidade Publica;

- Tesouraria;

- Lei de Responsabilidade Fiscal,

- Prestacdes de Contas (SIAPC/PAD) ao TCE/RS;
Portal Transparéncia — LC131A

MODULO 2 :

Sistemas Recursos Humanos:

2 - Gestdo de Pessoal;

- Contracheques, Comprovantes de Rendimentos Web;
- E-Social
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MODULO 3:
Sistemas Administrativos

Patrimonio Publico;
Protocolo

N

INTEGRACOES

Modulos LOA integrados a Contabilidade;

Médulo de Folha de Pagamentos integrado a Contabilidade Publica;
Modulo Patriménio Integrado a Contabilidade

Modulo de Folha de Pagamento com E-Social

5 - Hora Técnica para servigos nao contempladosno Edital

6 - Implantacéo, treinamento e conversdo de dados existentes.

2. DOS ANEXOS

Anexo | Minuta de Contrato
Anexo Il MODELO DE DECLARACOES:
-Declaracdo Negativa de Inidoneidade;
-Declaracgéo de inexisténcia de fato impeditivo;
-Declaragdo de cumprimento do Art. 27, V, da Lei 8666/93
(que nao emprega menor);
-Declaracdo de Impedimento participacdo servidor publico, nos termos das
vedacdes previstas no Art. 9°, da Lei n°® 8.666/93, ou que a lei proiba;

Anexo lll | DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO (Essa
declaracdo devera ser apresenta antes da abertura dos envelopes contendo
propostas financeiras).

Anexo IV | Modelo de proposta financeira

Anexo V Especificacbes minimas obrigatérias para o Médulo 1 -Sistemas Controle
Financeiro e Prestacdo de Contas

Anexo VI | Especificacdes minimas obrigatérias para o Modulo 2 - Sistemas de Recursos
Humanos

Anexo VIl | Especificacdes minimas obrigatorias para o Médulo 3 - Sistemas Administrativos

Anexo VIII | Especificacdes minimas obrigatorias para INTEGRACOES

Anexo IX | Planilha de Estimativa de Preco

Anexo X MODELO DE DECLARA(;AO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP (ESTA

DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA, EM SEPARADO, ANTES DA
ABERTURA DOS ENVELOPES; OU DENTRO DO ENVELOPE DA PROPOSTA DE
PRECOS);

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Somente poderao participar desta licitagcdo as empresas que:
3.1.1. atendam a todas as exigéncias constantes neste Edital, inclusive quanto a
documentagao e seus anexos.
3.1.2. tenham o objeto do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.3. E vedada a participacéo de cooperativas em razdo do objeto do certame.

3.4. Estdo impedidas de participar da presente licitacdo as empresas:
a) Suspensas do direito de licitar com a Administracdo Municipal de Santa Maria-RS
cujo conceito abrange a administracdo direta e indireta, as entidades com
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personalidade juridica de direito privado sob o seu controle e as fundacdes por ela
instituida ou mantida, no prazo e nas condi¢des do impedimento;
b) Aquelas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo, Municipal,
Estadual ou Federal, o que abrange a administracdo direta e indireta, as entidades
com personalidade juridica de direito privado sob o seu controle e as funda¢des por
ela instituida e mantida;
c) Aquelas que estiverem em regime de intervencado, liquidacdo, dissolucao,
recuperacao judicial, concordata ou faléncia;
d) Reunidas em forma de consércio.
e) que tenham um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar licitantes distintos, que concorram entre si;
f) Que tenham em sua composi¢cdo societdria os mesmos sdécios, gerentes ou
diretores, que concorram entre si;
g) que tenham como sécio, gerente, procurador ou representante legal, diretor ou
responsavel técnico, servidor ou dirigente de qualquer 6rgéo ou entidade vinculada a
Administracdo Municipal de Santa Maria-RS.
3.5. Quanto a participacéo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:
3.5.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/06 e regulamentada pelo Decreto n°
6.204 de 05 de setembro de 2007.
3.5.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
gque esta apresente alguma restricao.
3.5.3. Havendo alguma restricAo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
3.5.4. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no Art. 81 da Lei
8.666/93, facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
3.6. Os licitantes deverédo ter pleno conhecimento dos termos deste edital e seus anexos,
nao podendo invocar qualguer desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacdo da proposta, ndo sendo aceitas reivindicagfes posteriores sob quaisquer
alegacoes.
3.7. Os licitantes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.
3.8. A participacdo neste pregdo importa ao proponente a irrestrita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas, bem como a observancia dos regulamentos, normas e técnicas
aplicaveis.
3.9. O proponente arcara com todos os custos diretos e indiretos para a preparacao e
apresentacdo de sua proposta, independentemente do resultado do processo licitatorio.
3.10. O IPASSP-SM reserva-se o direito de revogar a presente licitacdo por razbes de
interesse publico ou anula-la no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, sem que caiba
direito indenizatdrio a quaisquer dos licitantes.

4. CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA

4.1. O sistema deve operar com um Unico Sistema Gerenciador de Banco de Dados, com
todas as funcdes e rotinas desenvolvidas por uma Unica empresa desenvolvedora, em um
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Unico ambiente de desenvolvimento e Unica linguagem de programacao, obedecendo a um
Unico padrdo visual de telas e de navegacdo. Para as funcbes acessadas via Internet,
devido as especificidades desta tecnologia, o ambiente de desenvolvimento, padrao visual
de telas e navegacdo poderdo ser diferentes daqueles usados para as demais
areas/fungbes, mas o desenvolvedor de todo sistema licitado devera ser o mesmo e as
demais caracteristicas elencadas neste Edital e Anexos deverdo ser respeitadas, em
especial aquelas que se referem a informacdes e bases Unicas, ou seja, as informacdes
acessadas via Internet deverdo ser as mesmas acessadas e processadas no ambiente
interno do IPASSP-SM, e este processo devera ocorrer de forma permanente, on-line e em
tempo real.

4.2. O sistema sera instalado em servidor Windows e operara em estacdes Windows.

4.3. As exigéncias constantes do item 1 e seus subitens deverdo estar atendidas e ja
devem ser existentes no sistema no momento da entrega das propostas.

5. ESPECIFICAGCOES TECNICAS

5.1.S&o0 funcionalidades técnicas indispensaveis ao sistema:
5.1.1.0 Sistema devera estar desenvolvido em ambiente de total compatibilidade e
integracdo com o ambiente gréfico Microsoft Windows, com operacao via mouse. As
janelas devem se sobrepor e se mover independentemente umas das outras,
caracterizando assim, o puro padrao grafico de interface. Nao devera ser necessario
o fechamento de uma tela ou mesmo de um modulo do sistema para se fazer outra
tarefa no equipamento usado pelo usuério. Assim 0s usudrios poderdo estar usando
0s sistemas e ao mesmo tempo a internet ou o editor de texto trazendo produtividade
ao IPASSP-SM. Nao serdo aceitas propostas de sistema que necessite a emulagéo
de outros ambientes operacionais que ndo o Windows nativo.
5.1.2. O Sistema deve ser desenvolvido para utilizacdo em Sistema Gerenciador de
Banco de Dados Microsoft SQL Server ja em uso e com a licenga ja adquirida
fazendo parte do Patrimdnio do IPASSP — SM. Outros bancos de dados ndo serdo
considerados, exceto banco de dados open source, que ndo onerem o IPASSP-SM.
5.1.2. A solugédo do sistema devera estar implementado em Banco de dado SQL, com
restricbes e consisténcia dos dados, implementados pelo gerenciador de banco de
dados. Dever ser fornecida a licenca de uso do sistema gerenciador de Banco de
dados, bem como os demais softwares necessarios para o funcionamento pleno da
solucdo, as licencas de uso devem ser fornecidas em nome do Instituto de
Previdéncia.
5.1.3. O acesso a todas as funcionalidades do sistema devera ser possivel através de
usuario e senha unica.
5.1.4. Possibilidade de configuracdo de acessos ao sistema por usuario, com 0
estabelecimento de autorizacéo ou restricdo de leitura, gravacéo e exclusdo em todas
as suas rotinas e fungoes.
5.1.5. O sistema devera prover controle de acesso as func¢des do aplicativo através
do uso de senhas individuais por usuario. Além disso, devera permitir que se verifique
qual usuario executou determinada movimentacao, através de histérico de acessos.
5.1.6. A Linguagem de Programacdo deverd ser a mesma para todo o sistema,
exceto as funcdes de acesso a internet, que poderdo obedecer a peculiaridades de
linguagens para este ambiente. Mesmo assim, as fun¢des de acesso via Internet
deverdo obedecer aos mesmos padrdes entre si e serem desenvolvidas pelo mesmo
desenvolvedor do restante do sistema.
5.1.7. O sistema devera possuir registro de transag¢des proprio (rotina de LOG).
Mostrando usuario, data, hora e dados acessados ou alterados;
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5.1.8. As tabelas do sistema deverdo permitir sua visualizacdo no momento do
acesso ao campo a que se referem. Bem como permitir a pesquisa rapida de seu
conteudo;

5.1.9. As funcdes dos sistemas disponiveis na internet deverdo ser totalmente
integradas as funcdes operadas em rede, ndo sendo aceito qualquer processo de
cbpia, duplicacdo ou exportacdo/importacdo. Os acessos via Internet deverdo
interagir on-line e em tempo real com a base de dados constante do servidor de
arquivos acessado pela rede Windows.

5.1.10. Protocolo Web - deve possuir integracdo nativa (acesso automatico ao
mesmo conjunto de campos e informacdes) com as tabelas do banco de dados
referentes ao protocolo, processando de forma on-line.

5.1.11. Contracheque e Comprovante Anual de Rendimentos Web - deve possuir
integracdo nativa (acesso automatico a 0 mesmo conjunto de campos e informacdes)
com tabelas do banco de dados referentes a folha de pagamentos.

5.1.12. Deverd haver completa integracdo entre Folha de Pagamentos e
Contabilidade Publica.

5.1.13. O Sistema de Contabilidade devera gerar informacg@es para que o sistema da
Prefeitura de Santa Maria possa capturar os dados e inserir nos seus sistemas de
Contabilidade, afim de consolidar as informacdes inerentes a prestacdo de contas do
municipio, ndo necessitando processos manuais de insercdo de dados ou digitacdo
de informagdes no seu sistema de Contabilidade.

5.1.14. Em nenhum momento devera haver redigitacdo ou repeticdo de
procedimentos. O sistema devera utilizar um Unico sistema gerenciador de banco de
dados e as informag6es nele armazenadas deverdo ser unicas.

5.1.15. Nao sera aceita uma solugdo que deixe de contemplar em parte ou na
totalidade a qualquer um dos setores relacionados neste Edital e Anexos. Nem
tampouco seré aceita solucdo que agregue partes de desenvolvedores diferentes,
conforme item de Padronizacg&o.

5.1.16. O Orgcamento devera possibilitar a sua elaborag&o a nivel sintético (elemento).
Durante a execuc¢do, deve permitir a criagdo de despesas conforme a necessidade do
IPASSP-SM a nivel de rubrica, facilitando a maleabilidade do orgcamento.

5.1.17. Portal Transparéncia — LEIl 131 — O mddulo deve operar integrado a base de
dados, devera gerar os dados de forma automatica online e real time, através de
funcdo - agendador de tarefas, ndo necessitando interferéncia externa para geracao
dos dados. Os dados devem ser disponibilizados através de link no site do IPASSP-
SM, fornecendo as informag¢des necessérias ao cumprimento da exigéncia legal
estabelecida pela Lei 131.

5.1.18. O Mddulo E-Social devera ser integrado ao Sistema de Folha de Pagamento /
Recursos Humanos.

5.1.19. O Mddulo de Almoxarifado devera possuir um formulario de pedido de
materiais, permitindo que os diversos setores do IPASSP-SM efetuem seus pedidos
de materiais de forma eletrbnica, ou seja, o usuario fara o pedido no seu terminal e o
Médulo de Almoxarifado sinalizara ao responsavel pelo Almoxarifado, que existe uma
requisicdo de material a ser atendida. Também devera permitir a transformacéo de
um pedido (requisicdo) de material em um pedido de compra, tudo de forma
eletrbnica.

5.1.20. O Mobdulo de Patrimbénio Publico deve estar totalmente integrado a
Contabilidade Publica permitindo a contabilizacdo automatica da liquidacdo de
despesas, da destinacdo, da depreciacdo e da reavaliacdo dos bens, amortizacéo e
exaustdo. Os métodos: linear ou de quotas constantes e/ou de unidades produzidas,
0 registro contabil tempestivo das transacdes de avaliacdo patrimonial, entre outros
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fatos administrativos com impacto contabil em atendimento a NBCASP (Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
5.2 - As exigéncias constantes no item 1, no item 3 e no item 4, bem como em seus
subitens, deverdo estar atendidas e ja devem ser existentes no sistema no momento
da entrega das propostas.

6. DOS SERVICOS E DO ATENDIMENTO

6.1 GESTAO DE DEMANDAS
6.1.1. Sistema de Gestdo de Atendimento e Demandas web:
A empresa deverd oferecer sistema de registro de controle de solicitacbes de
servicos, para que seja possivel acompanhar, via Internet, 0 andamento de uma
solicitacéo, referente a Sistemas ou Servigos prestados por esta licitante, desde sua
abertura até o encerramento, para tanto devera a empresa disponibilizar:
a) Mecanismo de controle, para que seja possivel acompanhar, via Internet, o
andamento de uma solicitacédo, referente aos Sistemas ou Servigos prestados por
esta empresa, desde sua abertura até o encerramento.
b) Permitir a inclusdo por parte do usuario, via Internet (site), de qualquer tipo de
solicitacdo de servico (duvidas, sugestdes, problemas, ou quaisquer outras
demandas que exijam providéncias da empresa contratada).
c) Permitir o registro e acompanhamento de todos 0s passos e etapas havidos
durante o atendimento da demanda cadastrada, de forma que o usuario possa a
gualguer momento, via Internet, verificar o andamento/histérico da sua solicitagcéo.
d) Permitir ao usuério a possibilidade de incluir documentos em anexo na demanda
cadastrada.
e) Possuir mecanismo de pesquisa a base de conhecimento, onde permite o
usuario consultar e fazer o download de documentos referente as rotinas
especificas dos sistemas, manuais completos, documentag¢des legais, dentre
outros.
f) Possuir mecanismo de atendimento online (chat), através de canais de
atendimento por area/sistema, possibilitando sanar a dividas em menor tempo.
g) Possuir controle de responsaveis do cliente, ou seja, permitir configurar os
usuarios que irdo acompanhar todas as demandas do cliente, pois 0s outros
usuarios irdo verificar somente as suas demandas.
h) Possuir senhas de acesso, configuraveis pelo usuario.
i) Permitir ao usuério, verificar as demandas nas seguintes situacées/condicdes:
e Em atendimento; Encerradas/Concluida;Prazo Vencido; Outras.
k) Possuir rotina de e-mails configuraveis, que permita disparar e-mail para os
responsaveis indicados, sempre que ocorra determinada situacdo relativamente a
demanda solicitada (por exemplo, expirou o prazo previsto para o atendimento; seja
concluida; iniciado o atendimento, outras).

6.2. ASSESSORIA / ACOMPANHAMENTO PERMANENTE

6.2.1. A empresa devera, obrigatoriamente, prestar servico de assessoramento /
acompanhamento permanente, durante a validade do contrato.Para tanto devera
disponibilizar profissional capacitado nos sistemas contratados, que devera
comparecer na sede do IPASSP-SM,durante o horario de expediente do instituto, em
dois (2) dias por més ou dezesseis (16) horas mensais conforme a necessidade.
(agendas programadas) para desenvolver as seguintes atividades:

a) Servir de ponto de referéncia aos Gestores do Municipio para o

estabelecimento de prioridades;

b) Servir de facilitador entre os usuéarios dos Sistemas e a empresa ofertante;
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c) Ser responsavel pela fluéncia dos trabalhos.
d) Em caso de desconformidade dos andamentos necessérios, devera gerar
relatorio situacional ao responsavel indicado pelo IPASSP-SM para que este tome
as providéncias cabiveis.
6.3. CONVERSAO E DISPONIBILIZACAO DOS DADOS EXISTENTES
6.3.1. A empresa ficara responsavel pela conversdo de todos os dados histéricose
financeiros existentes da base de dados dos sistemas existentes. O prazo para
instalac@o e conversédo dos sistemas devera ser no maximo de vinte (20) dias, apés o
inicio da vigéncia do contrato. Os dados referentes a todos os sistemas utilizados
pelo IPASSP-SM deverdo ser convertidos na sua totalidade inclusive todos os
lancamentos contdbeis, empenhos, pagamentos, liquidacdes, movimentacdes,
historico da folha de pagamento, verbas, financeiro, férias, rescisdes, processos ,
protocolos (disponibilizacdo dos dados para consultas e célculos) dos arquivos dos
sistemas hoje utilizado pelo IPASSP-SM. Esta conversdo sera de inteira
responsabilidade da empresa vencedora da licitacdo e os custos deste trabalho ja
deverdo constar na proposta.
6.3.2. Os programas que ndo comprovarem todos o0s recursos especificados e todos
os dados ja inseridos em banco de dados através da conversédo ndo serao recebidos,
conseguentemente caracterizara o cancelamento de todos os modulos contratados,
pois o IPASSP-SM busca integracgéo total entre os sistemas.
6.3.3.Fica o IPASSP-SM isento de gerar qualquer tipo de layout para conversdo dos
dados.
6.4.4 .Fica a critério do IPASSP-SM, a definicdo de prioridades para a utilizacdo dos
sistemas, podendo optar por ndo implantar imediatamente todos os mddulos
contratados, pagando apenas pelos modulos implantados

6.4. COMPROVACAO E CERTIFICACAO DA SOLUCAO
6.4.1. A critério da Comisséo de Licitacdo e se a mesma solicitar demonstragédo da
solucdo ofertada, fica a empresa ofertante responsavel pela disponibilizacdo do
ambiente de Hardware e Software necessarios para tal apresentacdo. O IPASSP-
SMdisponibilizara a sala para a realizagédo do evento.
6.4.1.1. As exigéncias constantes dos itens anteriores deverdo estar atendidas e ja
devem ser existentes no sistema no momento da entrega das propostas. Estas
poderdo ser apresentadas ao pregoeiro e equipe de apoio, a critério do Pregoeiro,
em data por ele definida durante a abertura dos Envelopes das Propostas. Nesta
apresentacdo, a critério do pregoeiro, poder4 ser exigida a comprovacdo da
existéncia das demais caracteristicas do objeto licitado (inclusive Anexos). A nao
apresentacdo na data e hora marcada ou a comprovada inexisténcia de qualquer
caracteristica exigida no presente Edital ou conforme descrito em seus Anexos
desclassificar4 automaticamente a Licitante.
6.4.1.2. A licitante cuja solugéo, ndo atender a qualquer dos requisitos obrigatorios
gque declarou atender, poderd ser julgada iniddbnea para contratar com a
Administracéo Publica.

‘ 7. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. O licitante devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por (01) um
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatério, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato
de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro
documento equivalente,com foto.
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7.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular com reconhecimento em cartério, com poderes para formular
ofertas e lances de precos e praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame, em
nome do licitante. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em nome da
empresa, devera estar expressamente disposto no Estatuto, Contrato Social ou documento
equivalente.
7.2.1. A ndo apresentacdo de documento que credencie o0 representante, nao
desclassificara ou inabilitara a licitante, mas impedira o seu representante de se
manifestar e responder em nome do licitante.
7.2.2. Nem o Pregoeiro, nem os demais membros da Comissao fardo a autenticacao
de quaisquer documentos, mesmo diante dos originais.
7.3. Apresentar copia do Estatuto, Contrato Social ou documento equivalente,
devidamente autenticado.
7.3.1. Substitui a copia exigida na habilitacéo.
7.4. Apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente requisitos
habilitatérios, conforme modelo - Anexo lll.
7.4.1. A auséncia deste documento impede a empresa de participar do certame.
7.5. Os documentos referentes ao credenciamento/representacao (item 6) deverdo, constar
FORA dos envelopes da proposta e da documentagéo, sendo entregues ao Pregoeiro que
fard o credenciamento dos participantes.
7.5.1. No momento do credenciamento, caso algum dos documentos solicitados
esteja dentro do envelope da documentacdo ou da proposta, o pregoeiro podera
solicitar que o representante presente abra o envelope e retire o documento,
lacrando-o logo em seguida.
7.6. Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de um
licitante.
7.7. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, para assegurar o estabelecido na
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, a qual institui o Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, deverdo apresentar ao Pregoeiro, no
envelope da proposta ou no credenciamento, Declaracdo de enquadramento como ME
ou EPP, devidamente assinada pelo seu representante contabil, conforme modelo-
Anexo X.
7.7.1. A declaracdo devera estar datada dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da sessao de abertura dos Envelopes, sob pena de nao ser aceita.
7.7.2. A certiddo fornecida pela Junta Comercial substitui a declaragdo constante do
Anexo X.
7.7.3. Qualquer outro modelo de declaracdo devera conter todas as informacdes
constantes do Modelo - Anexo X,sob pena de ndo ser aceita.
7.7.4. A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte que possuir restricio em
qgualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos neste Edital, ter4 sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacao, que comprove a
sua regularidade em 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for declarada
como vencedora do certame.
7.7.5. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a Microempresa e a
Empresa de Pequeno Porte, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que
apresente alguma restricao.
7.7.6. O prazo de que trata o item 7.7.4 poderd ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado,
de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
7.7.7. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado & Administragdo convocar 0s
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licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagao.
7.7.8. A ndo apresentacdo da Declaragdo de enquadramento como ME ou EPP, na
fase de credenciamento ou no envelope da proposta, ndo desclassificara ou
inabilitara o licitante, mas o impedira de utilizar os beneficios da respectiva lei.
7.8. ApOs o credenciamento, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
7.9. Apos o horario fixado para a entrega dos envelopes, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes para fins de credenciamento.

8. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

8.1. A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de
Precos de interesse do proponente e os documentos que a instruirem, serd publica,
dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo com a Lei Federal 10.520/02, Lei Federal
8666/93, Decreto Municipal n° 072/2015, de 03 de agosto de 2015, em conformidade com
este Edital e seus Anexos, no local e horario constantes no inicio deste edital.

8.2. A Documentacdo e a Proposta de Precos, deverdo ser apresentados,
impreterivelmente, até o dia, hora e local ja fixados no inicio deste edital, em 2 (dois)
envelopes (da proposta n° 01 e de habilitagdo N° 02), devidamente lacrados.

8.3. Os envelopes deverao conter, ainda, em sua parte externa, os dizeres:

AO IPASSP-SM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE 01 - PROPOSTAS DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 042016

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

EMAIL E FONE/FAX

AO IPASSP-SM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

EMAIL E FONE/FAX

8.4. Primeiramente serdo abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos (N° 01),
sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A Proposta de Preco devera ser apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
datada e com identificacdo e assinatura do Representante Legal da empresa, em lingua
portuguesa,salvo quanto as expressodes técnicas de uso corrente, redigida com clareza,
devendo ainda conter os seguintes itens:
9.1.1. Fazer mengdo ao numero desse Pregdo e conter o nome ou razdo social do
proponente, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrbnico (e-mail), este
ultimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF e cargo do representante da
empresa que firmaré contrato com a administragao.
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9.1.2. A proposta deverd apresentar o Preco Mensal de cada item, em Reais,
indicando o produto/servigo ofertado.
9.1.3 Para elaboracdo do Preco Mensal, a licitante devera considerar apenas 2
(duas) casas apos a virgula (centavos de real). A inobservancia deste quesito
resultara na consideracao de apenas duas casas, sem arredondamento.
9.1.4 O Preco Total (anual), em algarismos e por extenso devera considerar o
preco mensal multiplicado pelos 12 meses do ano, incluindo todos os custos
diretos e indiretos, impostos,taxas, contribuicbes fiscais, retengcbes legais,
transportes, bem como todas as despesas vinculadas.
Este valor serd considerado como parédmetro de classificacdo das propostas.
9.1.5 O preco mensal sera verificado pelo Pregoeiro e Equipe no ato da sessao,
dividindo-se o preco total por 12 (meses). Em caso de divergéncia, o preco mensal
apurado prevalecera sobre aquele apresentado na proposta.
9.1.6 A validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data da abertura dos envelopes.
9.2 Para elaboragédo da proposta, a licitante podera adotar o ANEXO IV - MODELO DE
PROPOSTA FINANCEIRA.
9.3. Os documentos anexados a proposta deverdo estar ordenados e numerados
seguencialmente. Devera constar o niumero de paginas nos documentos, devendo

estarem furados e presos com grampo trilho, para facilitar o manuseio e evitar a
desorganizagao dos papéis.

9.4. Apls a sessdo, a licitante vencedora deverd apresentar uma Proposta de Precos
atualizada, contemplando os pregos finais dos produtos ofertados na rodada de lances,
mantendo as propor¢des entre 0s pre¢cos mensais e o valor total da proposta, no prazo de
até 02 (dois) dias.

9.5. A simples apresentagdo da proposta, por si s6 implicara a plena aceitacdo por parte do
licitante de todas as condi¢Oes deste edital, independentemente de transcri¢ao.

10 - DA HABILITACAO

10.1. Somente poderdo participar desta licitagdo empresas brasileiras ou empresas

estrangeiras em funcionamento no Brasil, pertencentes ao ramo do objeto licitado.

10.2. Para fins de Habilitagéo Juridica devera ser apresentado:
10.2.1. Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado (a cOpia apresentada no credenciamento substitui esta
exigéncia).
10.2.1.1. Em se tratando de sociedades por a¢gbes, acompanhados de documentos
de eleicdo de seus administradores;
10.2.1.2. Quando se tratar de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, apresentar Decreto de autorizacao, e, quando a atividade assim o exigir,
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 06rgéo
competente.
10.2.2. O licitante deve declarar, sob as penalidades cabiveis, que néao foi
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes; e a
inexisténcia de fato que possa impedir sua habilitacdo neste certame, inclusive na
vigéncia contratual caso venha a ser contratado pelo IPASSP-SM, nos termos do §
2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93. (Modelo-Anexo II).
10.2.3. O licitante deve declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do disposto
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no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999. (Modelo-Anexo II).
10.2.4. Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro societério
servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade
de economia mista, nos termos das vedacgles previstas no Art.9°, da Lei n°
8.666/93, ou que a lei proiba, conforme (Modelo-Anexo ll).

10.3. Para verificagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista devera ser apresentada:
10.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
10.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativamente a débitos
de tributos e contribuicdes federais e divida ativa da Unido (Esta Certidao engloba a
prova de regularidade para com o INSS).

10.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual — certiddo negativa de
débito ou positiva com efeitos de negativa — do domicilio ou sede da empresa ou
outra equivalente na forma da lei.

10.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal — certiddo negativa
de débito ou positiva com efeitos de negativa — do domicilio ou sede da empresa ou
outra equivalente na forma da lei.

10.3.5. Certificado de regularidade para com o FGTS.

10.3.6. Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, por meio da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.4. Para verificagdo da Qualificacdo Econémico-Financeira devera ser apresentado:
10.4.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacéo judicial, expedida
pelo distribuidor do Foro da comarca da sede da pessoa juridica.

10.5. Para comprovacédo da Qualificacdo Técnica o licitante devera apresentar:
10.5.1.Indicagédo da Linguagem de Desenvolvimento do sistema bem como a
plataforma de Banco de Dados (SGBD) utilizada: Estes deverdo obedecer as

caracteristicas exigidas neste edital.

10.5.2. Atestado de complexidade da solucdo e prestacdo do servigo:
Comprovacdo de que a empresa licitante possui experiéncia na prestacdo de
servicos na area de Informatica e Gestdo para Orgéos Publicos e/ou Institutos de
Previdéncias Municipais (RPPS) com fornecimento de sistema de Gestédo Publica.
10.5.3. Atestado de Processos de integracdes: Comprovacdo de que a empresa
possui experiéncia nos processos minimos de integracdes exigidos neste edital
constando:

a) Processo de integracdo das informacdes do Sistema de Contabilidade com o
Sistema de Folha de Pagamento;

b) Processo de integracdo das informacdes do Sistema de Patriménio com o

Sistema de Contabilidade;
10.6. Termo de garantia de atendimento de todos o0s requisitos dos produtos
especificados neste edital, considerando prazos, condicbes e o0 que consta em seus
anexos, assim como, a garantia de assisténcia técnica, assessoria permanente até o
término do contrato. Indicar 6rgdo publico referéncia para,a critério da Comissao de
LicitacBes e equipe de apoio, possam ser efetuadas diligéncias com objetivo de comprovar
o atendimento efetuado, avaliando sistemas, integracdes e processos de atendimento.
10.7 Processo de controle de demandas/ solicitacbes - Indicar para comprovagao
pratica de atendimento ao item 5.1- GESTAO DE DEMANDAS -0 endereco (link/site) para
acesso via Internet.
10.8. Os Atestados de que trata o item 10.5.2 e 10.5.3 (comprovacdo da qualificacédo
técnica) deverdo ser emitidos pelo mesmo Orgdo Publico, ou seja, a Prefeitura e/ou
Autarquia devera atestar que a empresa licitante atende, conjuntamente,os trés requisitos
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exigidos no item 10.5.
10.9. Todos os atestados apresentados deverdo estar em nome da empresa licitante e
deveréo, ainda, conter:

10.9.1. Identificacdo da Org&o emitente (CNPJ, endereco, telefone, fax);

10.9.2. Local e data de emissao;

10.9.3. Nome, cargo, telefone, fax, e-mail e a assinatura do responsavel pela

veracidade das informacdes;

10.9.4. Periodo de prestagéo de servico;
10.10. Todos os atestados apresentados deverdo ser emitidos por Prefeitura e/ou
Autarquia localizada no Estado do Rio Grande do Sul.
10.11. Pelo menos um (01) Org&o Publico que fornecer os atestados exigidos no item 10.5
devera ser uma Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social, a exemplo do
IPASSP-SM.(Busca-se a comprovacao do atendimento e experiéncia com as exigéncias
do Ministério da Previdéncia Social - MPS e Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS).

10.12. Podera ser apresentado um uUnico Atestado de Processos de integracgdes.
Observar item Integraces nas especificacdes técnicas.

10.13. Sera considerada inabilitada a empresa que deixar de apresentar qualquer dos

documentos exigidos nos itens 10.5,10.6 e 10.7, pois 0S mesmos sao obrigatorios.

10.14.Disposigdes Gerais da Habilitag&o:
10.14.1. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos no envelope de Documentacdo (02), ou os apresentarem em desacordo
com o estabelecido nesse Pregdo, ou ainda, com irregularidades, ou que esteja
com a data de validade vencida, serdo inabilitadas, n&o se admitindo
complementacao posterior, observados 0s principios da proporcao e razoabilidade.
10.14.2. Os documentos pertinentes e exigidos neste Edital, dentro do Envelope n°
02, deverdo ser entregues numerados sequencialmente e na ordem indicada,
a fim de permitir maior rapidez durante a conferéncia e exame correspondente.
10.14.3. Os Documentos de Habilitacdo a serem apresentados deverdo ter seus
prazos de validade vigentes na data de abertura do envelope. Devem ser
entregues no original ou mediante cépia autenticada em tabelionato. No caso
de versdes extraidas dos sites oficiais da Internet, o préprio documento impresso.
Todos os documentos deverdo se referir ao mesmo estabelecimento da empresa,
comprovados pelo mesmo CNPJ/MF. Nao serdo aceitos protocolos de
encaminhamento dos documentos de habilitagdo. NAO HAVERA A
AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DA SESSAO, SEJA PELO
PREGOEIRO, OU PELA CPL, MESMO DIANTE DOS ORIGINAIS.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Este Pregdo sera processado e julgado em LOTE UNICO, sendo vencedora do
processo a licitante que apresentar a proposta com Menor Preco Total Anual (12 meses)
dos itens 1,2,3.

11.2. A aceitabilidade do menor preco ofertado (mensal e anual) ficara condicionada a
verificacdo dos precos efetivamente praticados no mercado, considerando que no
processo consta estimativa de pregos.

11.3. Seréo proclamados pelo Pregoeiro, 0S proponentes que apresentarem a proposta de
MENOR PRECO TOTAL ANUAL , definido no objeto deste Edital e seus Anexos e, as
propostas com precos até 10% superiores aquele ou, as propostas das 03 (trés) melhores
ofertas, conforme disposto nos incisos VI e VII, do Art.11, do Decreto Municipal n°
072/2015, de 03 de agosto de 2015.
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11.4. Aos proponentes proclamados conforme item 11.1.3 serd dada oportunidade para
nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes, comecando pelo proponente que ofertou o maior valor e 0os demais em
ordem decrescente de valor.

11.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o0 proponente
desistente as penalidades constantes neste Edital.

11.6. ApGs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e, ordenadas as ofertas,
exclusivamente pelo critério do menor preco.

117. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentados pela
primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo
motivadamente a respeito.

11.8. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢bes habilitatérias
pelo Licitante. O Pregoeiro procedera a abertura do envelope n® 2 "HABILITACAO" para
verificagdo do atendimento as exigéncias do item 9.

11.9. Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, o Licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital e seus Anexos, pelo Pregoeiro.
11.10. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o Licitante ndo atender as exigéncias do Edital, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacédo, até a apuracdo
de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sendo o respectivo Licitante declarado
vencedor e a ele adjudicando os produtos, definidos no objeto deste Edital e seus Anexos.
11.11. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final devera obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e Licitantes
presentes, ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhes
facultado este direito.

11.12. Verificando-se, no curso da analise, descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos,a Proposta sera desclassificada.

11.13. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagdo impressa em
Sesséao e na proposta especifica, prevalecera a da proposta.

11.14. Os precos finais propostos serdo considerados completos e suficientes para a
execucdo de todo o servico objeto desta Licitagdo, sendo desconsiderada qualquer
reivindicacdo de pagamento adicional quando devida e erro ou ma interpretacdo de parte
do licitante.

11.15. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

12 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impughar o ato
convocatério do Pregao.
12.1.1. Nao serdo reconhecidas as impugnacdes depois de vencidos os respectivos
prazos legais.
12.1.2. Em regra, a impugnacdo devera ser entregue no Setor de Protocolo do
IPASSP-SM, por via postal ou pessoalmente, devendo respeitar, obrigatoriamente,
0 prazo definido no item 12.1 deste edital.
12.1.3. Quando as impugnag¢des forem enviadas via e-mail, os originais deveréo ser
entregues no Setor de Protocolo do IPASSP-SM, necessariamente, até cinco dias
continuos da data do término do prazo estabelecido no item 12.1 deste edital.
12.1.3.1. O Licitante ou pessoa que se utilizar dessa forma de transmisséo, torna-se
responsavel pela qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega
neste Org&o.
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12.1.4. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

13 -DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante poderAd manifestar imediata e
motivadamente a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para a apresentacdo das razBes de recurso, ficando os demais Licitantes desde logo
intimados para apresentar as contrarrazées, em igual numero de dias, que comecarao a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2. A falta de manifestacéo imediata e motivada do Licitante importaré a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacéao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.3. Qualquer recurso e impugnacdo contra a decisdo do Pregoeiro, ndo terdo efeito
suspensivo.

13.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5. A peticdo podera ser feita na propria sessao de recebimento, e, se oral, seré reduzida
atermo em ata.

13.6. Os recursos, desde que motivados em ata, deverdo ser enviados da mesma forma
gue as impugnacdes.

13.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interesses na
Geréncia Administrativa e Financeira do IPASSP-SM, situada na Rua Venancio Aires,
2035, sala 104, centro, Santa Maria, RS, nos dias Uteis, no horario de expediente externo.

14 -DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administracao do IPASSP-SM convocara o
representante legal da empresa vencedora para, no prazo de até 05 (cinco) dias apos o
recebimento do empenho, assinar o contrato, aceitar o instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito & contratagdo, nos termos do art. 64, da Lei Federal n° 8.666/93 e sem
prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da mesma Lei.

14.2. Se dentro do prazo a empresa convocada ndo assinar o contrato, a Administragéo do
IPASSP-SM convocara as Licitantes remanescentes na ordem de classificacdo das
propostas, para a assinatura do mesmo; ou entdo, revogara a Licitacdo, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidade.

14.3. No Contrato a ser assinado com o vencedor da Licitacdo constara as clausulas
necessarias previstas no art. 55 e a possibilidade de rescisdo do mesmo, na forma
determinada nos art. 77, 78 e 79 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15. DA EXECUCAO DO SERVICO

15.1. O servico comecgara a ser executado no dia imediatamente posterior ao da assinatura
do contrato.

15.2. As despesas de frete, materiais, equipamentos, impostos, seguros e demais
encargos competem, exclusivamente, a contratada.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A contratada entregard no IPASSP-SM a Nota Fiscal do servi¢cos prestados que,
apos a devida atestagdo e regular liquidacao, serd objeto de pagamento a ser processado
no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente ao da prestagéo do servico.
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16.2. O pagamento serd creditado em conta corrente da empresa, através de ordem
bancéria,devendo para isto a empresa informar ao IPASSP-SM o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
16.3. A contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,0s seguintes
documentos:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacéo de
certiddo conjunta negativa de débitos de tributos e contribuicbes federais e da divida
ativa da uniéo.
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual — Certidao Negativa de Débito —do
domicilio ou sede da empresa;
c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal — Certidao Negativa de Débito —do
domicilio ou sede da empresa,;
d) Certificado de Regularidade do FGTS;
e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do
prazo de validade, conforme Lei n° 12.440/2011 (CNDT).

16.3.1. Os pagamentos serdo concretizados em moeda vigente do pais.
16.4. O pagamento somente serd liberado ap6s o recolhimento de eventuais multas que
lhe tenham sido impostas emdecorréncia de inadimpléncia contratual.
16.5. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na Nota Fiscal sera objeto de correcdo pela
empresa e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente regularizado.
16.6. O IPASSP-SM reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servico for
entregue em desacordo com as especificagbes constantes deste instrumento e seus
anexos.
16.7. No caso de inadimplemento do Contratante, serd obedecido o que dispbe o artigo 40,
inciso XIV, alinea "c" da Lei n°® 8.666/93, sendo utilizado o indice IGPM-FGYV pro rata die.

17 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. A despesa decorrente dessa contratacdo correra por conta da seguinte dotagéo
or¢camentaria:

Unidade Orgamentaria: 2201 Unidade Orcamentéria: 2301
Projeto/Atividade: 2042 Projeto/Atividade: 2052

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.57 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.57
Recurso: Fundo de Previdéncia Recurso: Fundo de Saude

18 - DO REAJUSTE

18.1. Os valor do servico sera reajustado desde que ultrapassados 12( doze) meses,
conforme determina o paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001.

18.1.1. Para fins de reajuste sera utilizado o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

19 - DAS OBRIGACOES

19.1. Constituem obrigac6es do Contratante:
a) Efetuar o pagamento ajustado;
b) Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execucao do contrato;
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c) Receber o objeto do contrato, desde que atendidas as exigéncias e condi¢cdes
deste edital e seus anexos;
d) Atestar as Notas Fiscais/Faturas correspondentes aos servicos prestados, desde
gue atendidas as exigéncias e condicfes deste edital e seus anexos;

19.2. Constituem obriga¢es da Contratada:
a) Entregar o objeto a ser contratado, cumprindo para com todas as especificacdes
constantes nos Anexos V,VI,VII, VIII e IX, bem como neste Edital, sem qualquer
outro encargo ou despesa para 0 CONTRATANTE.
b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto deste Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgéo do servico;
¢) Manter durante a execucdo deste contrato todas as condigfes de habilitagdo e
gualificacdo exigidas na licitac&o;
d) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandadas
decorrentes de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes
de acgOes judiciais de terceiros, que Ihes venham a ser exigidas por forca da lei,
ligadas ao cumprimento do presente contrato;
e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, comerciais e tributarias
decorrentes da execucao do presente contrato;
f) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de frete, seguro e demais
encargos;

20.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Se o licitante vencedor recusar-se a prestar o servi¢o, injustificadamente, seréo
convocados os demais licitantes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo, sujeitando-se o
licitante desistente as penalidades previstas na legislacao;
20.2. Na hip6tese de descumprimento parcial ou total pelo licitante vencedor das
obrigagbes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, o IPASSP-SM
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida,
as seguintes sangoes:
| -Adverténcia formal, por intermédio do setor competente, quando ocorrer o
descumprimento das exigéncias editalicias que nédo justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave;
Il -Multa equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato
por dia de atraso injustificado ou por inobservancia de qualquer obrigacdo assumida no
presente instrumento:
a) O atraso na prestagdo dos servigos sujeitard a Contratada ao pagamento de
multa no percentual acima, por dia de atraso, até o limite maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste instrumento;
b) A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, nao tera
carater compensatorio, e a sua cobranca nao isentara a Contratada da obrigacéo
de indenizar eventuais perdas e danos;
c) A multa aplicada a Contratada e os prejuizos causados ao IPASSP-SM seréo
deduzidos de qualquer crédito a que tenha direito a Contratada, cobrados
diretamente ou judicialmente.
[Il -Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato no caso de inexecucao
parcial e 10% (dez por cento)sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto contratado.
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IV - Suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, por
periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade da falta,
respeitado o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses, sem prejuizo da aplicacdo de multa,
podendo ser aplicada quando:
a) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;
b) recusa injustificada em retirar o pedido de compra ou documento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pelo IPASSP-SM;
c) reincidéncia de descumprimento das obrigacbes assumidas no contrato
acarretando prejuizos para o IPASSP-SM, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos bens/servicos, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de
prestacdo dos servicos, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e comprovados;
d) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;
e) irregularidades que acarretem prejuizo ao IPASSP-SM, ensejando frustracédo
deste contrato ou impedindo a realizacdo de ato administrativo por parte do
IPASSP-SM;
f) pratica de atos ilicitos, demonstrando nado possuir idoneidade para licitar e
contratar com o IPASSP-SM;
g) condenacgdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.
V - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
em funcdo da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo de multas incidentes.

21.DISPOSICOES FINAIS

21.1. E facultado aos Licitantes interessados e mediante prévio agendamento,visitar os
locais onde os servicos serdo prestados, a fim de conhecer as condi¢bes de instalacéo e
buscar informagBes mais detalhadas junto Geréncia Administrativa e Financeira do
IPASSP-SM.

21.2. A visita técnica devera ser realizada até dois dias antes da data designada para
recebimento das propostas, no horario das 9h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira
(exceto feriados). A vista devera ser agendada através do telefone (0XX) 55-3220-0378 -
Ramal105 ou 106.

21.3. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da Licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdo que deveria constar
originariamente nos envelopes das propostas ou da documentacdo. Podendo
desconsiderar excessos de formalismos que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

21.4. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugéo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.
Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério de
Titulos de Documentos.

21.5. Os documentos emitidos através da internet ndo necessitam de autenticacédo, ficando
sujeitos a verificagdo por parte do Pregoeiro.

21.6. Os documentos solicitados neste Edital deverdo ser emitidos, em papéis timbrados
dos 6rgéos ou das empresas que 0s expedirem.

21.7. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, salvo naqueles
casos imprevisiveis ou de forga maior (ex. greve).
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21.8. Os documentos necessarios a habilitacdo ou a proposta poderdo ser apresentados
em original ou por processo de cépia autenticada por meio de cartério competente .
21.8.1. Serdo aceitas somente copias legiveis;
21.8.2. Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas; e
21.8.3. O Pregoeiro reserva-se o0 direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que julgar necessario.
21.9. Todos os documentos apresentados deverao estar:
21.9.1. em nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ (Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas) e endereco respectivo:
a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;
c) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;
d) os atestados de capacidade técnica, quando solicitados, poderdo ser
apresentados em nome e com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da licitante;
20.9.2. datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias até a data de abertura do
Envelope n° 01, quando né&o tiver prazo estabelecido pelo 6érgao/empresa
competente expedidor(a); e:
Obs. ndo se enquadram no prazo de gue trata este item os documentos que, pela
propria natureza, ndo apresentam prazo de validade.
21.10. O representante legal que assinar documentos pela empresa, devera estar investido
de poderes para esse fim e comprovar tal competéncia caso o Pregoeiro vier a exigir.
21.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo de certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos,
desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.
21.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente.
21.13. As decisbes do Pregoeiro serdo comunicadas mediante publicagdo no Diario
Oficial do Estado do RGS, salvo com referéncia aguelas que puderem ser comunicadas
diretamente, mediante aviso na pagina web, no endereco www.ipasspsm.net,opcao
"Licitagdes", oficio, fac-simile, e-mail ou outro similar.
21.14. Quaisquer duvidas em relacdo a especificacdo do objeto ou ditames do edital
deverdo ser encaminhados ao IPASSP-SM por escrito, pessoalmente ou através do
telefone n° (55) 3220-0378 com o Pregoeiro, no horério das 09 h as 12 h, ou ainda pelo
email: administrativo@ipasspsm.net.
21.14.1. A resposta do Pregoeiro ao pedido de esclarecimento formulado sera
divulgada mediante publicacdo de nota na pagina do IPASSP-SM, no endereco
www.ipasspsm.net, opc¢do “Licitacdes",cabendo aos interessados acessa-la; ou
ainda, por e-mail, cabendo ao interessado confirmar o recebimento do mesmao.
20.14.2. As duavidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de
ordem estritamente informal, as demais deverao ser formalizadas através do e-mail:
administrativo@ipasspsm.net.
21.15 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, nao importara no
afastamento do licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacdes e
as exatas compreensfes da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de
pregéo.
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21.16. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

21.17. Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposi¢cdes constantes do Decreto
Municipal n° 072/2015.

21.18 As questdes relativas ao presente Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Santa Maria -
RS, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santa Maria-RS, 27 de dezembro de 2016.

Eglon do Canto Silva
Diretor - Presidente

Julio Ubiratan Teixeira Porto
Pregoeiro
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

CONTRATO N° __ /2016
ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO
Contrato celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA — IPASSP-SM, inscrito

no CNPJ sob o n°® 04.870.834/0001-09, com sede administrativa ha Rua Venancio Aires n°
2035, 2° andar, sala 202, Bairro Centro, nesta Cidade, representado neste ato pelo seu

Diretor-Presidente, Sr. Eglon do Canto Silva, RG n° ...ieveveenneen. , CPF n°
.................................. , doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
................................. , inscrita no CNPJ sob o n° ..............eeenn........., €stabelecida na Rua
.......................... , n° ........, Bairro ..................., na Cidade de ..................... , neste ato
representada pelo Sr(a). ....ccooveeeeiiiiiiiiii e y RG NP e , CPF o
N° L, , doravante denominada CONTRATADA, para a execucdo do objeto

descrito na clausula primeira.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de servicos técnicos especializados de Tecnologia de Informacdo para
fornecimento, em regime de locacdo de umSISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA
(SIGP), para atender as areas do IPASSP-SMcitadas abaixo, em versao Windows e com
um unico Gerenciador de Banco de Dados Relacional para todo o sistema, com instalacéo,
conversao, testes, customizagdo, treinamento, acompanhamento permanente que
garantam as alteragfes legais, corretivas e evolutivas no software, atendimento e suporte
técnico para este software quando solicitado, conforme a seguir especificado:

(A especificacdo serd acrescentada na oportunidade da elaboracdo do contrato

definitivo).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O preco para o fornecimento do objeto deste contrato, descrito na clausula primeira, é de
R$ ( ), constante na proposta da CONTRATADA, entendido
como justo e suficiente para sua total execucao, sendo assim constituido:

MODULO / SERVICO Valor Mensalda Locac&o(R$)

1 - Sistemas Controle Financeiro e Prestacao
de Contas.

2 - Sistemas Recursos Humanos.

3 - Sistemas Administrativos.

VALOR TOTAL (R$)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Valor da hora técnica para servicos e chamadas extras para a prestacdo de
servigcos ndo contemplados na clusula primeira:
RS ........ O (SRR SPPT ).
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CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

A despesa decorrente dessa contratacdo correra por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Solicitagcdo n° de /2016 Solicitagdo n° de /2016
Unidade Orcamentaria: 2201 Unidade Orcamentaria: 2301
Projeto/Atividade: 2042 Projeto/Atividade: 2052

Elemento de Despesa: 3.3.90.39... Elemento de Despesa: 3.3.90.39....
Recurso: Fundo de Previdéncia Recurso: Fundo de Saude

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

| - O valor do contrato sera reajustado anualmente, na data da prorrogacao contratual, se
houver, tendo como base a acumulacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA-IBGE) no periodo de 12
(doze) meses contados do més da assinatura do contrato.

Il - Tendo em vista a previsdo do art. 65, |, d, da Lei n® 8.666/93, fica ressalvada a
possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro em face da hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual. Para tanto,
devera ser encaminhado ao IPASSP-SM pedido de reequilibrio econdmico-financeiro
devidamente fundamentado e justificado, demonstrando de maneira clara e inequivoca o
pedido, sendo admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais, cuja concessao
dependera de avaliagéo técnica, financeira e atuarial, conforme determina o art. 4°, § 2°,
inciso 1V, alinea “b” da Lei Complementar n® 101/00.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

| - O pagamento da locacdo dos modulos serd efetuado até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao da prestacdo do servigo, mediante a apresentacédo da Nota Fiscal.

II - Juntamente com a Nota Fiscal a contratada devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacdo decertiddo
conjunta negativa de débitos de tributos e contribuigcBes federais e da divida ativa da
unido.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual — Certidao Negativa de Débito —do
domicilio ou sede da empresa;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal — Certidao Negativa de Débito —do
domicilio ou sede da empresa;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do
prazo de validade, conforme Lei n°® 12.440/2011 (CNDT).

PARAGRAFO UNICO

No caso de inadimplemento do Contratante, ser4 obedecido o que dispde o artigo
40, inciso X1V, alinea "c" da Lei n° 8.666/93, sendo utilizado o indice IGPM-FGV pro rata
die.
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CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

| - DOS DIREITOS:

Constituem direitos do CONTRATANTE ver executado o0 objeto deste contrato nas
condicbes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

Il - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condi¢gdes necessarias a regular execucao do contrato;

c) Receber o objeto do contrato, desde que atendidas as exigéncias e condi¢cdes deste
edital e seus anexos;

Il - DAS OBRIGACOES DACONTRATADA

a) Entregar o objeto contratado, cumprindo para com todas as especificacdesconstantes
nos Anexos V,VILVII, VIII e IX, bem como no Edital do pregéo presencial 04/2016, sem
qualquer outro encargo ou despesa para 0 CONTRATANTE.

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto deste Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execucéo do servico;

c) Manter durante a execugcdo deste contrato todas as condicbes de habilitacdo e
gualificagéo exigidas na licitacéo;

d) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ac¢des, demandadas decorrentes
de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes judiciais de terceiros,
gue lhes venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do presente
contrato;

e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais, comerciais e tributarias
decorrentes da execucgdo do presente contrato;

f) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de frete, seguro e demais encargos;

g) Entregar o objeto contratado, sem qualquer outro encargo ou despesa para O
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

| -A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Il - Os programas que nao comprovarem todos os recursos especificados e todos os dados
ja inseridos em banco de dados através da conversdo nao serdo recebidos,
conseqlientemente caracterizara a inexecucao total do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

| - Este Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral do Contratante nos casos dos incisos | a XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/93.

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo de licitacao,
desde que haja conveniéncia para o Contratante;

c) judicialmente, nos termos da lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Considera-se rescindido, automaticamente, o contrato nas hipéteses de declaragéo
de inidoneidade e suspensédo do direito de contratar, previstas ha clausula nona.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo deste contrato implicard retencdo de créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE, na forma que ele
determinar.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

| - Na hipétese de descumprimento parcial ou total pela CONTRATADA das obrigacdes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, o IPASSP-SM poder4,
garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida, as
seguintes sancgdes:

1.1.Adverténcia formal, por intermédio do setor competente, quando ocorrer o
descumprimento das exigéncias editalicias que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave;

1.2.Multa equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do
contrato por dia de atraso injustificado ou por inobservancia de qualquer obrigagdo
assumida no presente instrumento:

a) O atraso na prestagéo dos servicos sujeitara a Contratada ao pagamento de multa no
percentual acima, por dia de atraso, até o limite maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, sem prejuizo das demais san¢des previstas neste instrumento;

b) A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, ndo tera
carater compensatoério, e a sua cobranga ndo isentard a Contratada da obrigacdo de
indenizar eventuais perdas e danos;

c) A multa aplicada a Contratada e o0s prejuizos causados ao IPASSP-SM serdo
deduzidos de qualquer crédito a que tenha direito a Contratada, cobrados diretamente ou
judicialmente.

1.3.Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecucdo parcial e 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto contratado.

1.4.Suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, por
periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade da falta,
respeitado o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses, sem prejuizo da aplicacdo de multa,
podendo ser aplicada quando:

a) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) recusa injustificada em retirar o pedido de compra ou documento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pelo IPASSP-SM;

c) reincidéncia de descumprimento das obriga¢gdes assumidas no contrato acarretando
prejuizos para o IPASSP-SM, especialmente aquelas relativas as caracteristicas dos
bens/servicos, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de prestagcdo dos servicos,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e comprovados;

d) reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

e) irregularidades que acarretem prejuizo ao IPASSP-SM, ensejando frustragdo deste
contrato ou impedindo a realizagéo de ato administrativo por parte do IPASSP-SM;

f) pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar
com o IPASSP-SM;

g) condenacdao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
1.5.Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
em fun¢do da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo de multas incidentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores resultantes de multas, que serdo independentes, e a critério do
Contratante, cumulativos, serdo, conforme o caso, descontados do pagamento devido a
Contratada ou judicialmente cobrados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As penalidades previstas ndo serdo relevadas, salvo quando ficar comprovada a
ocorréncia de situacfes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior ou caso
fortuito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro de Santa Maria - RS para dirimir dividas ou questdes oriundas deste
Contrato.

‘ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem justos e contratados, firmam este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Santa Maria-RS, aos..... (......... ) dias do més de ................. de 2016.

CONTRATADA
FIM DO ANEXO |
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

ANEXO 1l
DECLARACAO
(razdo social da empresa)inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador da Carteira de Identidade
n° , CPF n° , DECLARA, para fins desta licitacao,

e sob as penas da lei, que:

a) nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes;

b)inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente Processo Licitatério, bem
como ter ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do §
2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93;

c)ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
nao emprega menor de dezesseis anos, nos termos do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.(.....)
d)ndo possui em seu quadro societéario servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, em atendimento ao Art. 9 da Lei
Federal 8.666/93 ou lei que proiba;

Local, de de 2016.

Nome e Assinatura (representante legal)

FIM DO ANEXO 1
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

ANEXO 11l

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A Empresa ,
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a),
Sr.(a) portador
da Carteira de Identidade n° , CPF n° , com sede
na Rua/Av. declara,

sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso VIl da Lei n° 10.520 de 17 de julho de
2002, que cumpre com os requisitos de habilitagéo previstos no item 8 do edital do Pregéo
04/2016.

Local e Data

Assinatura:
Nome:
RG:
CPF:

FIM DO ANEXO llI

Edital de Licitagdo - Preﬁéo Presencial n° 04/2016
Rua Venancio Aires, n° 2035 - CEP: 97.010-005 - Santa Maria/RS - Fone (55) 3220-0378
http://www.ipasspsm.net e-mail: administrativo@ipasspsm.net



IPA

SSP-SM PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. MUNICIPIO DE SANTA MARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

ANEXO IV

PROPOSTA FINANCEIRA

Empresa:

Endereco:

CNPJ:

e-mail;

Iltem

Especificacio Valor Mensal de Valor Total
i Locacdo (R$) | 12 Meses (R$)

01

MODULO 1:
Sistemas Controle Financeiro e Prestagéo de
Contas - Anexo V

02

MODULO 2 :
Sistemas de Recursos Humanos - Anexo VI

03

MODULO 3:
Sistemas Administrativos - AnexoVI|

Valor total - Itens (1+2+3)

Item

Especificacdo Valor (R$)

05

Hora técnica para servicos de chamadas extras, para a
prestacdo de servicos ndo contemplados neste edital

Valor total - Item 5

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condi¢es estipuladas na presente
licitacdo e, que se vencedor deste certame,nos submeteremos ao cumprimento de seus

termos.

b) A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
recebimento das propostas, conforme estipulado no edital.

Local, de de 2016.

Nome e Assinatura (representante legal)
CPF:
RG:
Cargo:

FIM DO ANEXO IV

Edital de Licitagdo - Preﬁéo Presencial n° 04/2016
Rua Venancio Aires, n° 2035 - CEP: 97.010-005 - Santa Maria/RS - Fone (55) 3220-0378
http://www.ipasspsm.net e-mail: administrativo@ipasspsm.net




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

ANEXO V

ESPECIFICACOES TECNICASMINIMAS EXIGIDAS

Modulo 1

SISTEMAS CONTROLE FINANCEIRO E PRESTACOES DE CONTAS

1 - ORCAMENTO PUBLICO

e Gerar a proposta orcamentaria para o ano seguinte utilizando o orgamento do ano em
execucao e permitir a atualizagdo do contetdo e da estrutura da proposta gerada.

e Disponibilizar, ao inicio do exercicio, o orcamento aprovado para a execucdo
orcamentaria. Em caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orgcamento aprovado,
disponibilizar dotagdes conforme dispuser a legislagdo municipal.

e Permitir a atualizacao total ou seletiva da proposta orcamentéria através da aplicacédo
de percentuais ou indices.

e Armazenar dados do orgcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por
orgdo, fundo ou entidade da administragéo direta, autarquica e fundacional, inclusive
empresa estatal dependente.

e Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificagdo econémica da receita e
despesa, da tabela de componentes da classificacdo funcional programatica e da
tabela de fontes de recursos especificadas nos anexos da Lei 4320/64 e suas
atualizacbes, em especial a portaria n° 42 de 14/04/1999 do Ministério do Or¢camento e
Gestao, Portaria Interministerial n® 163 de 04/05/2001 e Portaria STN n° 300, de
27/06/2002.

e Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacao da legislacdo de
autorizacao e resguardando o historico das alteracdes de valores ocorridas.

e Emitir relatorio da proposta orgamentéria municipal consolidada (administragéo direta e
indireta) conforme exigido pela Lei n® 4320/64, Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF).

e Emitir todos os anexos de orcamento, global e por 6rgdo, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal dependente,
exigidos pela Lei n® 4320/64 e pela Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

e Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentaria possibilitando o
acompanhamento da evolucédo da execuc¢do do orcamento.

e Permitir a utlizagdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade
or¢camentaria ou dotagéo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas.

e Permitir o controle de metas de arrecadacdo das receitas, podendo ser em qualquer
nivel da categoria econémica.

2 - CONTABILIDADE PUBLICA

e Contabilizar as dotacdes orcamentarias e demais atos da execucao orcamentaria e
financeira para 6rgéo, fundo, despesas obrigatorias ou entidade da administragéo direta,
autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal dependente.
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Usar o Empenho para comprometimento dos créditos orcamentérios, a Nota de
Lancamento, ou documento equivalente definido pelo 6rgéo para a liquidacéo de receitas
e despesas e a Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.

Permitir gue os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementacéo ou
anulacdo parcial ou total, e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacao
parcial ou total.

Permitir que ao final do exercicio, os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacao, e posteriormente liquidados ou
cancelados.

Permitir o blogueio e desbloqueio de dotac¢des, inclusive objetivando atender ao artigo 9
da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nado tenha ocorrido o fechamento contébil do
anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos.

Permitir lancamentos automaticos provenientes dos modulos de arrecadacao, gestédo de
pessoal, compras de materiais, patriménio e licitagdes e contratos.

Permitir a transferéncia automética para o exercicio seguinte de saldos de balanco no
encerramento do exercicio.

Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informagbes
relativas ao processo licitatério, fonte de recursos e niumero da obra.

Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contabeis e partidas dobradas.

Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

Permitir utilizar tabela que defina igualdades contabeis entre contas ou grupos de contas,
para auxiliar na apuragéo de impropriedades contabeis.

Disponibilizar ao usuério rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, dos
eventos, e de seus roteiros contabeis.

Utilizar calendéario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragao
do resultado e para a apropriacdo do resultado, ndo permitindo langcamentos nos meses
ja encerrados.

Permitir a utilizacdo de historicos padronizados e histéricos com texto livre.

Nao permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contébeis.

Permitir estorno de langamento nos casos em que se apliquem.

Permitir a incorporacgéo patrimonial na emissao ou liquidagdo do empenho.

Permitir a apropriagédo de custos na emisséo ou liquidagdo do empenho, podendo utilizar
guantos centros de custos sejam necessarios por empenho/liquidacao.

Permitir a reapropriacédo de custos a qualquer momento.

Permitir a contabiliza¢do de retencdes na emisséo ou liquidagédo do empenho.

Permitir o controle de gastos de cada secretaria da entidade através de uma
programacéo financeira, repassando recursos a cada uma delas mensal, bimestral ou
trimestralmente.

Permitir a utilizagdo de subempenho para empenhos globais ou estimativos.

Permitir a montagem das contas a pagar de forma automatica e ndo automéatica (na
emisséo ou liqguidacdo do empenho).

Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para
acompanhamento de gastos da entidade.

Permitir controle de reserva de dotagles, possibilitando seu complemento/anulacéo e
baixa através da emissao do empenho.

Permitir a configuracdo do formulario de empenho, pelo proprio usuario, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos da entidade.

Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.
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Manter atualizacdo do PCASP para adequar-se a legislacédo vigente.

Disponibilizar relatérios de receita e despesa orgamentarias com sua previsdo e
execucao.

Disponibilizar balancete contabil de verificacao.

Permitir controle dos empenhos de recursos antecipados (adiantamentos, subvencoes,
auxilios e contribuicdes).

Disponibilizar todos os demonstrativos contabeis (DCASP), os anexos da Lei 4.320/64 e
0 anexo 4 da LRF- Art.53, Il.

3 - TESOURARIA

Permitir a emissao de cheques e respectivas cépias.

Permitir a configuracdo do formulario de cheque, pelo proprio usuério, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades
bancarias.

Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatorio de conciliacdo bancéria.
Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagdo de contas bancarias dentro de
um periodo determinado.

Geracao de border6s em meio magnético, ajustavel conforme as necessidades do
estabelecimento bancario.

Possuir total integracdo com o modulo contébil efetuando a contabilizagdo automatica
dos pagamentosefetuados pela tesouraria.

Permitir a autenticacdo eletrénica de documentos.

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico cheque.
Possuir controle de talonario de cheques.

Permitir a emisséo de cheques para contabilizagdo posterior.

Permitir parametrizar se a emissdo do border6 efetuara automaticamente o pagamento
dos empenhos ou néo.

Permitir a emissao de Ordem de Pagamento (OP).

Permitir que em uma mesma OP possam ser agrupados diversos empenhos para um
mesmo fornecedor.

4 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Gerar relatdrios e arquivos em meio eletrdnico solicitados na Lei Complementar n°
101/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal-com vistas a atender aos artigos 52 e 53
(Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria), artigos 54 e 55 (Relatério da Gestéo
Fiscal) e artigo 72 (despesas com servicos de terceiros), observadas as portarias 559 e
560 da Secretaria do Tesouro Nacional, de 14/12/2001 e a Lei 9.755/98.

Emitir relatério da proposta orcamentaria consolidada (administracdo direta e indireta)
conforma exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Emitir os relatérios e os arquivos exigidos pelo TCE/RS para prestacdo de contas da
LRF.

5 - PRESTACAO DE CONTAS (SIAPC/PAD) — TCE-RS

Ser integrado ao Médulo de Contabilidade Publica, gerando de forma automatizada, todos
os relatorios e arquivos necessarios a prestacdo de Contas (SIAP/PAD), conforme TCE/
RS.

6 - PORTAL TRANSPARENCIA - LC n°131/2009
Itens obrigatoérios que os sistemas de Contabilidade devem fornecerpara que o sistema de
Informagbes, em ‘tempo real’ na WEB, permita ao cidadéo visualizar as informacgoes:
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Visao de valores genéricos com informacgfes de todos os atos praticados na execugao
da despesa obtida.

Despesas por Acdo, em niveis de visdo por Periodo, Unidade Gestora, Destino, Projeto
Atividade e Sub-Projetos/SubAtividade.

Despesa Classificacéo Institucional, em niveis de visdo por Periodo, Unidade Gestora,
Orgao, Unidade e Departamento.

Despesas por Esfera, em niveis de visdo por Periodo, Unidade Gestora e Esfera.
Despesa por Fonte-Categoria, em niveis de visdo por Periodo, Unidade Gestora, Fonte
de Recurso e seus niveis.

Despesa Funcional, em niveis de visdo por Periodo, Unidade Gestora, Funcao,
Subfunc¢éo e Programa.

Despesa por Programa, em niveis de visao por Periodo, Unidade Gestora, Programa,
Destino, Projeto Atividade e SubProjetos/SubAtividade.

Despesa por categoria, em niveis de visdo por periodo, unidade gestora e niveis.

O sistema deve apresentar para todas as visfes praticadas na execucdo da despesa,
informando valores como: orcado, suplementar, especial, extraordinario, Reducéo
orcamentaria, empenhado, anulado, liquidado, pago, reserva e bloqueado.

O sistema deve apresentar uma visdo de fornecedores com informagBes minimas
destacadas na legislagéo.

Fornecedores por unidade gestora (UG), em niveis de visdo por periodo, unidade
gestora, fornecedor, empenho e itens do empenho.

Fornecedor, em niveis de visdo por periodo, fornecedor, empenho e itens do empenho.
Receitas por fonte categoria , em niveis de visdo por periodo, unidade gestora, fonte de
recurso, aplicacéo e niveis.

Receitas por categoria, em niveis de visao por periodo, unidade gestora e niveis.

Itens obrigatérios que o sistema deFolha de Pagamento e Gestdo Pessoal deve fornecer
para que o sistema de Informagdes, em ‘tempo real’ na WEB, permita ao cidaddo
visualizar as informacdes:

Visado de informac¢des minimas de gestdo de pessoal para atender a Legislacao.
Servidores, em niveis de visdo por entidade, periodo, departamento, sessdo, setor,
cargo e servidor.

FIM DO ANEXO V
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
PROCESSO N° 091/2016

ANEXO VI

Modulo 2

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

1 -COORDENADORIA DE ATOS DE RH

e Permitir o cadastramento das leis de criagdo de cargos com, no minimo, as
seguintes informacdes: numero e data. Para cada lei de criacdo de cargo, devera
ser possivel parametrizar a estrutura de formagéo do codigo do cargo.

e Administrar de forma ampla os cargos e salarios existentes permitindo o
cadastramento de varios planos, padrdes, niveis e faixas salariais.

e Permitir a distribuicdo dos cargos de acordo com a estrutura organizacional vigente,
administrando as vagas abertas, ocupadas.

e Permitir o controle de cedéncia de pessoal entre lotagdes ou entidades.

e Relatorio de Cargos e Salarios: com os servidores e sem o0s servidores

e Relatorio sintético de cargos, contendo o total de servidores por regime; e analitico
contendo matricula, nome, cargo e regime

¢ Relatdrio sintético e analitico do total de cargos ocupados por secretaria e/ou setor;

e Relatorio sintético e analitico de servidores nomeados, exonerados e removidos,
por Secretaria em um determinado periodo.

e Relatorio Relagéo de Vagas por Cargo

e Emitir boletins numerados para avaliacdo de estagio probatorio, por Secretaria, a
partir do sexto més a contar da data do exercicio.

e Permitir a emissdo de mais de um modelo de boletim de estégio probatério.

e Permitir o lancamento do total de pontos de cada item de avaliacdo do boletim bem
como o lancamento do subtotal do item.

e Emitir boletim par avaliacdo de estagio probatério de trés em trés meses, a contar
da do primeiro boletim.

e Emitir relatério geral dos servidores em estagio probatério, por status: estagios
suspensos, concluidos, pendentes, em andamento

e Vincular a situacao funcional do servidor a situacao do estagio probatoério (servidor
afastado, servidor cedido, servidor exonerado, falecido etc.)

e Permitir inclusdo de observacdes, pelo setor competente, na situacdo do estagio
probatério.

e Permitir visualizar o resultado final das avaliagdes dos lancamentos dos boletins de
estagiario, classificando o candidato como "aprovado" e "Reprovado” de acordo
com a soma total de pontos, nos termos da legislacéo vigente;

e Relatorio dos boletins de estagios probatérios emitidos no periodo determinado,
contendo nome, matricula, cargo, periodo de avaliagdo e nimero do boletim;

e Permitir o cadastramento de todos os municipios do territério nacional, conforme
divulgacéo IBGE;

e Permitir o cadastramento dos dados da pessoa sem vinculo com a folha de
pagamento, permitindo manter um cadastro Unico para todos os moédulos do

Edital de Licitagdo - Pregéo Presencial n° 04/2016
Rua Venancio Aires, n° 2035 - CEP: 97.010-005 - Santa Maria/RS - Fone (55) 3220-0378
http://www.ipasspsm.net e-mail: administrativo@ipasspsm.net



-+

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

IPASSP-SM PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-RS

sistema, com no minimo, as seguintes informacdes: nome, CPF, data de
nascimento, data de falecimento, nacionalidade, municipio de origem, sexo, estado
civil, raca, tipo e fator sanguineo, declaracdo de doador de sangue e 6rgaos, tipo de
deficiéncia, nivel de escolaridade, instituicdo de ensino, RG (numero, UF, érgao
emissor, data e oOrgdo emissor), CTPS (numero, UF, data e série), registro
profissional (nome do 6rgéo de registro, numero, UF e data de validade), carteira
nacional de habilitacdo (nUmero, categoria, validade e UF), titulo de eleitor (himero,
zona, secao, UF), certificado de reservista (categoria e namero), informacgfes de
entrada no pais para estrangeiros (data de chegada, pais de origem, informacao de
naturalizacdo, nimero do passaporte), PIS/PASEP (nimero e data de incluséo), e-
mail, telefones (residencial e celular), nome do pai e da mée e endereco residencial
(UF, municipio, bairro, logradouro, numero, CEP).

Permitir a visualizacdo e parametrizacao da foto do servidor;

Permitir o cadastramento de varias matriculas para uma mesma pessoa;

Permitir o cadastramento de pensionistas e do beneficiario de pensao judicial.
Permitir o cadastramento dos servidores por regime juridico.

Permitir o cadastramento de dependentes, possibilitando o vinculo de verbas com
gerenciamento do limite de idade por verba; contemplando varios tipos de salario-
familia, e IRRF;

Permitir o cadastramento de ocorréncias funcionais ao nivel de servidor, mantendo
0 registro permanente das ocorréncias lancadas em meses anteriores, mantendo
tal historico.

Permitir o cadastramento de logradouros, facilitando o cadastramento de endereco
dos servidores, agéncia bancéria, filiais etc;

Permitir o cadastramento de bancos de acordo com o cédigo da FEBRABAN;
Disponibilizar a ficha de registro informatizada, conforme a portaria do MTb n°
1.121/95;

Permitir averbacdo de tempos de servigos anteriores e posteriores a data de posse
e gerar de forma automatica os efeitos dessa averbacdo conforme regras e
parametrizacdes previstas em legislacdo vigente;

Manter registro histérico de todas as alteracdes funcionais do servidor, tais como:
aumento de saléario, periodo de férias, contribuicdo sindical, entrega da declaracéo
de bens, pagamento de gratifica¢des, vantagens, adicionais, promoc¢des por tempo
de servigo, concessao de licengas, gozo de licencas e afastamentos etc.

Permitir o lancamento de ocorréncias da vida funcional (férias, vantagens
temporais, faltas injustificadas, incorporacdes, etc.) de servidores referentes a
periodos em que esteve afastado por cedéncia ou anteriores & nomeacao,
transferéncia, adido, etc. Tal funcionalidade deve permitir o lancamento dos fatos
que alterem a vida funcional do servidor enquanto o0 mesmo esteve a servico de
outros 6rgaos ou entidades.

Permitir concessdo automatica de: Mudanca de Classe, Avangos Trienais e
GratificagGes por Tempo de servico conforme as leis vigentes.

Permitir o cadastramento da escala de trabalho dos servidores de acordo com o
horario estabelecido.

Permitir o cadastramento de feriados através da visualizacao de calendério anual;
Parametrizacao dos motivos de desligamento, para o calculo da rescisdo, gerando
calculos adequados a parametrizacdo do desligamento.

Permitir o cadastramento e parametrizacdo das férias por regime juridico, por cargo
possibilitando véarias formas de calculo de férias.

Permitir a programacédo de férias individuais, por lotacdo por cargos, por regime
Juridico.
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Permitir a retencéo previdenciaria.

Emitir relatérios para programacao de férias, por cargo, por lotagdo, por regime
juridico, por determinado grupo de servidores

Permitir a alteracdo de periodos de férias programadas que néo tenham sido
gozadas;

Emitir demonstrativo de férias contendo os periodos de férias gozadas, periodo de
férias programadas e periodo de férias sem programacdo, com 0s respectivos
periodos aquisitivos;

O sistema devera automaticamente apurar as horas mensais (diurnas, noturnas e
excedentes contratuais) dos servidores conforme calendario.

Permitir a parametrizacao dos varios tipos de afastamentos (Licenga Tratamento de
Salde, Licenca Interesse Particular, Licenca Prémio, Licenca Qualificacdo
Profissional etc...) e os reflexos para pagamento de Gratificacdo Natalina (130
saléario), férias e provisoes;

Manter histérico dos periodos de afastamentos dos servidores com reflexo na
contagem do tempo de servigo;

Permitir a movimentacdo de troca carga horaria, jornada de trabalho e escala de
trabalho.

Permitir o lancamento das alteragBes funcionais, com registros permanentes ou
registros variaveis, por matricula ou por cédigo de langamento;

Gerar o cadastro geral de empregados e desempregados em meio magnético;
Emitir CAGED em formulario;

Gerar informagfes para o E-social, nos termos da legislacdo vigente.

Relatério Grau de Instrucdo

Relatério Cédigos de CBOs

Relatério de Funcdo Gratificada com nome, matricula, cargo e fungao; por padrao
de funcao gratificada, por Secretaria, em um determinado periodo.

Relatério Férias Gozadas

Relatério demonstrando a situacao de férias dos servidores

Relatério mensal informando a situacdo e o periodo concessivo de férias dos
servidores celetistas, a fim de evitar o pagamento em dobro.

Relatério Recibo de Férias;

Relatério Emissdo de Rescisdo;

Listagem da movimentacao dos servidores (remocéo, afastamentos...)

Relatério Solicitacdo do Abono Pecuniario.

Relatério Termo de Responsabilidade

Relatério Planilha de Programacao de Férias

Relatério Certiddo de Tempo de Servi¢co

Relatério para conferéncia do CAGED

Gerar arquivos digitais da Portaria do Ministério da Previdéncia — Manad

Possibilitar que possam ser informados os dados para geracao do perfil profissional
profissiogréfico

Controle automatico de beneficios por tempo de servico tais como triénios,
considerando averbacdes de tempos anteriores e posteriores a data da posse.
Controle automatico das trocas de classe conforme especificado na tabela salarial e
lei local;

Permitir a manutencdo dos documentos oficiais lancados, por servidor,
independente das alteracdes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios
Permentes;
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e Permitir integracdo das alteracdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios
permanentes do funcionario com langamentos que autorizam a movimentagao

o Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano,
meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do
Tempo Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior)

e Relatorio gerencial que demonstre a faixa etéria dos servidores;

e Permitir o lancamento de gozo de Licencas Prémios/Prémios assiduidade,
permitindo a consisténcia com o ato concessor, fazendo a devida baixa do periodo
gozado;

2 -COORDENADORIA DE PAGAMENTOS

2.1. ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

o Permitir os reajustes salariais por faixa salarial, por padrées e niveis salariais, por
cargo e por regime juridico, por estrutura com paridade e sem paridade, mantendo
os excedentes e histéricos antes dos reajustes;

e Permitir o célculo retroativo das diferencas de reajuste salarial.

e Discriminacdo das verbas que fazem base para o calculo do: salério na rescisao,
Base Previdéncia, IRRF e Plano de Saude;

e Célculo da rescisao individual, por lotacao ou por determinado grupo de matriculas;

e Parametrizacdo da forma de célculo das médias para férias e 13° Salario no célculo
de rescisao;

e Permitir o célculo de férias individuais, por determinado grupo de servidores, por
cargo, regime juridico, lotacao;

e Permitir o langcamento de verbas para desconto nas férias;

e Emitir o extrato dos valores das médias que fizeram base para o calculo das férias;

e Permitir a parametrizacdo dos coédigos de pagamento que fazem base para o
calculo das médias de férias e Gratificagdo Natalina (13° salério);

e Permitir o cadastramento dos dados da empresa de transporte (urbanos e distritais)
e as linhas de itinerario com valores;

e Permitir a parametrizacéo do Auxilio transporte, bem como das empresas de 6nibus
e das linhas utilizadas pelo servidor mantendo armazenado os historicos de
concessao dos auxilios bem como manter o histérico das alteragbes dos valores
das tarifas;

e Permitir o calculo do auxilio transporte por periodos integrais (més completo) e
proporcionalmente nos casos de: admissdo, exoneracdo e afastamentos e retorno
de afastamentos, no més em curso;

e Permitir o acerto da quantidade dos dias a serem utilizados pelo sistema no calculo
de vale transporte, do més em curso;

e Permitir a parametrizacdo do Auxilio Transporte para os reflexos financeiros de
acordo com as determinagdes judiciais;

e Permitir tratamento de saldos negativos e arredondamentos de salarios
compensaveis no més em curso;

e Permitir o cadastramento e a parametrizacdo de formulas de célculos, com as
regras definidas de acordo com a legislacéo vigente;

e Permitir o controle de frequéncias, parametrizando os tipos de auséncias e a acao
do célculo do modulo;

e Parametrizagdo do célculo de penséo alimenticia, de acordo com as determinacdes
judiciais e facilidade de implementar novas regras;
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e Permitir consulta e emissdao do contracheque e/ou comprovante anual de
rendimentos via internet, com parametrizacdo do servidor de acesso, definicdo do
logon por funcionario e critérios para geracdo da senha inicial, permitindo alteracao
da senha apds primeiro acesso;

e Permitir consulta dos contra cheques dos periodos anteriores e do periodo em
curso e por qualquer periodo definido;

e Permitir consulta e emissdo do contracheque e/ou comprovante anual de
rendimentos com acesso via internet, mediante identificacdo do logon e senha, por
funcionério.

e Permitir a impresséo de contra cheques em impressora laser;

e Permitir emissdo de segunda via dos contra cheques no layout utilizado pela
Prefeitura, emitindo um Unico servidor, por cargo, por regime, por lotacdo e por
grupo de servidores;

e Permitir a importagdo de valores (consignados) conforme previamente
estabelecidos, disponibilizando o resultado do processamento;

e Permitir o lancamento e controle de desconto de empréstimo com os bancos e
instituicdes financeiras de forma individual ou coletiva;

e Permitir o langamento das faltas (em dias e horas) e tempo de servigo, nas
auséncias cadastradas;

e Permitir o lancamento dos codigos de pagamentos permanentes e codigos de
pagamentos variaveis;

e Reajustar os codigos de pagamentos de forma automatica, com base em
percentual estabelecido;

e Permitir o processamento de varias folhas de pagamento (multiprocesso);

e Permitir calculos gerais, especificos e retroativos para uma lotagdo, cargo, regime,
um dnico servidor ou um grupo de servidores;

e Permitir o processamento da folha do més em curso, folha de adiantamento, folha
complementar, bem como permitir fazer simulagéo das folhas referidas;

e Permitir geracdo de arquivo para o SIAPC (TCE/RS) de acordo com a legislacao
vigente;

e Permitir geracdo de arquivo para integracdo com a contabilidade por regime
juridico;

e Permitir consulta da folha de pagamento gerada, com as bases que foram geradas
e os codigos de pagamentos calculados;

e Armazenar as datas de pagamento da folha;

e Calculo proporcional da remuneracao de acordo com os afastamentos;

e Gerar as informacbes do INSS/FGTS para o sistema SEFIP com emissao de
relatério analitico (matricula, nome, total da base de célculo, valor do recolhimento
do servidor, valor patronal), sintético (total da base de calculo, total do valor
patronal) e por rubrica para conferéncia,

e Controlar recolhimento do FGTS em atraso;

e Gerar as informacdes dos empregados para credenciamento para pagamento do
PIS/PASEP processando o arquivo gerado pelo Banco e gerando arquivo de
prestacéo de contas; Integrar os valores do PIS/PASEP na folha de pagamento;

e Calcular os valores de décimo terceiro salario de acordo com a legislacéo;

e Permitir o langamento de verbas para integracdo no célculo do décimo terceiro
salario;

e Permitir acerto nos valores calculados pelo médulo em meses anteriores;

e Permitir célculos de adiantamentos da Gratificagdo Natalina (13° salario) em
qualquer més do ano;
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Permitir pagamento de vantagens temporarrias pela média de horas extras
realizadas;

Emitir os comprovantes de rendimentos anuais, geral ou individual de servidores e
pensionista;

Gerar as informag0des para a DIRF;

Gerar as informac0des para a RAIS;

Permitir o controle do pagamento de valores liquidos por tipo de célculo;

Gerar 0 arquivo para crédito bancéario dos valores dos servidores e beneficiarios,
através do cadastramento do layout parametrizavel;

Permitir o cadastramento das contas contabeis por lotacéo ou verba;

Permitir a integracdo contébil através da geracao de arquivo texto ou de forma on-
line com o médulo de contabilidade, ou com outros médulos pela geracdo de
arquivo texto com o cadastramento de layout parametrizavel do mesmo;

Relatério Tabelas de Codigos de Pagamentos;

Relatoério incidéncias de calculo;

Relatorio Ficha Financeira;

Relatério Extrato de Médias;

Relatério comparativo entre cédigos de pagamentos, mostrando em cada cédigo
qual o maior e 0 menor valor pago;

Relatorio Recibo de Pagamento;

Relatério Resumo Contabil;

Relatério da Folha de Pagamento;

Relatério de valores liquidos por tipo de calculo;

Relatério da Folha de pagamento, por cédigo de pagamento demonstrando:
matricula, nome, cargo e lotacao;

Relatério Relacdo do Imposto de Renda;

Relatério Resumo da Folha de pagamento demonstrando cada codigo de
pagamento e cada cédigo de desconto;

Relatério de Guia de recolhimentos, como GPS;

Relatoério de vantagens retroativas;

Gerar contra cheque de servidores, aposentados e pensionistas judiciais
parametrizavel e com emissdo em formato A5, conforme layoute e modelo utilizado
pelo IPASSP-SM,;

Relatério Eventos funcionais e pessoais;

Relatorio Demonstrativo da integragdo contabil;

Geracdo de arquivo para recolhimento da Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS — GRRF;

Relatério de controle da Margem consignavel que informe a matricula, nome e
cargo dos aposentados e pensionistas que ultrapassaram o limite definido;

Relacao dos salérios de contribuicdo e vencimentos brutos;

Célculos de Provisdo de férias e de 132 salario gerando verbas para integracdo
contabil;

Célculo de vantagens retroativas;

Relatério contendo o histérico de vantagens lancadas com data de término e sem
data de término;

Relatério dos codigos de pagamento por regime, lotacdo, més, grupo de servidores,
cargo etc;

Relatérios de inconsisténcia de servidores com dados bancarios inconsistentes,
mostrando servidores sem conta corrente bancaria;
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e Relatorios de inconsisténcia de dados financeiros inconsistentes, mostrando
inconsisténcias financeiras, como exemplo saldo negativo, entre outros;

e Relatdrio financeiro com total geral por cddigo de pagamento, mostrando o total
geral de cada vencimentos e de cada descontos da folha, com nimero de
servidores por cada codigo de pagamento e totalizador geral de servidores;

e Relatorio financeiro com os totalizadores por banco, relatérios sintéticos por banco,
podendo ser separado por regime juridico;

¢ Relatdrio financeiro com os liquidos bancérios, relatérios analiticos, com banco,
agéncia, numero da conta corrente, nome do servidor, matricula, CPF, RG, valor
liquido, por regime juridico;

e Relatdrio financeiro com os liquidos bancéarios dos aposentados e pensionistas,
relatério analitico, mostrando matricula, nome do aposentado epensionista,
agéncia, numero da conta corrente, CPF, valor liquido;

o Relatério resumo financeiro geral,mostrando vencimento/Proventos e descontos
individualizados;

e Relatorio financeiro totalizador da folha gerais, mostrando os totais de todas as
bases e patronais;

e Relatorio financeiro demonstrativo de despesas por chave orgcamentéaria, mostrando
vencimentos empenhados e patronais com chave orcamentaria completa por
regime juridico;

e Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo
e opcodes parametrizadas pela empresa;

e Emitir o boletim de efetividade mensal, por lotagdo, para langamento de faltas,
atestados, entre outros;

e Permitir consulta e emissdo do Contracheque, Ficha Financeira com acesso via
internet, mediante identificacdo do login e senha por funcionario;

e Relatdrio gerencial que compare os valores de cada cddigo de pagamento, do més
em curso em relagdo com o més anterior, apresentando a diferenca, se houver, em
valores e respectivo percentual positivo ou negativo;

e Relatdrio gerencial que demonstre a quantidade de servidores divididos por faixa
remuneratéria. Somente funcionarios; somente professores, somente cargos em
comissdo efou todos servidores, demonstrando ainda a média geral de
remuneracao;

¢ Relatério que demonstre a matricula, nome, cargo e regime juridigo dos maiores,
menores valores de cada cddigo de pagamento, de um determinado namero de
servidores;

e Relatdrio de horas extraordinarias, totalizando a quantidade de horas extras 50%,
100%, e o total de ambas somadas;

e Relatorio de custos totais (remuneragao acrescido dos valores patronais) por cargo,
de um determinado nimero de servidores;

e Relatorio totalizador das maiores/menores remuneragdes brutas do més em curso e
dos meses anteriores;

e Relatorio que possa extrair da folha de pagamento, ja calculada, valor de um
determinado percentual nela incluido;

e Relatorio gerencial que demonstre a quantidade de servidores por lotacdo e os
valores gastos em cada lotag&o, por cédigo de pagamento;

e Permitir o cadastramento do layout do Contra cheque;

e Parametrizacdo do Recibo de pagamento;

e O sistema devera considerar para fins de célculo de proventos a data de
inicio do beneficio (aposentadoria ou penséo) e ndo a data de ingresso no
servigo publico.
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3 -ITENS GERAIS

e As funcionalidades do sistema de gestdo de recursos humanos devem estar
disponiveis, quando aplicadas, aos servidores, estagiarios ativos, e pensionistas
judiciais, permitindo o controle das informacdes e geracdo de pagamento para
todos os servidores, empregados, pensionistas e estagiarios ativos;

e Todos os cadastros devem prever, além dos campos citados, 0s campos
necessarios para a prestagdo de informag6es ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul (TCE-RS), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e demais 6rgdos fiscalizadores e para a
realizacdo das rotinas mensais ou anuais de pessoal (DIRF, RAIS, CAGED, SEFIP,
etc.);

e Para a contagem de tempo deverd ser observado a duragdo de um ano com o
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

e Permitir o cadastramento de normas legais com, no minimo, as seguintes
informacg0des: descri¢do, tipo de norma legal, numero, ano, data de publicagéo,
inicio da vigéncia e ementa;

e O acesso ao sistema para consulta, inclusdo, alteracdo ou exclusdo a todas as
situagbes que envolvam informagdes dos servidores deverdo estar sujeitos a
validagdo de permisséo do responsavel para tal;

e Permitr um amplo cadastramento da estrutura organizacional da empresa,
conforme locais de trabalho, possibilitando a criagdo de mdultiplos organogramas e a
vinculac@o or¢camentéria independente da lotacao;

e Permitir a manutencdo de historico completo do organograma de lotacdes,
possibilitando a alteracdo ou reformulacdo de toda a estrutura organizacional de
uma competéncia para outra. Possuir ferramenta de migragdo da estrutura
organizacional;

e Permitir consultar os servidores através de filtro por matricula, por ordem alfabética,
e lotacdo, e cargo, e regime juridico;

e Permitir a consulta do Log de alteracbes e acessos efetuados por usuarios no
Sistema;

e Importar informag6es do sistema de Ponto Eletrénico em uso no Municipio de ponto
eletrbnico;

e Permitir cadastramento de usuarios determinando tipo de acesso, definindo
funcgbes, datas e horarios de acesso;

e Gravar em arquivo LOG de toda a movimentacado (alteragcdes) consulta e emisséo
de relatérios efetuada no sistema por usuario;

e Permitir o registro dos documentos oficiais tais como: Portarias, Decretos,
Requisicbes e outros;

e Relatdrio gerencial que demonstre a quantidade de servidores em cada cargo, 0
valor total gasto em cada cargo, no més em curso, bem como a média da
remuneracéo de cada cargo;

e Permitir a visualizacao e parametrizacdo da foto do estagiério;

e Permitir o cadastramento do estagiario, com 0s seguintes itens: nome, CPF, data
de nascimento, data de desligamento, nacionalidade, municipio de origem, sexo,
estado civil, raca, tipo e fator sanguineo, tipo de deficiéncia, nivel de escolaridade,
instituicdo de ensino, RG (numero, UF, 6rgdo emissor, data e 6rgdo emissor),
CTPS (numero, UF, data e série), registro profissional (nome do érgéo de registro,
namero, UF e data de validade), carteira nacional de habilitacdo (numero,
categoria, validade e UF), titulo de eleitor (nUmero, zona, se¢éo, UF), certificado de
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reservista (categoria e numero), informagfes de entrada no pais para estrangeiros
(data de chegada, pais de origem, informacdo de naturalizacdo, numero do
passaporte), PIS/PASEP (numero e data de inclusdo), e-mail, telefones (residencial
e celular), nome do pai e da mée e endereco residencial (UF, municipio, bairro,
logradouro, numero, CEP).

Permitir a visualizacdo e parametrizacao da foto do estagiario;

Permitir o cadastramento de ocorréncias para o estagiario, mantendo o registro
permanente das ocorréncias langadas em meses anteriores, mantendo tal histoérico;
Manter registro historico de todas as alteracdes da situacdes do estagiario tais
como: aumento do valor da bolsa, periodo de recesso, quantidade de horas;
Permitir o lancamento de ocorréncias da estagio tais como: recesso; faltas
Parametrizacdo dos motivos de desligamento, para o célculo da rescisdo, gerando
calculos adequados a parametrizacdo do desligamento;

Permitir a programacédo do periodo de recesso individual, por lotacdo por cargos,
por regime Juridico;

Emitir relatérios para programacao de recesso por cursos, por lotagdo, por regime
juridico, por determinado grupo de servidores;

Permitir a alteracdo de periodos de recesso programados que ndo tenham sido
usufruidos;

Emitir demonstrativo de recesso contendo os periodos usufruidos, periodo
programados e periodo sem programacao, com 0s respectivos periodos aquisitivos;
O sistema devera automaticamente apurar as horas mensais;

Permitir a movimentacdo de troca carga horaria, jornada de trabalho e escala de
trabalho;

Relatério Grau de Instrucao;

Relatério de Recesso usufruido;

Relatério demonstrando a situacdo de recesso dos estagiarios;

Relatério Emissdo de Rescisdo;

Relatério Termo de Responsabilidade;

Relatério Planilha de Programacao de Recesso de Estagio;

Relatorio Certiddo de Estagio contendo total de horas executadas durante o
periodo de estagio;

Relatério de valores liquidos dos Estagiarios;

Relatério Tabelas de Codigos de Pagamento;s

Relatério incidéncias de calculo;

Relatorio Ficha Financeira;

Relatério comparativo entre cddigos de pagamentos, mostrando em cada cdodigo
qual o maior e 0 menor valor pago;

Relatério Recibo de Pagamento;

Relatorio gerais da Folha de Pagamento;

Relatério de valores liquidos por tipo de calculo (complementar, adiantamento,
recisdo, simulacao, etc..);

Relatério de vantagens retroativas;

Relatério da Folha de pagamento, por cddigo de pagamento demonstrando: nome,
curso e lotacdo do estagiario;

4 -INTEGRACAO CONTABIL

Permitir na parametrizacédo das despesas or¢camentarias com as verbas da folha de
pagamento todos os campos exigidos pela legislacdo, principalmente atendendo as
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Portarias do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul-
TCE/RS,Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Educacéo e do Ministério
da Saude;

e Permitir no cadastro de servidores a vinculagdo ao centro de custos, podendo
também o mesmo servidor ser vinculado a mais de um centro de custo,
possibilitando a separagéo por horas ou percentual;

e Emitir relatérios de despesa de folha por centro de custo;

e Permitir que seja calculado os valores de diarias dos servidores, possibilitando a
integracdo com o Sistema de Gestdo Orgcamentaria e Financeira permitindo a
parametrizacao para a contabilizacdo automatica;

e Permitir integracdo do Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira para que
possa transitar na folha de pagamento os valores de diarias pagas, esta integracéo
deve ser automatica, para atendimento a legislagdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte, atendendo as Portarias da Receita Federal;

e Emitir relatérios dos calculos retroativos, solicitados no item 141 do Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, emitindo os valores correspondentes
més a més , pagos na competéncia, para atender os relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Emitir relatério relativo a apropriacdo e reversao de férias, 13° salario e Licenca
Prémio, para o registro por competéncia na contabilidade, distinguindo o regime
geral e regime proprio de previdéncia e seus respectivos encargos, em atendimento
0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP,;

e Emitir relatério de inconsisténcia quando da integracao da folha de pagamento, com
mensagens claras, possibilitando que se identifique o problema da inconsisténcia,
bem como o local da inconsisténcia.

5 - PENSOES

Até 16-12-1998

» Pensbes 100% dos proventos do inativo.
» Pensédo do servidor falecido em atividade é proporcional ao tempo de servico.
e Calculado pela ultima remuneracao incorporavel, lancado em dias e
com paridade.

Periodo de 17-12-1998 a 31-12-2003 (E.C n° 20/1998)

» Servidor inativo:
e Penséo de 100% do provento com paridade.

» Servidores Ativos:
e Integral ao tempo de servigo, calculado pela ultima remuneracao;
e incorporéavel, lancado em dias e com paridade.

A partir de 01/01/2004 (E.C n°®41/2003)

» Servidor inativo:
e Penséo de 100%.
» Servidor ativo:
Integral ao tempo de servico, pela Ultima remuneragéo incorporavel.
(verificar este item com Adriano Porto)
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6 -LICENCAS

Obs: Pensfes em que o valor ultrapassa o teto do Regime Geral sofre
um redutor, sem paridade;

Permitir o cadastramento de pensionistas civis e do beneficiario de
penséo judicial;

Calcular a penséo civil com base nos dados do instituidor e percentual
informado;

Cadastro completo das pensionistas, com possibilidade de informar data
de término e percentual;

O calculo da penséo judicial devera levar em considerac¢do o percentual,
a data de inicio, término da penséo e base de calculo, ou seja, sobre o
salario minimo, sobre o total de vantagens menos 0s descontos
obrigatorios, sobre o total da remuneracéo, etc.;

Possibilitar que se possa informar mais de uma pensionista para o
mesmo instituidor;

Possibilitar informagé&o do tipo de penséo, ou seja: Temporaria, Vitalicia,
Civil e Judicial;

Possibilitar consulta da pensionista, onde deverd aparecer o nome e
matricula do instituidor e vice-versa,;

Controle das Licencas Saude e Maternidade dos servidores estatutarios
municipais;

Controle automatico com calculo proporcional dos eventos conforme
periodo informado (proporcional no inicio e no fim da licenga);
Possibilitar que se possam informar quais os eventos deverdo compor a
remuneracéo;

Armazenar os periodos das licencas, em n°. de dias, para calculo do
décimo terceiro salario;

Permitir o calculo pela média dos ultimos 12 meses para servidores que
entrarem em auxilios doencga e maternidade;

7 -CONVENIOS

P Possibilitar que se possam lancar descontos de convénios enviados em meio
magnético (arquivo texto, layout especifico). Para:

Servidores em licenca por 30 dias;

Servidores aposentados;

Pensionistas civis;

Permitir o langamento com data de término para controle automatico
dos descontos de empréstimo;

No fechamento da folha de pagamento mensal controlar os servidores
gue possuem um valor maior de descontos do que de vantagens
(negativos);

8 -CONTROLE DE APOSENTADORIAS (TIPOS DE APOSENTADORIAS)
Até 16-12-1998 com Paridade

» Voluntéria por tempo de servico:

e Integral;
e Proporcional em dias.
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» Invalidez:
e Integral;
e Proporcional em dias.

» Compulsoéria:
e Proporcional em dias.

» Voluntéria por idade:
e Proporcional pela dltima remuneracao, calculo em dias

A partir de 01- 01-2004

»Voluntéaria por tempo de contribuicéo:
e Artigo 2° da EC 41: Calculado pela média com redutor em fungéo da
idade - Sem paridade.
e Artigo 6° da EC 41: Calculado pela ultima remuneracao. Integral com

paridade.

e Artigo 40 da CF c/c EC 41: Calculado pela média. Integral sem
paridade.

e EC 47 de julho/2005: Calculado pela ultima remuneracao. Integral com
paridade.

»Invalidez:
e Integral: Pela média, sem paridade
e Proporcional: Pela média, calculado em dias e sem paridade.

» Compulsoria:
e Proporcional em dias, calculadas pela média e sem paridade.

»Voluntaria por idade:
e Proporcional em dias, calculadas pela média e sem paridade .

9 - RELATORIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Grau de Instrucéo;

Tabelas de Verba;.

Incidéncias de calculo;

Cadigos de CBOs;

Relacao de Cargos e Salarios;

Ficha Financeira por verba ou anual por qualquer periodo;
Férias Gozadas por Secretaria, individual por servidor;
Mapa de Férias;

Recibo de Férias por Secretaria, individual por servidor, com op¢do de varias
matriculas do mesmo servidor;

Emissado de Resciséo;

Extrato de Médias;

Listagem do Movimento;

Recibo de Pagamento;

Resumo Contabil;

Folha Completa;
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Folha Simplificada;

Liquidos a Pagar, por banco e agéncias bancérias;
Resumo dos liquidos por banco;

Mapa de Notas e Moedas;

Resumo da Folha por secretaria;

Relacéo do IR e isentos de IR;

Relacéo de dependentes;

Quadro de Horarios;

Aviso de Dispensa,;

Solicitagdo do Abono Pecuniario;

Termo de Responsabilidade;

Planilha de Programacé&o de Férias;

Relacéo de Aniversariantes por més;

Relacéo de Vagas por Cargo;

Relacé&o de Tempo de Servico;

Guias de recolhimentos, como GPS;

Declaracéo para Aquisicdo do Vale Transporte;

Protocolo de Entrega do Vale Transporte;

Resumo para Compra do Vale Transporte;

Emitir a posigédo financeira dos valores do vale transporte;
Relatério para conferéncia do CAGED,;

Movimentagéo de Pessoal;

Etiquetas e Cartdo Ponto parametrizaveis;

Contra cheque parametrizavel;

Cheque de pagamento parametrizavel;

Cépia de Cheque;

Verbas por Entidade externa.

Beneficiarios;

Pagamento do liquido;

Eventos funcionais e pessoais;

Demonstrativo da integracao contabil;

Relacéo dos servidores: geral, pensionistas ou por secretaria;
Relacéo de eventos por més, por Secretaria;

Relatério dos eventos que incidirdo para aposentadoria pela média de acordo com
periodo informado, més a més com somatorio;

Relatorio da folha suplementar por més;

Relatoério dos 50 maiores salarios;

Relatorio por tipo de aposentadoria;

Relatério geral da folha, separado por més, ano, secretaria;
Relatorio das bases do INSS;

9.1. Relatério individual do Servidor:
o Alfabética geral: normais, afastados, excluidos, maiores de 70 anos.
Lotacdo por secretaria e cargo
Alfabética com cargo e regime juridico
Resumo quantitativo
Alfabética por intervalo de vencimentos
o Meédia por faixa etaria e regime juridico.
e Ficha de contribuicao previdenciéria.
e Selecdo de servidores para auditoria.

O
O
O
O
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Resumo da folha com encargos (Patronal).
Alteracdes e acessos feitos no sistema.
Periodo inicial.

Periodo final.

Usuério pesquisado.

Servidor pesquisado.

Geracgéao/listagem da DIRF.

Geracéo.

Relacéo de rendimentos por ano de referencia.
Extrato anual de contribuicdes.

10 -E-SOCIAL

Atender de forma integral a todo o composto de regras e definicdes que compde o
E-Social,

Efetuar consisténcia prévia (antes do envio) das informa¢Bes contidas no arquivo
gerado, conforme defini¢cbes e parametros estabelecidos no E-Social;

Permitir a geragéo de arquivos exigidos conforme a legislagéo relativa ao E-Social;
Permitir o envio, de forma eletrdnica, dos arquivos com informagdes exigidas no
atendimento a legislacéo referente ao E-Social.

FIM DO ANEXO VI
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ANEXO VlI

Modulo 3

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1 - PATRIMONIO PUBLICO

Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros
orgaos da administracdo publica;

Manter o controle do responsavel e da localizacdo dos bens patrimoniais;
Emitir e registrar termo de guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo
dos bens;

Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado
pelo proprio usuéario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos
bem como selecionar a disposicdo desses campos dentro do corpo do
documento;

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventéario, bloqueando a
movimentacg&o ou destinacédo de bens durante a sua realizacéo;

Permitir o registro pelo responséavel, da conformidade do inventario;

Permitir a transferéncia, pela comisséo de inventario,de bens localizados,
porém pertencentes a outro setor, durante o inventario;

Permitir o controle da destinagcdo dos bens patrimoniais em desuso
(alienacao, sesséao e baixa);

Manter controle sobre vencimento dos prazos de garantia do fabricante;
Registrar e emitir relatérios das manuten¢des preventivas e corretivas dos
bens;

Emitir etiqguetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para
leitura otica;

Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo
préprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem
como selecionar a disposicao desses campos dentro do corpo da etiqueta;
Permitir a avaliacdo patrimonial, bem como a subtracdo dos itens através da
depreciagdo/amortizagéo e exaustado de bens de forma individual, por local e
por classe, em atendimento a NBCASP;

Emitir relatérios destinados a prestacao de contas;

Emitir nota de transferéncia de bens;

Permitir que a nota de transferéncia de bens possa ser parametrizada pelo
préprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem
como selecionar a disposi¢cao desses campos dentro do corpo do documento;
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Possibilitar a vinculagdo entre itens patrimoniais (agregacao), de forma que
possam ser tratados como um unico bem, possibilitando sua desvinculacéo a
qualquer momento;

Manter registro historico de toda a movimentagdo dos itens patrimoniais;
Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado
tanto pelo seu codigo interno como pela placa de identificagao;

Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao
item;

Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;

Permitir a utilizacdo, na depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, os métodos:
linear ou de quotas constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento
a NBCASP.

Permitir armazenar os histéricos das subtracbes dos bens (depreciacoes,
amortizacdes e exaustdes) mesmo apOs novas avaliacdes patrimoniais.
Manter registro histérico da vida util, valor residual, metodologia da
depreciacdo, taxa utilizada de cada classe do imobilizado para fins de
elaboracdo das notas explicativas correspondentes aos demonstrativos
contabeis, em atendimento a NBCASP.

Manter registro do valor bruto, da depreciacdo/amortizacdo/exaustao no
periodo e acumuladas no inicio e no final do periodo.

Permitir o registro contabil tempestivo das transacdes de avaliacdo
patrimonial, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, entre outros fatos
administrativos com impacto contébil, em conformidade com a NBCASP
(integracdo com setor contabil).

PROTOCOLO

Integrar-se ao sistema de arrecadacdo para verificar a situacdo de
adimpléncia ou inadimpléncia do requerente.

Permitir a parametrizacdo da numeracéo dos processos permitindo a adocéo
de numeracado sequencial Unica, sequencial Unica dentro do ano, sequencial
Unica dentro de cada més.

Possuir tabela parametrizavel de valores das taxas de expediente.

Emitir documento de arrecadacao de taxas de expediente diversas, inclusive
possibilitando a impressao de codigo de barras para recebimento pela rede
bancaria (boleto de cobranca).

Disponibilizar rotina de formatacdo das guias de recolhimento, permitindo
aos proprios usuarios selecionar os campos constantes na referida guia.
Permitir a juntada de processos por anexacao ou apensacao.

Possuir o recurso de assinatura eletronica no controle da tramitacdo dos
processos.

Permitir a afericdo dos custos relacionados as diversas atividades inerentes
ao tramite do processo, visando compara-las com os valores das taxas
praticadas.

Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificacdo de sua
localizacao fisica e controle de temporalidade.

Manter histérico da tramitacdo do processo.

Emitir etiquetas de protocolo.

Edital de Licitagdo - Pretiéo Presencial n° 04/2016
Rua Venancio Aires, n° 2035 - CEP: 97.010-005 - Santa Maria/RS - Fone (55) 3220-0378
http://www.ipasspsm.net e-mail: administrativo@ipasspsm.net



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

L~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
IPASSP-SM PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-RS

e Permitir a etiqueta de protocolo possa ser parametrizada pelo préprio
usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como
selecionar a disposicéo desses campos dentro do corpo da etiqueta.

e Emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da
inclusdo do processo.

e Permitir que o comprovante de protocolizacdo possa ser parametrizado pelo
préprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem
como sua disposicao dentro do documento.

e Permitir a emissdo e o armazenamento no préprio banco de dados de
certiddes e pareceres.

e Permitir que as certiddes e pareceres possam ser configurados pelo proprio
usuério permitindo adicionar e / ou suprimir campos e figuras tipo bitmap.

e Possibilitar registrar e acompanhar a concessao de auxilio social.

e Possibilitar a consulta e emissdo de prontuario do requerente detalhando
todos os fatos e providéncias relacionadas a qualquer processo no qual o
mesmo esteja envolvido.

e Em processos que envolvam a edificacdo de imoveis, registrar dados
relativos a area edificada, como tipo, finalidade, localizacéo, &rea total, entre
outras.

e Possuir andlises estatisticas relativas as areas edificadas.

e Possuir graficos que possibilitem analisar o desempenho dos diversos
setores, bem como exibir comparativos gerais entre os diversos tipos de
processos.

e Permitir consultas aos processos através da Internet, assegurando total
inviolabilidade dos dados pessoais do requerente, bem como dos proprios
processos, ndo permitindo que um requerente consulte processos de outros
requerentes.

e Possuir interface com o Protocolo, provendo requisitos eficientes de
seguranca quanto a integridade da base de dados principal do sistema de
Protocolo;

e Prover sigilo das informacfes permitindo que somente o préprio requerente
possa consultar dados relativos aos seus processos;

e Prover sigilo quanto as informacdes pessoais de cada requerente
cadastrado no sistema;

e Possibilitar ao requerente 0 acompanhamento de seus processos durante as
diversas fases de sua tramitacao;

e Possibilitar que a operacdo de troca de informacdes entre o IPASSPe o
hospedeiro das paginas possa ser feita sem interferéncia desse ultimo;

e Disponibilizar informagdes ao usuario referente aos documentos necessarios
para abertura de processos, de acordo com 0 assunto;

e Possibilitar a consulta ao valor estimado a ser recolhido, referente ao
processo, de acordo com o assunto.

FIM DO ANEXO VI
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ANEXO Vil

ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

INTEGRACOES

1-INTEGRACAO FOLHA DE PAGAMENTO E CONTABILIDADE

O processo de integracdo da Folha de Pagamentos com a Contabilidade
Plblica devera consistir na geracdo, por meio magnético, de todos os
empenhos referentes ao processo da Folha de Pagamentos (empenhos
orcamentarios, empenhos de obrigacdes patronais, escrituragcdo das
retencdes orcamentarias e extra orcamentarias na contabilidade e emisséo
dos documentos extra orcamentarios, para posterior pagamento).

2 - INTEGRACAO PATRIMONIO E CONTABILIDADE
Permitir o registro contabil tempestivo das transacdes de avaliacédo
patrimonial, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, entre outros fatos

administrativos com impacto contabil, em conformidade com a NBCASP
(integracdo com setor contabil).

FIM DO ANEXO VI
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ANEXO [X
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECO
V_alor Valor Estimado
. Estimado
Descricao 12 (meses)
Mensal (R$)
, (R$)
MODULO 1:
Sistemas Controle Financeiro e
Prestacéo de Contas:
- Orgamento Publico — LOA
- Contablllc_ia.de Publica; 4.900,00 58.800,00
- Tesouraria;
- Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Prestacbes de Contas (SIAPC/PAD) ao
TCE/RS;
-Portal Transparéncia — LC131A
MODULO 2 :
Sistemas Recursos Humanos:
- Gestao de Pessoal;
- Contracheques, Comprovantes de 4.200,00 50.400,00
Rendimentos Web;
- E-Social
MODULO 3:
Sistemas Administrativos
- Patrimbnio Publico; 4.100,00 49.200,00
- Protocolo
- Almoxarifado
TOTAL ESTIMADO (Mddulos 1,2 e 3) 13.200,00 158.400,00

Valor unitario da Hora

Descrigao Técnica
(R$)
Hora técnica para servicos de chamadas extras, para a 12500
prestacéo de servicos ndo contemplados neste Edital. ’
Descrigéo Ve
¢ (RS)
Implantacdo, treinamento e conversdo de dados 20.700,00

existentes.

FIM DO ANEXO IX
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ANEXO X

( ) MICROEMPRESA - ME

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

(razéo social da empresa)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
contabilo (a) Sr.(a) )

portador da Carteira de Identidade n° , CPF n°

DECLARA, para fins de obter os beneficios concedldos pela Lei Complementar n0
123/2006, que:

Estamos enquadrados, na condicdo de (Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte) e que ndo estamos incursos das vedagfes a que se
reporta o 84 do art. 3° da Lei Complementar 123/06;

Apresentamos a Receita Federal anualmente a Declaracdo de Informagbes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ) e/ou Declaracdo Anual do Simples
Nacional (DASM), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal;

Conservamos em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem das receitas e a efetivacdo das
despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que
venham a modificar a situagdo patrimonial;

Assumimos o compromisso de informar imediatamente a Geréncia Administrativa e
Financeira do IPASSP-SM qualquer alteracdo no Porte da empresa que venha
ocorrer no periodo de validade do Certificado emitido pelo CRC.

Estamos cientes de que a prestacdo de informagfes inveridicas nos sujeitara,
juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria relativas a falsidade ideoldgica (art. 299
do cédigo Penal) e ao crime a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Esta Declaracdo ndo exime a responsabilidade da empresa em informar, a
qualquer tempo, através de Declaracéo, alteragbes que tenha ocorrido em seu
Porte.

Local, de de 2016.

Nome e Assinatura (representante contabil com inscricdo CRC)

Observacao: esta declaracédo devera estar datada dos ultimos 180 dias anteriores a data
da sesséao de abertura dos Envelopes.

Assinatura do contador(a) da empresa

FIM DO ANEXO X
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