ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

A\
IPASSP-SM Rua Venancio Aires, 2035, sala 106, Centro, CEP 97010-005, Santa Maria - RS
- Fone: 3286-2881, e-mail: administrativo@ipasspsm.net

N 2N

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015

TIPO MENOR PRECO

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
DATA: 23/10/2015 - HORARIO: 10 horas

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA — IPASSP-SM, autarquia municipal, com sede na Rua
Venancio Aires, n°® 2035, 1° e 2° andares, Bairro Centro, na Cidade de Santa Maria-RS, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.870.834/0001-09, torna publico que realizara, no dia 23/10/2015, as 10 horas,
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, visando a contratacdo de Agente de Integracéo para
execucao de programa de estagio ndo-obrigatério e supervisionado de estudantes de ensino superior,
ensino médio, de educacdo profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, conforme o disposto na Lei n® 11.788/2008 e descri¢Bes constantes no anexo | — termo
de referéncia, O procedimento licitatério obedecera integralmente, a Lei Federal 10.520 de 17 de julho
de 2002 e Decreto Municipal n° 097 de 30 de maio de 2003, que institui a modalidade Pregdo no
Municipio de Santa Maria-RS bem como as normas federais pertinentes ao assunto, no que couber em
especial a Lei Federal n°8666/93

1. DO OBJETO

Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de Agente de Integracdo para execucao de
programa de estagio ndo-obrigatério e supervisionado de estudantes de ensino superior, ensino médio,
de educacao profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, conforme
descri¢gbes constantes no anexo | — termo de referéncia.

2. ANEXOS

Anexo | —  Termo de referéncia

Anexo Il —  Minuta de contrato

Anexo Il —  Declaracado de inexisténcia de fato impeditivo e de cumprimento do inciso XXXIII do
Art. 7° da Constituicdo Federal.

Anexo IV -  Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacéo (Essa declaracdo devera
ser apresenta antes da abertura dos envelopes contendo propostas financeiras).

Anexo V —  Modelo de credenciamento.

Anexo VI — Modelo de declaragdo de enquadramento para micro empresa ou empresa de
pequeno porte

Anexo VIl —  Modelo de proposta financeira

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste pregdo as empresas legalmente estabelecidas no Pais, do ramo
pertinente ao objeto descrito no item 1 e que satisfagcam as condi¢des deste edital.

3.2. Nao poderao participar da presente licitacdo as empresas que:

3.2.1. Encontrem-se em processo de faléncia ou recuperacao judicial.

3.2.2. Estejam cumprindo sanc¢&o de suspenséo do direito de licitar ou que tenham recebido declaracdo
de inidoneidade, ambas impostas por qualquer ente da Administracéo Publica.

3.2.3. Estejam reunidas em consércio.
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3.3. Os proponentes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital e seus anexos, nédo
podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da
proposta, ndo sendo aceitas reivindicacdes posteriores sob quaisquer alegacdes.

3.4. A participacdo neste pregdo importa ao proponente a irrestrita aceitacdo das condicdes
estabelecidas, bem como a observancia dos regulamentos, normas e técnicas aplicaveis.

3.5. O proponente arcara com todos os custos diretos e indiretos para a preparacao e apresentacdo de
sua proposta, independentemente do resultado do processo licitatério.

4. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o edital do pregao.

4.2. Nao serdo reconhecidas as impugnacdes interpostas enviadas via fax e/ou vencidos os
respectivos prazos legais.

4.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte quatro) horas.

4.4. Acolhida a peticdo contra o edital, sera designada nova data para a realizacao do certame.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

5.1. A fim de que possa manifestar-se validamente quanto aos atos relacionados com o procedimento
do certame, inclusive no que tange a formulacdo de lances verbais, a licitante deverd credenciar
pessoa munida dos necessarios poderes de representacdo, conforme modelo do anexo V.

5.2. A outorga dos poderes de representacdo de que trata o item anterior sera feita por meio de termo
de credenciamento a ser elaborado nos moldes do anexo V deste edital, podendo 0 mesmo revestir-se
na forma de instrumento publico ou particular com firma reconhecida. O termo de credenciamento
devera ser apresentado sempre acompanhado do ato constitutivo da licitante em que constem o0s
poderes para constituir procurador ou outorgar o credenciamento.

5.3. Na hip6tese de a licitante comparecer representada por seu socio-proprietario, dirigente ou
assemelhado podera o mesmo, em substituicdo ao termo de credenciamento, apresentar ao Pregoeiro
cOpia do estatuto ou contrato social da empresa, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigag6es em nome da licitante.

5.4. O documento de credenciamento devera ser apresentado pelo representante credenciado da
empresa diretamente ao Pregoeiro, em separado dos envelopes de documenta¢éo e proposta.

5.5. Devera também a pessoa nomeada, quando da entrega do documento de credenciamento,
apresentar ao Pregoeiro declaragéo firmada pelo representante legal da licitante, redigida nos moldes
do anexo IV deste edital, informando que a empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo
para participacdo no certame, de acordo com o Art. 4°, inciso VII, da Lei 10.520/02.

5.6. A ndo apresentacdo de documentos que viabilizem o credenciamento do representante indicado
pela licitante, assim como sua incorre¢do ou a auséncia do credenciado, ndo impossibilitara a
participacdo no certame. Contudo, a licitante ndo podera apresentar lances verbais, e nem fazer
qualquer manifestacdo em seu nome na sesséo do pregéo.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

As licitantes deverdo entregar até o dia, horario e local indicados no preambulo os envelopes n°
01 - proposta financeira e n° 02 - documentacdo, fechados, indevassaveis e perfeitamente

Pregdo n° 01/2015/IPASSP-SM. Fl. 2-22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

A\
IPASSP-SM Rua Venancio Aires, 2035, sala 106, Centro, CEP 97010-005, Santa Maria - RS
- Fone: 3286-2881, e-mail: administrativo@ipasspsm.net

N 2N

identificados, contendo a seguinte inscricdo para cada envelope, respectivamente:

AO IPASSP-SM

COMISSAO DE LICITACAO

PREGAO N° 01/2015

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA FINANCEIRA
NOME DO LICITANTE

FONE/FAX

E-MAIL

AO IPASSP-SM
COMISSAO DE LICITACAO

PREGAO N° 01/2015

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
NOME DO LICITANTE

FONE/FAX

E-MAIL

7. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1. A sesséo publica de recebimento e abertura dos envelopes contendo a proposta de precos de
interesse do proponente e os documentos que a instruirem sera publica, dirigida por um pregoeiro e
realizada de acordo com as Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993, em conformidade com este edital e
Seus anexos.

7.2. No dia, local e horario constantes no preambulo, cada licitante devera entregar ao Pregoeiro:
a) Documentacéo para credenciamento, conforme item 5;

b) Declaracédo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilita¢cdo, conforme modelo
constante do anexo IV do edital;

c) 01 (um) envelope contendo a proposta de preco (envelope n° 01), devidamente identificado
conforme item 6; e

d) 01 (um) envelope contendo os documentos de habilitacdo (envelope n° 02), devidamente identificado
item 6.

7.3. Declarada finalizada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

7.4. Seréo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sendo feita a sua conferéncia e
posterior rubrica.

8. DA FASE DE PROPOSTA - ENVELOPE N° 01

8.1. A proposta financeira deverd ser entregue de forma digitada ou datilografada em formulario
fornecido pelo Instituto (proposta de fornecimento, conforme modelo do anexo VII) ou em formulario
proprio da licitante, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal.

8.2. Devera ser cotado o percentual, com no maximo duas casas decimais, correspondente a taxa de
administracdo mensal sobre a bolsa-auxilio por estagiario, conforme previsto no termo de referéncia -
anexo |.

8.3. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006 devera apresentar declaracdo firmada por contador de que se enquadra
como microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme modelo do anexo VI. Essa declaracéo
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sera considerada também para fins de habilitacéo.

8.4. A proposta terd prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta dias), contados da data da sesséo
publica de recebimento e abertura dos envelopes.

8.5. Deverd constar o nome do representante da empresa que firmara o contrato com a Administracéo,
bem como o n° do RG, CPF e cargo ocupado.

9. DA FASE DE HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02

9.a. Para ser habilitado, a licitante interessada devera apresentar no envelope n® 02 a documentacao
arrolada a seguir.

9.b. Os documentos que ndo apresentarem prazo de validade terdo este considerado como de 60
(sessenta) dias, contados de sua emisséao, salvo disposicao diversa constante no proprio documento.

9.c. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por meio de cartdrio competente, ou publicacdo em 6rgéo da imprensa
oficial ou por cépias, desde que acompanhadas dos originais, dentro dos respectivos envelopes, para
conferéncia e autenticacdo pelo Pregoeiro.

9.1. DA HABILITACAO JURIDICA

9.1.1. Documento de constituicdo da empresa devidamente registrado na Junta Comercial, conforme
segue:

a - Registro comercial, no caso de empresa individual;

b - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso de sociedades comerciais, e, ho caso
de sociedades por agdes acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c - Ato constitutivo, no caso de sociedades civis, devidamente inscrito, acompanhado de documentos
de eleicdo e exercicio da diretoria;

d- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

9.1.2. Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar e contratar com a Administracao Publica,
e de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ndo
emprega menores de dezesseis anos, ou se emprega ou ndo menores a partir de quatorze anos na
condicdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme modelo do anexo IlI.

9.2. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.2.1. Trés (03) atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a capacitacdo técnica para a realizacdo de seu objeto social de forma
satisfatoria.

9.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.3.1. Balanco patrimonial (ndo sera aceito livro diario) e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio
social registrado na Junta Comercial, constando termo de abertura e de encerramento, podendo ser 0s
mesmos atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta. Para efeito da avaliacdo de boa situacao financeira devera ser apresentado
pela licitante o calculo dos seguintes indices contabeis assinado por profissional contabil: Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), conforme segue:
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| — Liquidez Geral: AC + ARLP >0,8 Onde: AC- Ativo circulante

PC + ELP ARLP — Ativo realizavel a longo prazo
PC — Passivo Circulante
ELP — Exigivel a longo Prazo

Il - Liquidez Corrente: AC >0,8 Onde: AC - Ativo Circulante
PC PC — Passivo Circulante
Il — Solvéncia Geral: __AT >0,8 Onde: AT — Ativo total
PC + ELP PC - Passivo circulante

ELP — Elegivel a longo prazo

9.3.2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor do foro da
comarca da sede da pessoa juridica. No caso de empresa individual, devera ser apresentada certiddo
negativa de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

OBS 1: No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte sera levada em consideracdo a
declaracéo referida no item 8.3.

OBS 2: Tendo em vista as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 123/2006, a microempresa ou a
empresa de pequeno porte que apresentar certiddes “positivas” relativas a regularidade fiscal exigidas
no item 2.2 sera habilitada. Todavia, sendo declarada vencedora, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracao, para a apresentagdo de nova documentacao devidamente regularizada, caso contrario o
IPASSP-SM convocara as licitantes remanescentes, de acordo com a ordem de classificacdo das
propostas, para a assinatura do contrato.

9.4. DA REGULARIDADE FISCAL

9.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

9.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio — alvara — relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacdo de certiddo
conjunta negativa de débitos de tributos e contribui¢cdes federais e da divida ativa da unido.

9.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual — Certiddo Negativa de Débito — do
domicilio ou sede da empresa;

9.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal — Certiddo Negativa de Débito — do
domicilio ou sede da empresa;

9.4.6. Certificado de Regularidade do FGTS;
9.4.7. Prova de regularidade para com o INSS - Certiddo Negativa de Débito.

9.4.8. Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do prazo de
validade, conforme Lei n° 12.440/2011 (CNDT).

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA HABILITAGAO

10.1. No local, dia e horario definidos no preambulo do edital, apds ter recebido do representante legal
de cada empresa licitante 0s envelopes n° 1 — proposta financeira e n° 2 — documentacgédo,
acompanhados do documento de credenciamento e da declaracdo de cumprimento dos requisitos de
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habilitacdo, o Pregoeiro procedera ao que segue:

a) Conferéncia do credenciamento dos representantes legais, mediante confronto do instrumento de
credenciamento com seu documento de identificagéo;

b) Abertura dos envelopes contendo as propostas financeiras;

c¢) Classificacdo do autor da proposta de menor taxa e daqueles que tenham apresentado propostas
em taxas sucessivas e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a menor taxa, nos termos
do inciso VIII do art. 4° da Lei n® 10.520/2002;

d) Verificagdo do atendimento das exigéncias do item 3.5 e 3.6 do termo de referéncia — anexo I.

e) Quando néo forem verificadas no minimo trés propostas escritas nas condi¢@es definidas na alinea
anterior, o Pregoeiro classificard as trés melhores propostas subseqlientes para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam as taxas de administracdo oferecidas nas
propostas escritas;

f) Aos proponentes proclamados conforme critério estabelecido na alinea anterior sera dada
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de percentuais distintos e
decrescentes;

g) A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard na exclusao
da licitante da etapa de lances verbais e ha manutencao do Ultimo percentual de taxa de administracéo
por ele apresentado, para efeitos de classificagdo das propostas;

h) Verificacdo da conformidade das propostas com as exigéncias constantes deste edital;

i) Desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos, ou que
contiverem defeitos capazes de dificultar o julgamento;

j) Ordenamento das propostas pela ordem de menor taxa de administracdo incidente sobre a bolsa-
auxilio por estagiario.

k) A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, cuja proposta seja até 5%
superior aquela melhor classificada apés a fase de lances podera, no prazo de até 5 (cinco) minutos
apos a solicitacdo do Pregoeiro, apresentar nova proposta inferior aquela classificada em primeiro
lugar;

[) Se a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo apresentar nova proposta
inferior & de menor taxa, serd facultada, pela ordem de classificacdo, igual direito as demais

“ry

microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes, no mesmo prazo citado na alinea “j".

m) No caso de equivaléncia das taxas de administracdo apresentadas pelas microempresas e

empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido na alinea ", sera realizado
sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

10.2. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente, as
sancles previstas no item 17 deste edital;

10.3. Apos esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas exclusivamente pelo
critério de menor preco;

10.4. Sendo aceitavel a oferta de menor preco, sera verificado o atendimento das condicGes
habilitatérias pela licitante que a tiver formulado;

10.5. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o
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Pregoeiro examinard as ofertas subseqiientes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto deste edital;

10.6. O Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para que seja obtida melhor taxa, nas
situagBes previstas nos subitens 10.4 e 10.5;

10.7. Da reuniao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes;

10.8. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
Seus anexos, a proposta sera desclassificada;

10.9. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nédo prevista neste edital e seus anexos.

10.10. Ndo havendo manifestacdo de intencdo de recurso e constatado o atendimento pleno as
exigéncias editalicias, sera declarada a proponente vencedora e lhe adjudicado o objeto licitado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo das
razdes de recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar as contra-razoes,
em igual niumero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestac@o imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicagdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

11.3. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. A peticdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento e abertura dos envelopes, e, se oral,
seréa reduzida a termo em ata.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados junto a Geréncia
Administrativa e Financeira do IPASSP-SM, sito na Rua Venancio Aires, n° 2.035, sala 104, bairro
Centro, Santa Maria, RS, nos dias Uteis, no horario das 08 as 12 h.

11.6. Os recursos deverdo dar entrada no setor de protocolo do IPASSP-SM.

11.7. N&o serdo reconhecidos os recursos enviados por fax e/ou vencidos 0s respectivos prazos legais.

12. DO CONTRATO

12.1. Esgotados todos o0s prazos recursais, o Instituto convocara a vencedora para, no prazo de até 05
(cinco) dias, assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob pena de decair do
direito a contratacdo, nos termos do art. 64 da Lei n° 8.666/93, e sem prejuizo das sancdes previstas
no art. 81 do referido Diploma Legal.

12.2. N&o assinando o contrato durante o prazo de convocacgéo, o Instituto convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo das propostas, para assinatura do contrato em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada, inclusive quanto a taxa de administracgéo,
ou entdo revogara a licitagdo, sem prejuizo da aplicagcao de penalidades.

12.3. A assinatura aposta no instrumento contratual pelo representante legal da empresa devera ser
reconhecida por oficio notarial, nas duas vias do contrato. A despesa decorrente desse ato correra por
conta da contratada.
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13. DA EXECUCAO DO SERVICO

13.1. O servigo comegard a ser executado no dia imediatamente posterior ao da assinatura do contrato,
sendo que a contratada devera adotar todas as providéncias necessarias para assumir 0s estagiarios
gue atualmente possuem bolsas junto ao IPASSP-SM.

13.2. As despesas de frete, materiais, equipamentos, impostos, seguros e demais encargos competem,
exclusivamente, a contratada.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento do valor global da bolsa-auxilio somada com a taxa de administragcéo seré efetuado
até o quinto dia util do més posterior ao da execucao do estagio. Caso seja oportuno e conveniente ao
IPASSP-SM, o auxilio-transporte sera pago juntamente com as demais verbas.

14.2. No caso de inadimplemento do Contratante, serd obedecido o que disp8e o artigo 40, inciso XIV,
alinea "c" da Lei n° 8.666/93, sendo utilizado o indice IGPM-FGV pro rata die.

15. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Tendo em vista a previséo do art. 65, |, d, da Lei n® 8.666/93, fica ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econdémico-financeiro em face da hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
econdmica extraordinaria e extracontratual. Para tanto, deverd ser encaminhado ao IPASSP-SM
pedido de reequilibrio econémico-financeiro devidamente fundamentado e justificado, demonstrando de
maneira clara e inequivoca o pedido, sendo admitida a adogao de indices especificos ou setoriais, cuja
concessdo dependera de avaliacdo técnica, financeira e atuarial, conforme determina o art. 4°, § 2°,
inciso 1V, alinea “b” da Lei Complementar n° 101/00.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente dessa contratacao correra por conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

Solicitacdo n°® 078 de 21/09/2015 Solicitacdo n® 079 de 21/09/2015
Projeto/Atividade: 2201 Projeto/Atividade: 2301

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.9.901 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.9.901
Recurso: 400 - Fundo de Previdéncia Recurso: 400 - Fundo de Saude

17. DAS SANCOES

Havendo descumprimento de qualquer uma das condi¢des estabelecidas neste edital, poderéo
ser aplicadas as sancgdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, mediante prévio processo
administrativo, no qual sera assegurado o contraditrio e a ampla defesa:

17.1. Adverténcia formal, quando ocorrer o descumprimento de clausulas contratuais que nao
justifiquem a aplicacédo de penalidade mais grave;

17.2. Multa equivalente a 10% (dez por cento) ao dia sobre a taxa de administracao pelo ndo repasse
da bolsa-auxilio aos estagiarios ap6s a data limite para tal.

17.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da taxa de administracdo no caso de
inobservéancia de qualquer obrigacdo assumida no presente instrumento;
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17.4. Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo, por periodo de até 24 (vinte e
guatro) meses, de acordo com a natureza e a gravidade da falta, sem prejuizo da aplicacdo de multa;

17.5. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, em funcdo da
natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo de multas incidentes.

18. DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer davidas em relacdo a especificacdo do objeto ou ditames do edital deverdo ser
encaminhados ao IPASSP-SM por escrito, pessoalmente ou através do telefone n° (55) 3286-2881,
com setor de licitages, no horério das 09 h as 12 h, ou ainda pelo email: administrativo@ipasspsm.net.

Santa Maria, 05 de outubro de 2015.

Julio Ubiratan Teixeira Porto
Pregoeiro
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Pregdo tem por finalidade a contratacdo de agente de integracdo para execucao de
programa de estagio ndo-obrigatério e supervisionado de estudantes de ensino superior, ensino médio,
de educacdo profissional, de educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental que o
IPASSP-SM disponibilizar, conforme disposto na Lei n°® 11.788/2008.

1.1.1. Para fins de elaboracdo da proposta, inicialmente serdo ofertadas 10 (dez) vagas de estagio,
com carga horaria diaria de 6 (seis) horas.

1.1.2. O IPASSP-SM contrata de 8 a 9 estagiarios de nivel superior e de 1 a 2 de nivel médio entre
outros, sendo atualmente 10 (dez) o nimero méaximo de bolsas, podendo haver aumento das mesmas.

1.1.3. Como exemplo, a tabela abaixo demonstra a importancia mensal que cada estudante percebera
a titulo de bolsa-auxilio:

Carga horaria Dias (iteis Nivel Valor mensal da bolsa auxilio
diaria por estagiario
6 h 22 Superior R$ 6,76/h R$ 892,32
6 h 22 Médio R$ 5,65/h R$ 745,80

1.1.3. O IPASSP-SM concedera mensalmente ao estagiario auxilio-transporte proporcionalmente a sua
efetividade, ressalvado o periodo de recesso. Exemplificando: no més em que o estudante houver
cumprido o estagio por 22 dias, recebera 44 (quarenta e quatro) passagens de transporte coletivo
urbano (vales-transporte)

1.1.4. Sera concedido pelo IPASSP-SM ao estudante que tenha realizado as atividades do estagio,
pelo periodo de duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, ou, no caso de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, periodo de recesso proporcional,
ambos a serem gozados, preferencialmente, durante as férias escolares.

1.2. A duragéo do estagio serd de no maximo 2 (dois) anos, devendo ser renovado semestralmente o
termo de compromisso entre as partes, condicionando-se a renovac¢do do termo de compromisso a
comprovacao, por parte do estagiario, de sua freqliéncia e aprovacéo no estabelecimento de ensino no
periodo do estagio.

1.3. Ap6s o pagamento pelo IPASSP-SM do valor global da bolsa auxilio dos estagiarios, que ocorrera
até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao do estagio, o agente de integracdo devera pagar o
valor individual aos estagiarios até o 2° (segundo) dia Util apés o pagamento efetuado pelo IPASSP-
SM, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas no item 17 do edital.

1.4. O contrato com o0 agente de integracdo tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos da Lei 8.666/93 e da legislacao aplicavel.
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2. PAGAMENTO

2.1. O IPASSP-SM pagard mensalmente ao agente de integragdo, sempre até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao exercicio do estagio, o valor correspondente ao total das bolsas-auxilio e da taxa
de administracao.

2.2. Na taxa de administracdo proposta deverdo estar incluidas todas as obrigacdes cabiveis ao
Agente de Integragdo e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o contrato.

3. CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO

Constituem obrigacdes do Agente de Integracao:

3.1. Assumir as responsabilidades resultantes da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n° 11.788/2008, bem como
todos os demais dispositivos regulatdrios, normativos e legais.

3.2. Assumir todos os estudantes que hoje estagiam no IPASSP-SM, dando regular andamento aos
seus estagios.

3.3. Proceder ao recrutamento, pré-selecdo dos estudantes, distribuicdo das bolsas-auxilio, e outros
encargos.

3.4. Contratar seguro de acidentes pessoais para o estagiario(a) para os casos de morte e invalidez
permanente.

3.5. Disponibilizar o preenchimento da efetividade dos estagiarios durante todo o més, por meio
de WEB SITE, bem como ao final desse procedimento, possibilitar a impressao do boleto bancério
para pagamento do valor global das bolsas-auxilio e da taxa de administracéo, tudo isso tempo real,
ou seja, iniciado o preenchimento da efetividade, logo a seguir o sistema devera apresentar o relatério
de efetividade e o boleto bancario para pagamento das bolsas auxilio e da taxa de administracao.

O web site também devera possibilitar o0 acompanhamento da situacdo do estudante durante todo o
periodo de estdgio, em relacdo as pendéncias de documentos e/ou cadastro de conta para
recebimento da bolsa auxilio, recessos, renovacao/término de contrato.

3.6. Relacionar-se com as instituicbes de ensino e com elas celebrar convénios especificos para
estagio de alunos das seguintes areas de ensino superior: Ciéncias Contabeis, Administracéo, Direito,
Ciéncia da Computacéo e outras que o IPASSP-SM vier a necessitar.

3.7. Encaminhar ao IPASSP-SM estudantes cadastrados pela contratada e identificados com as
oportunidades de estagio concedidas;

3.8. Redigir o termo de compromisso de estagio com a interveniéncia da instituicdo de ensino, nos
termos da Lei 11.788/2008, como condi¢éo indispensavel a contratacdo dos estagiarios, no qual devera
constar:

3.8.1. Identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integracdo e do curso e seu
nivel;

3.8.2. Mencdao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
3.8.3. Valor da bolsa mensal, auxilio-transporte e recesso remunerado;

3.8.4. Carga horéaria semanal distribuida nos horéarios de funcionamento do IPASSP-SM e compativel
com o horario escolar;

3.8.5. As tarefas que Ihe forem cometidas;
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3.8.6. Assinaturas do estagiario, da instituicdo de ensino, do IPASSP-SM e do agente de integracao;
3.8.7. Duracéo do estagio, obedecido ao periodo maximo de 2 (dois) anos;

3.8.8. Obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacgdes a que tiver acesso.

3.9. Realizar o acompanhamento administrativo dos estagios;
3.10. Manter escritério de atendimento no Municipio de Santa Maria;

3.11. Efetuar o pagamento de bolsa-auxilio mensal ao estudante-estagiario em até 2 (dois) dias
contados do pagamento por parte do IPASSP-SM;

3.12. Observar rigorosamente as normas e especificacdes constantes deste termo de referéncia.

Constituem obrigacoes do IPASSP-SM:

3.13. Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;

3.14. Receber os estudantes encaminhados pelo agente de integragdo, mantendo com oS mesmos
entendimentos sobre as condi¢cBes de realizacdo do estagio;

3.15. Informar ao agente de integracdo o nome dos estudantes que efetivamente irdo realizar o estagio;
3.16. Acompanhar o estagio através de supervisor do quadro de pessoal do IPASSP-SM com
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

3.17. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de estagios, fornecendo,
guando for o caso, dados as instituicdes de ensino, diretamente ou através da contratada;

3.18. Transferir mensalmente ao agente de integracéo o valor global correspondente a bolsa-auxilio de
cada estagiario, bem como do percentual de taxa de administracdo, até o quinto dia Gtil do més
posterior ao do estagio executado;

3.19. Conceder auxilio transporte ao estagiario, proporcional a sua efetividade, excluido o periodo de
recesso;

3.20. Conceder periodo de recesso ao estagiario na forma do art. 13 da Lei 11.788/2008.

FIM DO ANEXO |
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO

Contrato celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA — IPASSP-SM, inscrito no CNPJ sob o n°
04.870.834/0001-09, com sede administrativa na Rua Venancio Aires n° 2035, 2° andar, sala 202,
Bairro Centro, nesta Cidade, representado neste ato pelo seu Diretor-Presidente, Sr. Eglon do Canto

Silva, RG n° ..o, y CPE N® e , doravante denominado CONTRATANTE,
€ 8 EMPIESA ..vvveeveriiiieeieaeaeaaaeenn , inscrita no CNPJ sob o n® ..., , estabelecida na Rua
.......................... , N° ........, Bairro ..................., na Cidade de ..................... , neste ato representada
pelo Sr(a). oo , RG n® i, , CPF 0 N° i, ,

doravante denominada CONTRATADA, para a execucao do objeto descrito na clausula primeira.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Pregédo tem por finalidade a contratacdo de agente de integracdo para execucao de
programa de estagio ndo-obrigatério e supervisionado de estudantes de ensino superior, ensino médio,
de educacdo profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental que o
IPASSP-SM disponibilizar, conforme disposto na Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O preco (taxa de administracéo) para a execucao do objeto deste Contrato é de ..... % sobre o
valor global mensal da bolsa-auxilio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

A despesa decorrente dessa contratacao correrd por conta da seguinte dotagcao orcamentéria:

Solicitagcdo n° 078 de 21/09/2015 Solicitagcdo n°® 079 de 21/09/2015
Projeto/Atividade: 2201 Projeto/Atividade: 2301

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.9.901 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.9.901
Recurso: 400 - Fundo de Previdéncia Recurso: 400 - Fundo de Saude

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Tendo em vista a previsdo do art. 65, I, d, da Lei n® 8.666/93, fica ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econdmico-financeiro em face da hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual. Para tanto, devera ser encaminhado ao IPASSP-SM
pedido de reequilibrio econémico-financeiro devidamente fundamentado e justificado, demonstrando de
maneira clara e inequivoca o pedido, sendo admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais, cuja
concessédo dependera de avaliagdo técnica, financeira e atuarial, conforme determina o art. 4°, § 2°,
inciso 1V, alinea “b” da Lei Complementar n° 101/00.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento do valor global da bolsa-auxilio somada com a taxa de administracdo sera
efetuado até o quinto dia Util do més posterior ao da execucédo do estagio..

PARAGRAFO UNICO
No caso de inadimplemento do Contratante, sera obedecido o que dispde o artigo 40, inciso
X1V, alinea "c" da Lei n°® 8.666/93, sendo utilizado o indice IGPM-FGV pro rata die.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

| - DOS DIREITOS:

Constituem direitos do Contratante ver executado o objeto deste Contrato nas condi¢cdes
avencadas e da Contratada perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Il - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a Contratada as condi¢gbes necessarias a regular execug¢édo do Contrato.
¢) Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;

d) Receber os estudantes encaminhados pelo agente de integracdo, mantendo com 0s mesmos
entendimentos sobre as condi¢Bes de realizacdo do estégio;

e) Informar ao agente de integracéo o nome dos estudantes que efetivamente irdo realizar o estagio;
f) Acompanhar o estagio através de supervisor do quadro de pessoal do IPASSP-SM com experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

g) Participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliagdo de estagios, fornecendo,
guando for o caso, dados as instituicGes de ensino, diretamente ou através da contratada;

h) Transferir mensalmente ao agente de integracéo o valor global correspondente a bolsa-auxilio de
cada estagiario, acrescida do auxilio-transporte (caso o IPASSP-SM venha a efetuar o pagamento
dessa verba em pecunia), bem como do percentual de taxa de administracdo, até o quinto dia util do
més posterior ao do estagio executado;

i) Conceder auxilio transporte ao estagiario, proporcional a sua efetividade, excluido o periodo de
recesso;

j) Conceder periodo de recesso ao estagiario na forma do art. 13 da Lei 11.788/2008.
Il - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) manter toda a execucdo do Contrato em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

b) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais, sociais, comerciais e tributarias
decorrentes da execucéo do presente Contrato;

C) executar o objeto deste Contrato, conforme convencionado, sem qualquer encargo ou despesa para
o Contratante;
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d) cumprir fielmente as obrigacBes deste instrumento, especialmente o cumprimento de prazos
estabelecidos e as condi¢des de entrega do objeto;

€) responsabilizar-se pelos vicios de qualidade ou quantidade que tornem o objeto contratado improprio
ou inadequado ao uso a que se destinam;

f) apresentar durante a execucdo do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas.

g) Assumir as responsabilidades resultantes da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n® 11.788/2008, bem como
todos os demais dispositivos regulatérios, normativos e legais.

h) Assumir todos os estudantes que hoje estagiam no IPASSP-SM, dando regular andamento aos seus
estagios.

k) Proceder ao recrutamento, pré-selecdo dos estudantes, distribuicdo das bolsas-auxilio, e outros
encargos.

[) Contratar seguro de acidentes pessoais para 0 estagiario(a) para os casos de morte e invalidez
permanente.

m) Disponibilizar o preenchimento da efetividade dos estagiarios durante todo o més, por meio
de WEB SITE, bem como ao final desse procedimento, possibilitar a impressdo do boleto bancario
para pagamento do valor global das bolsas-auxilio e da taxa de administracdo, tudo isso tempo real,
ou seja, iniciado o preenchimento da efetividade, logo a seguir o sistema devera apresentar o relatério
de efetividade e o boleto bancario para pagamento das bolsas auxilio e da taxa de administracéo.

O web site também devera possibilitar o0 acompanhamento da situagdo do estudante durante todo o
periodo de estdgio, em relacdo as pendéncias de documentos e/ou cadastro de conta para
recebimento da bolsa auxilio, recessos, renovacéo/término de contrato.

n) Relacionar-se com as instituicBes de ensino e com elas celebrar convénios especificos para estagio
de alunos das seguintes areas de ensino superior: Ciéncias Contébeis, Administracao, Direito, Ciéncia
da Computacéo e outras que o IPASSP-SM vier a necessitar.

0) Encaminhar ao IPASSP-SM estudantes cadastrados pela contratada e identificados com as
oportunidades de estagio concedidas;

p) Redigir o termo de compromisso de estagio com a interveniéncia da instituicdo de ensino, nos
termos da Lei 11.788/2008, como condicéo indispensavel a contratacéo dos estagiérios, no qual devera
constar, no minimo:

p.1) Identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integragdo e do curso e seu
nivel;

p.2) Mencéo de que o estigio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
g.3) Valor da bolsa mensal e recesso remunerado;

p.4) Carga horaria semanal distribuida nos horéarios de funcionamento do IPASSP-SM e compativel
com o horario escolar;

p.5) As tarefas que lhe forem cometidas;
p.6) Assinaturas do estagiario, da instituicdo de ensino, do IPASSP-SM e do agente de integracao;

p.7) Duragéo do estagio, obedecido ao periodo maximo de 2 (dois) anos;
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p.8) Obrigacéo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das informag8es
a que tiver acesso.

g Realizar o acompanhamento administrativo dos estagios;
r) Manter escritorio de atendimento no Municipio de Santa Maria;

s) Efetuar o pagamento de bolsa-auxilio mensal ao estudante-estagiario em até 2 (dois) dias contados
do pagamento por parte do IPASSP-SM;

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido:
a) por ato unilateral do Contratante nos casos dos incisos | a XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo de licitacdo, desde que
haja conveniéncia para o Contratante;

¢) judicialmente, nos termos da lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Considera-se rescindido, automaticamente, o Contrato nas hipoteses de declaracdo de
inidoneidade e suspenséo do direito de contratar, previstas na clausula décima primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescis@o deste Contrato implicard retencdo de créditos decorrentes da contratacdo, até o
limite dos prejuizos causados ao Contratante, na forma que ele determinar.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

Havendo descumprimento de qualquer uma das condi¢des estabelecidas neste edital, poderdo
ser aplicadas as sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, mediante prévio processo
administrativo, no qual serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

a) Adverténcia formal, quando ocorrer o descumprimento de clausulas contratuais que néo justifiquem
a aplicacdo de penalidade mais grave;

b) Multa equivalente a 10% (dez por cento) ao dia sobre a taxa de administracdo pelo ndo repasse da
bolsa-auxilio aos estagiarios ap6s a data limite para tal.

¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da taxa de administracéo no caso de inobservancia
de qualquer obrigac&o assumida no presente instrumento;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo, por periodo de até 24 (vinte e
guatro) meses, de acordo com a natureza e a gravidade da falta, sem prejuizo da aplicacdo de multa;

e) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, em funcdo da
natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo de multas incidentes.

Pregdo n° 01/2015/IPASSP-SM. Fl. 16-22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

A\
IPASSP-SM Rua Venancio Aires, 2035, sala 106, Centro, CEP 97010-005, Santa Maria - RS
- Fone: 3286-2881, e-mail: administrativo@ipasspsm.net

N 2N

PARAGRAFO UNICO

Os valores resultantes de multas, que serdo independentes e, a critério do Contratante,
cumulativos, serdo, conforme o caso, descontados do pagamento devido a Contratada ou judicialmente
cobrados.

As penalidades previstas nao serao relevadas, salvo quando ficar comprovada a ocorréncia de
situacBes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro de Santa Maria - RS para dirimir dividas ou questdes oriundas deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem justos e contratados, firmam este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

IPASSP-SM, aos..... (......... ) dias do més de ................. de 2015.

EGLON DO CANTO SILVA
Diretor-Presidente do IPASSP-SM

EMPRESA CONTRATADA

TESTEMUNHAS: ...ooiee et

FIM DO ANEXO I
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO Il

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIlI
DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Referente: Pregdo n° 01/2015

(razao social da empresa)

inscrita no CNPJ n° , com sede administrativa na
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador da
Carteira de Identidade n° , oOrgdo expedidor , CPF n°
, DECLARA:

a) inexistir fatos impeditivos para sua habilitacao no presente processo licitatério, bem como ter ciéncia
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, e

b) para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666/93, ndo emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

, de de 2015.

Assinatura do representante legal

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

FIM DO ANEXO 1l
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A Empresa ,
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a), Sr.(a)

portador da Carteira de Identidade n° , CPFn° , com sede na
Rua/Av.

declara, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso VIl da Lei n°® 10.520 de 17 de julho de
2002, que cumpre com os requisitos de habilitacdo previstos no item 9 do edital do Pregéo
01/2015.

Local e Data

Assinatura:
Nome:
RG:
CPF:

FIM DO ANEXO IV
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO V

MODELO DE CREDENCIAMENTO

(raz&do social da empresa)

inscrita no CNPJ n° , com sede administrativa na

por intermédio de seu representante legal abaixo assinado credencia o (a) Senhor (a)
, portador da
Carteira de Identidade n° 6rgao expedidor , para representa-la junto
ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa
Maria/RS — IPASSP-SM nos atos relacionados ao Pregédo Presencial n°® 01/2015, podendo para tanto
impugnar documentos e propostas de outros participantes, requerer o registro em ata das observacdes
gue entender relevantes, formular lances verbais, manifestar inten¢cdo de interpor ou desistir de
recursos, assinar lista de presenca e atas, rubricar paginas de propostas e documentos, concordar,
discordar, transigir, desistir, firmar compromissos, requerer, alegar e assinar o que convier, pedir
informacgdes e, de um modo geral, praticar todos os atos necessarios e implicitos ao fiel, perfeito e cabal
desempenho do presente credenciamento.

, de de 2015.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
RG com érgéo expedidor:

FIM DO ANEXO V
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Para fins do disposto no item 8.3 do edital do Pregdo Presencial n° 01/2015/IPASSP-
SM, eu, , identidade profissional n°
, declaro, sob as penas da lei, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , esta
enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos de legislacéo vigente, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

Local e data

Assinatura do contador(a) da empresa

FIM DO ANEXO VI
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 74/2015 - CONTRATO N° 06/2015
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA EXECUCAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO VI

FORMULARIO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Razao Social

CNPJ

Endereco

Telefone/Fax

E-mail

ESPECIFICACAO DA PROPOSTA

Especificacéo Percentual

Taxa de administracdo incidente sobre o valor da bolsa-auxilio por estagio
ndo-obrigatério a ser pago para o agente de integracdo com vistas a execugao
de estagio supervisionado de estudantes, no Instituto de Previdéncia €| .......cccccceeernnn. %
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria/RS —
IPASSP-SM, conforme estabelecido no edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
RG com 6rgéo expedidor:
CPF:

FIM DO ANEXO VlI

Pregdo n° 01/2015/IPASSP-SM. Fl. 22-22




